1). Pengukuran Capaian Kinerja BBPP Kupang Tahun 2021

Hasil pengukuran kinerja BBPP Kupang tahun 2021 dari target
realisasi capaian kinerja pada masing-masing sasaran kegiatan diuraikan

sebagai berikut :
a) Persentase Sumber Daya Manusia yang meningkat kapasitasnya.

Selama tahun anggaran 2021 SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya
melalui Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan sudah mencapai target
2.946 orang atau 100% dari total target output sebanyak 2.946 orang.
Sedangkan SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya melalui Sertifikasi
Profesi dan SDM terealisasi sebanyak 151 orang atau 100% dari target
(penambahan output baru) semula 30 orang menjadi 151 orang.
Berdasarkan hasil tabulasi tersebut, maka diperoleh persentase capaian
output rata-rata sebesar 100%. Sedangkan persentase SDM yang
menerapkan materi inti pelatihan pada tahun 2021 sudah mencapai
85,51% dan sudah melebihi target capaian indikator kinerja yang
ditetapkan yaitu sebesar 75%, termasuk kategori A ( SANGAT BERHASI)
b) Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan
Pada periode tahun 2021 tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan melalui IKM mencapai 3,91 Skala Likert atau

100%( Sangat Baik) dari target indikator kinerja sebesar 3,91 Skala Likert

¢) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar
Pelatihan Peternakan Kupang tahun 2021 sudah ada capaian atas PMPRB,
dengan nilai PMPRB 34, 57 atau sudah mencapai 103% dari target 33,50
dan telah dilakukan persiapan inventarisasi evidence PMPRB pada 8 area
perubahan yang dilaksanakan oleh BBPP Kupang.
d) Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

Hasil evaluasi Nilai Kinerja Anggaran adalah berdasarkan PMK 214 tahun
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Sumber data Nilai Kinerja anggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan
Kupang pada Sub Evaluasi dan Pelaporan dan pihak yang melakukan
pengukuran adalah sub Evaluasi dan Pelaporan.

Realisasi nilai kinerja anggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang
tahun 2021 adalah..85,23 Realisasi capaian tersebut adalah nilai Kinerja
anggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang tahun 2021 yang
bersumber dari nilai SMART pada aplikasi dan sesuai dengan PMK 214 tahun
2017.

2). Perbandingan Capaian Perjanjian Kinerja Th. 2020-2021

Capaian indikator kinerja yang sudah diperjanjikan pada Perjanjian
Kinerja periode tahun 2021 jika dibandingkan dengan Perjanjian Kinerja tahun
2020, dapat diuraikan sebagai berikut :

@ Perjanjian Kinerja tahun 2021 pada Indikator Kinerja Persentase SDM
Pertanian yang meningkat kapasitasnya sebesar 85,51% atau 114% dari
target sebesar 75%.

@ Perjanjian Kinerja tahun 2020 pada Indikator Kinerja Persentase SDM
Pertanian yang meningkat kapasitasnya sebesar 60% atau 100% dari
target sebesar 60%.

@ Perjanjian tahun 2021
pada Indikator  Kinerja Tingkat kepuasan peserta terhadap
penyelenggaraan pelatihan diperoleh capaian nilai rata-rata kepuasan
sebesar 3,91 atau sesuai dengan target indikator kinerja sebesar 3,91.

¢ Perjanjian Kinerja tahun 2020

Pada Indikator Kinerja TingkatKepuasan Peserta terhadap

Penyelenggaraan Pelatihan diperoleh capain nilai rata-rata kepuasan

sebesar 3,90 atau sesuai dengan target indikator kinerja sebesar 3,90
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Perjanjian Kinerja tahun 2021

Pada Indikator Kinerja Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi BBPP Kupang tahun 2021, sudah ada capaian 34,57.Dan
perkembangan persiapan PMPRB pada tahun 2021 mencapai 103% pada
8 area perubahan yang dilaksanakan oleh BBPP Kupang dengan target nilai
capaian tahun 2021 sebesar 33,50.

A Perjanjian Kinerja tahun 2020 pada Indikator Kinerja Nilai Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Peternakan
Kupang tahun 2020 juga sudah ada capaian. Namun perkembangan
persiapan PMPRB pada tahun 2021 mencapai 100% pada 8 area
perubahan yang dilaksanakan oleh BBPP Kupang dengan target nilai
capaian tahun 2020 sebesar 94,45.

O Perjanjian Kinerja tahun 2021

Nilai kinerja anggaran BBPP Kupang target sebesar 90,20 sedangkan
untuk capaian Nilai kinerja anggaran BBPP Kupang mencapai nilai 85,23
2021 yang bersumber dari nilai SmArt ada aplikasi dan sesuai dengan PMK
214 tahun 2017

O Perjanjian Kinerja tahun 2020
Pada Indikator Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti BBPP Kupang
terhadap total temuan BPK atas Laporan Keuangan BBPP Kupang juga
menunjukkan sudah ada capaian dari target sebesar 90%.

O Perjanjian Kinerja tahun 2020
Pada Indikator Kinerja Persentase rekomendasi reviu laporan keuangan
Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang yang ditindaklanjuti terhadap

total rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal, telah

dilaksanakan 90% sehingga capaian dari target pada tahun 2020
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sebesar 90%.

e) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan
Kegiatan ini merupakan bagian dari penambahan nomenklatur anggaran
tahun 2021. Pada tahun 2021 telah mencapai output 7 kegiatan atau 100%
dari target 7 kegiatan. Untuk tahun 2020 .

f) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN)
Kegiatan khusus mendukung program Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN).
Namun tahun 2021 ada capaian dari target 7 kegiatan. Untuk tahun 2020

kegiatan tersebut belum dicantumkan pada DIPA.

g) Penumbuhan dan Penguatan P4S
Perbandingan capaian kinerja pada output Penumbuhan dan Penguatan
P4S tahun 2021 dengan tahun 2020 sebagaiman tersaji pada gambar 4
tabel 5

Gambar 4 Tabel 5

No | Tahun | Target|Realisasi | %

1] 2021 5 5[ 100

2| 2020 6 6| 100

Target Realisasi Persen
H 2021 2020

0 Sampai dengan tahun anggaran 2021, target output penumbuhan dan
penguatan P4S telah mencapai 5 lembaga atau 100%dari total target

output sebanyak 5 lembaga.
0 Sampai dengan tahun anggaran 2020, target output penumbuhan dan
penguatan P4S telah mencapai 6 unit atau 100% daritotal target

output sebanyak 6 unit.

h) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup
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Kegiatan ini merupakan nomenklatur baru pada DIPA tahun 2021.

Perbandingan capaian kinerja output tahun 2021 dengan tahun 2020

dapat diuraikan sebagaimana tersaji pada tabel 6 dan gambar 5

Gambar 5

Tabel 6
No |Tahun Target |Realisasi|Persen
2021 1 100%
2 | 2020 1 100%

A Sampai dengan tahun anggaran 2021, target output Sarana Bidang

Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup sudah terealisasi, dan

perkembangan pelaksanaan telah mencapai 100% dari target output 1

kegiatan.

A Sampai dengan tahun anggaran 2020, target output Sarana dan Prasarana

Internal sudah terealisasi, perkembangan pelaksanaan telah mencapai

100% dari target output 1 layanan.

i) Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian

Perbandingan persentasi jumlah profesi bidang pertanian yang telah teruji

kompetensi dan tersertifikasi tersaji pada tabel 7 dan gambar 6Tabel 7.

Sertifikasi SDM
Gambar 6

0 0
100%
151 151

0%
Target Realisasi
2021 2020

Tabel 7
No | Tahun | Target| Realisasi| %
1| 2021 151 151] 100
2| 2020 0 0 0

@ Sampai dengan tahun anggaran 2021, capaian output kegiatan Sertifikasi

Profesi Bidang Pertanian telah menghasilkan output sebanyak 151 orang

LAKIN Tahun 2021

24




atau 100% dari target 151 orang.

@ Sampai dengan tahun anggaran 2020, kegiatan Sertifikasi Profesi Bidang
Pertanian target outputnya tidak ada.

@ Kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian melalui

Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan

Kegiatan ini merupakan Revisi VIII DIPA selama periode tahun 2021. Pada
tabel 8 berikut ini adalah perbandingan output Persentase SDM yang
meningkatan kapasitasnya.

Tabel 8. Target dan realisasi peserta pelatihan

No | Tahun | Jenis Pelatihan G e Realisasi Jumlah
(orang) (orang)
Aparatur 850
1| 2021 Non Aparatur 2.946 2.096 2.964
Aparatur 364
2| 2020 Non Aparatur 994 630 994

Gambar 7

e 2.096 46
. 850 ;

994 364 630 994
l \ [ ] | ‘ Lr ||

TARGET/TAHUN REALISASI (ORANG) JUMLAH
(ORANG
O 2021Aﬁ§r§?§rﬂ 2021 Non Aparatur m 2020 Aparatur

W 2020 Non Aparatur ® 2020 Non Aparatur ® 2020 Non Aparatur

Sampai dengan Tahun 2021, BBPP Kupang telah meningkatkan kapasitas
SDM aparatur dan non aparatur sebanyak 2.946 orang atau 100% dari
target 1 (satu) tahun sebanyak 2.946 orang.Sedangkan untuk tahun
2020,BBPP Kupang telah meningkatkan kapasitas SDM aparatur dan non
aparatur sebanyak 994 orang atau 100% dari target 1 (satu) tahun sebanyak

994 orang.
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j) Program Dukungan Manajemen
Capaian output Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya
BPPSDMP pada kegiatan Layanan Perkantoran sampai dengan tahun 2021
relatif sama dengan 2020 , sebagaimana tersaji pada tabel 9 gambar 8

Tabel 9. Layanan Perkantoran

Gambar 8 Tabel 9
No | Tahun | Target| Progress
i 1] 2021 1 100%
: 2| 2020 1 100%
BRI mI0

3).Hasil Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja
Keberhasilan kinerja organisasi merupakan prestasi kerja atau hasil kerja baik
secara kualitas maupun kuantitas yang dicapai oleh organisasi. Sedangkan
kegagalan pencapaian kinerja bisa disebabkan oleh gagalnya suatu sistem
seperti tidak tertunjangnya kebutuhan organisasi, ketiadaan visi dan misi
organisasi serta lemahnya implementasi aturan dalam menjalankan organisasi.
Hasil analisis menunjukkan bahwa Persentase SDM Pertanian yang meningkat
kapasitasnya untuk tahun anggaran 2021 Balai Besar pelatihan peternakan
Kupang dari target 75 % dan untuk realisasi target mencapai 85,51% atau
mencapai 108 % dengan kategori sangat baik
Hasil analisis menunjukkan bahwa Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan pertanian tahun angggaran 2021 mencapai 3,91
Skala Likert dari target 3.91 Skala Likert atau mencapai 100%
Hasil analisa menunjukkan bahwa tahun anggaran 2021 Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) BBPP Kupang sudah dilakukan

penilaian, target nilai PMPRB 33,50 sedangkan nilai capaian PMPRB
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mencapai 34,57 atau 108% dengan kategori sangat baik
d. Hasil analisa menunjukkan bahwa tahun 2021 nilai kinerja anggaran Balai Besar

Pelatihan Peternakan Kupang sesuai dengan aplikasi SmArt mencapai 85,23 %

dengan kategori baik yang bersumber dari nilai SMART pada aplikasi dan sesuai

dengan PMK 214 tahun 2017.
4). Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran

Berdasarkan hasil evaluasi Kinerja anggaran berdasarkan PMK 214 tahun 2017
melalui aplikasi SmArt yang telah dimplementasikan pada pelaksanaan program dan
kegiatan BBPP Kupang, total penyerapan anggaran tahun 2021 mencapai 98,72%,
konsistensi penyerapan anggaran sebesar 93,04%, capaian rincian output sebesar
100%, efiseinsi anggaran sebesar 1,28%, dan nilai efisiensi satker sebesar 53,21%.
Berdasarkan pencapaian tersebut menghasilkan pencapaian kinerja anggaran BBPP
Kupang pada tahun 2021 sebesar 85,23%.Capaian realisasi anggaran BBPP Kupang
pada tahun 2021 sebesar Rp. 15.327.560.122 atau 98,72% dari pagu anggaran
sebesar Rp 15.526.846.000.,-. Sebagaimana tersaji pada gambar 10
Gambar 9. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Kupang Tahun 2021

NILAI SMART
85,23

9872 100
100 ——— 93,04

120

80

60 53,21

40

20

O Penyerapan MKonsistensi B Capaian Rincian Output @ Efisiensi B Nilai Efisiensi

C. Realisasi Anggaran BBPP Kupang Tahun 2021.
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Realisasi anggaran BBPP Kupang pada tahun 2021 Rp. 15.327.560.122,-

dari pagu anggaran Rp. 15.526.846.000,-. Dengan persentase 98,72%
Sedangkan realisasi output mencapai 2.946 dengan persentase 100% dari target
sebesar 2946.

Gambaran Fluktuasi perkembangan target dan realisasi anggaran sampai
dengan tahun 2020 dan tahun 2021 tersaji pada Tabel 10 dan gambar 11.

Tabel 10. Perkembangan Realisasi Anggaran BBPP Kupang Tahun
Anggaran 2020 — 2021.

Tahun Target Realisasi
Anggaran Output Anggaran % Output %
2020 Rp 11.416.520.000,- 1880 Rp.11.313.150.618,- 99.09 11880 100

2021 Rp 15.526.846.000.,- 2.946 Rp 15.328.670.623,- 98.72 | 2.946 100

Kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian dan Dukungan
Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP merupakan bentuk
dukungan terhadap Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi BPPSDMP
Kementerian Pertanian diimplementasikan dengan data pencapaian kinerja. Pada
bagian ini diuraikan hasil evaluasi dan analisis pencapaian kinerja setiap sasaran,
penjelasan perkembangan setiap kegiatan.Kendala yang dihadapi bersifat umum
yaitu terkait kebijakan dan aturan yang diberlakukan selama masa pandemi
covid-19. Namun demikian SDM BBPP Kupang senantiasa melakukan adaptasi
sehingga tidak menjadi permasalahan dan kegiatan lainnya tetap berjalan sesuai
jadwal yang telahdi tetapkan serta selalu mengambil langkah-langkah antisipatif

terhadap potensi kendala yang akan timbul.

Hasil monitoring dan evaluasi serta analisis pengukuran kinerja terhadap
masing-masing capaian target kinerja (output) dan dukungan anggaran pada

tahun 2021 disajikan sebagai berikut:
1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan
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Pencapaian kinerja output kegiatan Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev
dan Pelaporan tahun 2021 telah mencapai 7 kegiatan (100%) dari target sebanyak
7 kegiatan. Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp. 1.081.055.000,-
akumulasi serapan anggaran mencapai Rp.1.040.699.385- atau 96,27% dari pagu

anggaran.

2) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN)

Sampai dengan akhir tahun 2021 kegiatan koordinasi, sosialisasi, Bimtek,
Monev dan Pelaporan (PEN), sudah ada capaian output pada kegiatan ini.
Kegiatan mendukung Pemulihan Ekonomi Nasional merupakan bagian dari
penambahan target output pada Revisi II DIPA. Target yang harus dicapai
sebanyak 7 kegiatan. Kegiatan tersebut sudah selesai dilaksanakan pada periode

tahun 2021.

3) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

Pencapaian kinerja output Penumbuhan dan Penguatan P4S telah
mencapai target realisasi sebanyak 5 lembaga (100%) dan sedang dimanfaatkan.
Percepatan pencapaian target kegiatan ini sebagai bentuk pembinaan dan
penguatan fasilitasi sarana P4S sebagai pusat pembelajaran petani. Kegiatan ini
didukung anggaran sebesar Rp.206.000.000,- akumulasi realisasi anggaran
mencapai Rp.205.990.909,- atau 100% dari pagu anggaran.

4) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup

Perkembangan pelaksanaan kegiatan pengadaan peralatan dan fasilitas
pelatihan telah mencapai 100% dari target output sebanyak 1 layanan. Dukungan
anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.507.500.000,- akumulasi serapan

anggaran mencapai Rp.498.200.000,- atau 100% dari pagu anggaran.

5) Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian

Untuk tahun 2021 Kegiatan Sertifikasi Profesi Bidang pertanian dengan

target output sebanyak 151 orang dan realisasi output tercapai sebanyak
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151 orang atau (100%,) Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar

Rp.259.500.000,-sedangkan akumulasi realisasi anggaran mencapai

Rp.259.494.200,- atau 100% dari pagu anggaran.
6) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan

Pencapaian kinerja pada output Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan

Pertanian Mendukung Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi tahun 2021
terealisasi 2946 orang atau 100% dari target capaian sebanyak 2946 dengan
dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp 6.169.198.000,- dengan
akumulasi serapan Rp 6.080.098.250,- atau 98.89%

7) Layanan Perkantoran

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP pada
kegiatan layanan perkantoran, tahun 2021 sudah dilaksanakan 100% dari target
1 layanan. Dukungan anggaran pada kegiatan ini Rp.7.003.093.000,- dengan
akumulasi serapan anggaran Rp.6.537.600.759,- dengan persentase capaian
93,35%.

BBPP Kupang senantiasa melaksanakan tugas dan fungsinya secara
maksimal sebagai UPT Pelatihan lingkup BPPSDMP Kementerian Pertanian sesuai

dengan mandat yang telah diterima.
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