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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Peraturan Menten Pertanian Nomor
32 /Permentan /OT.070/6/2015 tanggal 4 Juni 2015 tentang Pedoman
Pengukuran Indek Penerapan Nilai Dasar Budaya Kerja (IPNBK) di Lingkungan
Kementerian Pertanian disebutkan bahwa Pimpinan Pimpinan Unit Kerja Eselon
I, II, III, dan IV di lingkungan Kementerian Pertanian agar melaksanakan
pengukuran indek penerapan nilai budaya kerja setiap tahunnya.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban dari Permentan tersebut, maka Balai
Besar Pelatthan Peternakan (BBEPF) Kupang melakukan pengukuran [PNBEK
Semester | Tahun 2022 yang termuat dalam laporan ini. Dengan IPNBK
diharapkan dapat memberikan kesempatan kepada pegawai untuk menilai secara
obyektif dan transparan terhadap perkembangan kinerja organisasi, schingga
hasil penyusunan |IPNBK lingkup pertanian dapat dijadikan sebagai acuan untuk
mengetahui  kualitas dan kondisi dari setiap unit kerja di lingkungan
Kementerian Pertanian.

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat kepada pihak-pihak yang
berkepentingan, khususnya kepada Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP)
Kupang.

Kupang, 13 Juni 2022
Kepala Balai Besar

Laporun [PNBK BBPP Kupang Tahun 2022 ]
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1.1.

1.2.

LAPORAN PENGUKURAN
INDEK PENERAPAN NILAI BUDAYA KERJA (IPNBK)
BEPP KUPANG SEMESTER I TAHUN 2022

I. PENDAHULUAN

Latar Belakang

Reformasi birokrasi pada dasarnya bertujuan untuk meniciptakan
birokrasi pemerintah yang profesional dengan karakteristik adaptif,
berintegrasi, berkinerja tinggi, bersih dan bebas dari KKN, mampu melayani
publik, netral, sejahtera, berdedikasi, dan memegang teguh nilai-nilai dasar
dan kode etik aparatur negara.

Reformasi birokrasi ini merupakan wujud dar komitmen berkelanjutan
pemenintah, pada tahun 2025 Indonesia diharapkan berada pada fase yang
benar-benar bergerak menuju negara maju  untuk mewujudkan
pemerintahan berkelas dunia, yaitu pemerintahan yang profesional dan
berintegritas tinggi.

Dalam rangka mencapai harapan tersebut, diperlukan upaya luar biasa
untuk menata ulang birokrasi dan aparatur dari tingkat tertinggi hingga
terendah, melalui perubahan paradigma yang memberikan terobosan atau
pemikiran baru. Perubahan paling mendasar yvang diperlukan oleh aparatur
adalah perubahan pola pikir dan budaya kerja. Oleh karena itu, untuk
mengevaluasi penerapan nilai-nilai dan makna bekerja di Kementerian
Pertanian perlu dilakukan Pengukuran Indek Penerapan Nilai Budaya Kerja
di Linglkungan Kementerian Pertanian.

Maksud dan Tujuoan

Maksud pengukuran indek penerapan nilai budaya kerja di BBPP
Kupang adalah sebagai bahan pimpinan unit kerja dalam melakukan
monitoring dan evaluasi penerapan nilai budaya kerja di BBPP Kupang.

Tujuannya adalah untuk mempercleh data dan informasi yang akurat
tenitang hasil penerapan nilai budaya kerja di BBPP Kupang sebagal bahan
kebijakan pimpinan dalam pengambilan keputusan untuk memperbaild dan
menggerakkan budaya kerja di BEPP Kupang.

|Laporan IPNBK BBPP Kupang Tahun 2022 5 ~1-]
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1.3.

1.4.

1.5.

Saszaran

Sasaran vang ingin dicapai adalah;

. Menumbuhkankembangkan nilai-nilai moral dan budaya kerja produlktif

kepada setiap pegawal di BBPF Kupang, yvang bersumber dari nilai-nilai
agama, Pancasila, norma, tradisi dan nilai-nilai kerja produlktif modern,
sesual dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;

. Memperbaiki persepsi, pola pikir, dan perilaku pegawal yang menyimpang

dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan
masyarakat, schingga dapat mempercepat pemberantasan KKN;

. Meningkatkan kinerja pegawai di BBPP Kupang agar terciptanya kelompok

kerja yang profesional, kreatif, dan dinamis;

. Memperbaiki kualitas kinerja pegawai BBPP Kupang sechingga dapat

meningkatkan kepercayaan masyarakat.

Manfaat

Tersedianya data dan informasi secara periodik dari hasil monitoring

dan evaluasi penerapan nilai budaya kerja di BEPP Kupang yang bermanfaat
bagi Unit Kerja, Pegawai dan masyarakat, vaitu:
a. Manfaat bagi unit kerja:

Meningkatkan kerja sama yang baik, mengefektifkan koordinasi, integrasi
dan sinkronisasi, keselarasan dan dinamika organisasi sehingga dapat
meningkatkan kinerja, produktivitas kerja dan mutu pelayanan
masyarakat.

. Manfaat bagi Pegawai:

Memperoleh  kesempatan untuk lebih  berperan,  berprestasi,
mengaktualisasi diri, mendapat pengalkuan, kebanggaan bekerja, dan
memiliki rasa bertanggung jawab terhadap pekerjaannya.

. Manfaat bagi masyarakat:

1] Memperbaiki sistem manajemen pemerintahan
2] Membangun moral, sikap mental dan perilaku positif pegawai
3) Mempercepat pemberantasan Kerupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN)

Pengertian Umum

Beberapa pengertian dalam Laporan [PNBK ini yang dimaksud dengan:

a. Budaya Kerja adalah sikap dan perilaku individu dan kelompok aparatur

Negara yang didasari atas nila-nilai yang dimiliki, diyakini kebenaranya
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d.

dan telah menjadi sifat serta kebiasaan dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaanya sehari-han.

. Nilai Budaya Kerja adalah nilai yang dimiliki dan divakini kebenaranya.

Nilai dasar budaya kerja terdiri dari 5 {lima) komponen nilai (Komitmen,
Keteladanan, Profesionalisme, Integritas dan Disiplin) berdasarkan
Peraturan Menteri Pertanian Nomor 65/Permentan/OT.140/11,/2012
tentang Pedoman Nilai-nilai dan Makna Bekerja Pegawai Kementerian
Pertanian yvang diharapkan dapat dilaksanakan dan dikembangkan oleh
setiap aparatur Negara dengan baik, sehingga nilai yang diyakini tersebut
dapat dengan baik, sehingga nilai yang diyakini tersebut dapat
menumbuhkan motivasi dan tanggung jawab terhadap peningkatan
prduktivitas kerja.

. Indek Penerapan Nilai Budaya Kerja di Lingkungan Kementerian Pertanian

khususnya Unit kerja BBPP Kupang yang selanjutnya disebut IPNBK
adalah data dan informasi tentang tingkat kualitas penerapan nilai
budaya kerja pada suatu unit kerja yang diperoleh dari hasil pengukuran
secara kuantitatif dan kualitatif atas persepsi seluruh pegawai pada unit
kerja tersebut terhadap buadaya kerja di unit kerjanya.

Indikator Nilai Budaya Kerja adalah tolok ukur keberhasilan penerapan
nilai Budaya kerja untuk mengetahui derajat kesehatan suatu unit kerja
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sehari-hari, terdiri atas 25 (dua
puluh lima) butir indikator.

| Laporan IPNBK BBPP Kupang Tahun 2022 |-3-|
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II. HASIL KEGIATAN

2.1. Obyek Pengukuran

Obyek pengukuran adalah menyebarkan kuesioner yang telah
ditetapkan untuk pengukuran indek penerapan nilai budaya kerja sebagai
alat bantu pengumpulan data Penerapan Nilai Budaya Kerja pegawai BBEFFP
Kupang. Komponen nilai budaya kerja terdiri dari 5 komponen budaya kerja
diantaranya Komitmen, Keteladanan, Profesionalisme, Integritas dan Disiplin.
Bentuk kuesioner sehagaimana terlampir.

2.2. Responden

Responden adalah seluruh Pegawai Negeri Sipil di BBPP Kupang yang
berjumlah 55 {Lima Puluh Lima) orang, dengan mengisi kuesioner yang telah
ditetapkan untuk pengukuran indek penerapan nilai budaya kerja.

Hasil realisasi penyebaran dan penarikan kuesioner [PNBK BBPP
Kupang semester | Tahun 2022 adalah seperti pada tabel berikut.

PROSENTASE JUMLAH
JUMLAH KUESIONER KUESIONER
Penyebaran | Penarikan I:hdak] ;i |Penyebaran | Penarikan l{?;ﬂ:]j
55 53 2 100 % 96.36 % 3.64 %

Keterangan: Syarat untuk dapat diolah s
minimal 75,00% s i

Berdasarkan tabel di atas, syarat untuk dapat diolah minimal adalah 75,00
% sedangkan hasil penarikan kuesioner adalah 96,36 % maka syarat
terpenuhi. responden IPNBK dapat dikelompokan sebagai berikut :

il-ﬂn-m'an IPNBK BBPP Kupang Tahun 2022
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a. Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
[

Responden Berdasarkan Jenis
Kelamin

= laki-laki

® perempuan

Dari keterangan diatas dapat diketahui responden berjumlah 53 orang yang
terdiri dari 13 responden perempuan dan 40 responden laki-laki

b. Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan

= Tingkat Pendidikan 50
u Tingkat Pendidikan SLTP
« Tingkat Pendidikan SLTA
= Tingkat Pendidikan Dill

w Tingkat Pendidikan DIV/5-
-imm Pendidikan 5-2

o Tingkat Pendidikan 5-3

Dari keterangan diatas dapat diketahui responden berdasarkan tingkat
pendidikan yaitu pendidikan SD berjumlah 2 orang, SLTA berjumlah 10
orang, D3 berjumlah 3 orang, D IV/S1 berjumlah 18 orang dan jenjang
pendidikan 52 berjumlah 20 orang
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¢. Responden Berdasarkan Usia

® Berdasarkan Usia 21-30
® Berdasarkan Usia 31-40
= Berdasarkan Usia 41-50
m Berdasarkan Usia 51-60

Dari keterangan diatas dapat diketahui responden berdasarkan usia yaitu :
respoden dengan usia 21-30 tahun berjumlah 4 orang, responden dengan
usia 31-40 tahun berjumlah 14 orang, responden dengan usia 41-50 tahun
berjumlah 23 orang, respoden dengan usia 51-60 berjumlah 14 orang

d. Responden Berdasarkan Panghkat

& Golongan IV
o Godongan il
o Gotongan I

Dari keterangan diatas dapat diketahui responden berdasarkan pangkat

vaitu : responden dengan pangkat IV berjumlah 8 orang, responden dengan
pangkat [l berjumlah 34 orang, dan responden dengan pangkat II berjumlah
11 orang

Laporan IPNBK BBPP Kupang Tahun 2022 -6-
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2.3. Nilai dan Indikator Budaya Kerja

Nilai Budaya Kerja adalah tolok ukur keberhasilan penerapan nilai budaya
kerja untuk mengetahui derajat kesehatan suatu unit kerja dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi sehari-har, terdini atas 31 (Tiga puluh satu) butir pertanyaan.

Setiap nilai budaya kerja terdiri dari beberapa indikator budaya kerja,

sebagai berikut:

1.

Komitmen:

1.1. Menaati peraturan kesepakatan.

1.2. Melakmkan internalisasi Tujuan organisasi.

1.3. Menyamakan persepsi dalam langkah tugas.

1.4. Konsisten dan Loyal terhadap pelaksanaan tugas.
1.5. Menepati janji.

1.6. Menggunakan produk lokal.

. Keteladanan:

2.1. Berperan aktif meningkatkan kinerja.

2.2, Membangun keterbukaan dan komunikasi.
2.3. Menghargai pendapat orang lain.

2.4, Bersikap tegas, dan berani.

2.5. Bersikap peduli.

. Profesionalisme:

3.1. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan ssuai bidang tugasnya.
3.2, Melaksanakan tugas sesual dengan kompetensi.

3.3. Melaksanakan tugas sesuai Standar Operasional Prosedur (SOP).

3.4. Menyelesaikan pekerjaan sesuai target kinerja.

3.5. Melaksakan pelayanan prima.

. Integritas:

4.1. Bersikap jujur.

4.2. Bertanggung jawab.

4.3. Bertindak sesuai nilai dan norma yang berlaku.

4.4, Berinisiatif melaporkan penyimpangan.

4.5. Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar.

. Dnsiplin:

5.1. Mentaati ketentuan jam kerja.

5.2. Pemakaian seragam dan atribut kerja sesuai peraturan.
5.3. Mengikuti upacara.

5.4. Mengpunakan fasilitas kantor sesuai peraturan.

Laporan IPNBK BBPP Kupang Tahun 2022 == e _F?_—
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III. ANALISIS DATA

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor
32/Permentan/OT.070/6/2015 tentang Pedoman Pengukuran Indek Penerapan
Nilai Budaya Kerja di Lingkungan Kementerian pertanian, bahwa nilai budava
kerja terdiri dari 5 (lima) komponen nilai dan 25 [dua puluh lima) indikator yang
dijabarkan dalam 31 (tiga puluh satu) pertanyaan, yang harus ada sebagai
variabel pokok dalam monitoring dan evaluasi penerapan nilai budaya kerja di
lingkungan Kementerian Pertanian.

Hasil pengolahan data IPNBK Semester | Tahun 2022 BBPP Kupang dapat
dijelaskan scbagai berikut:

1. Komitmen, indikatornya adalah:
1.1. Menaati peraturan/kesepakatan
Dalam pelaksanaan peraturan/kesepekatan vang dilakukan oleh pegawai
mendapat nilai rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,91; Pelaksanaan
peraturan /kesepakatan yang dilakukan oleh pimpinan mendapat nilai
rata-rata komponen budaya kerja yvaitu 3,75

1, apakah faudara memaluth Deraturan din kesepakstan vang ada di unit kerja ‘B

1.2, Melakukan internalisasi tujuan organisasi
Dalam melaksanakan internalisasi tujuan organisasi yang dilakukan oleh
pimpinan mendapat nilai rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,72

Laporan IPNBK. BBPF Kupang Tahun 2022 ED
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1.3.
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1.4. Konsisten dan loyal terhadap pelaksanaan tugas
Dalam konsisten dalam melaksanakan tugas yvang dilakukan oleh pegawai
mendapat nilai rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,83; Dalam
loyalitas dalam melaksanakan tugas yang dilakukan oleh pegawai
mendapat nilai rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,96.

5. apakit SAUdArE mangeralan Semus peeetjaat fencan kondien das Lungaun @
sungguh
&3 jawabas

TIDAX rEANAH

=
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EEESRARS BALI

o, Birakall saudara mElaksainken pEREriaan yarg dilugasken dengan engHung e Q
ZEETOCT
TIDAK FERMAH I 3im
|
EEECAAFAFALL |

1.5. Menepati jamji
Dalam menempati janji dilakukan ocleh pegawai mendapat nilai rata-rata
komponen budaya kerja yaitu 3,85.
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1.6. Mengpunakan produk lokal
Dalam menggunakan produk lokal dilakukan oleh pegawai mendapat nilai
rata-rata komponen budaya kerja vaitu 3,58.

0

B. apakah s3udara meT Jurakan produs produl dalam negen dalam kemidupan sehaf

Rar

SELALL

2. Keteladanan:
2.1. Berperan aktif meningkatkan kinerja
Dalam berperan aktf menunjang kinerja yang dilakukan oleh pegawai
nilai rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,77, sedanpgkan vang
dilakukan oleh pimpinan mendapat nilai rata-rata komponen budaya
kerja yaitu 3,55.
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3. apakah saudara berupaya MENINgKatHan Krera -
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2.2, Membangun keterbukanan dan komuniloasa
Dalam membangun keterbukaan dan komunikasi yang dilakukan oleh

pegawai nilai rata-rata komponen budaya kerja vaitu 3,47,

T apasah son keterbuksan komunias dan mformasi oi daiam dan antar wht kers L]

SELLIL FERYNAR
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2.3.

5.4. Bersikap tegas, dan berani

Menghargai pendapat orang lain
Dalam menghargai pendapat orang lain yan
yaitu 3,81

g dilakukan oleh pegawai nilal

rata-rata komponen budaya kerja
o
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Dalam bersikap 1egas dan beran yang dilakukan oleh pimpinan mendapat

nilai rata-rata komponen pudaya kerja yaitu 3,595
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3. Profesionalisme:
3.1. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan sesuai bidang tugasnya

Dalam peningkatan pengetahuan dan keterampilan dalam pelaksanaan
tugas yang dilakukan oleh pegawai nilai rata-rata komponen budaya kerja
vaitu 3,60 sedangkan yvang dilakukan oleh pimpinan mendapat nilail rata-
rata komponen budaya kerja yaitu 3,38,

15, apakan savdara malakucan CIE'F-"-':_I;‘.J'ZEII'I E-E'._l_:?'!:.i""a"l [memDacs, Fs=us) 38 SesLUas i;l BT

Dacang tufes

] A

TIOAK FERMNSH

E‘E.::I.r.l _ TG
EELFLV _ Jl" E-.: '
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3.2. Melaksanakan tugas sesuadl dengan kompetensi
Dalam penugasan sesuai dengan kompetensi yang diterima oleh pegawai
nilai rata-rata komponen budaya kerja vaitu 3,57.

17 apakah tugas saat ini sudah sesual dengan kompetensi Yang saudara milik _|;| i

3.3. Melaksanakan tugas sesuai Standar Operasional Prosedur (SOPF)
Dalam penugasan sesuai Standar Operasional Prosedur (SOP) oleh
pegawai nilai rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,53,
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=

18. apakah urivl ke Sadara rmelaksanakan ugas sesuni S0P

3.4. Menyelesaikan pekerjaan sesuai target kinerja
Dalam penyelesaian sesuai dengan target kinerja yang dilakukan oleh
pegawai nilai rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,79,

1% spasat) Saudara mielaksard-an poxeraan secuai target knera B

TIDaK PERNAH |

T

-" '\-:
?E:I.'U - B ::“
I.-.tl.-':-.: _ -:-. 1...- :

T
r
(et
m

11

&

Laporan IPNBK BBPP Kupang Tahun 2022 o !— lti-|




@ BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

3.5. Melaksanakan pelayanan prima
Dalam pelaksanaan pelayan prima yang dilakukan oleh pegawai nilai rata-
rata komponen budaya kerja yaitu 3,60.

200 anakah of unit kena saucara melpksanakan pelavanan prima L

TiAK FERNAH

BEBERARA KALI h

SERIRRS

£
| .

4. Integritas:
4.1. Bersikap jujur
Dalam bersikap dan bertindak jujur dilakukan oleh pegawai nilai rata-rata
komponen budaya kerja vaitu 3,87

21. apakah saudara bersikap jusr dalam melaksanakan pekerjaan |_:|

FELALL

4.2. Bertangpung jawab
Dalam bertanggung jawab pelaksanaan tugas dilakukan oleh pegawai nilai
rata-rata komponen budaya kerja vaitu 3,87
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22. apakalk sawdera bertanggung iwal J&Em melassanakan pexerdan

51 Heive sesgr

THAK FERNAK

BESESSRARALL |

SERING

45 1B

SELALY

4.3, Bertindak sesuai nilai dan norma yang berlaku
Dalam pelaksanaan tugas bertindak sesuai dengan norma yang berlaku
dilakukan oleh pegawai nilai rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,87.

&3 aparnan saudara DertinGsk sesual nial can normad: Yamng Deriaku daliem mealahiarasan |_|-_'|-|

PE=Erann

TiDaK SESUA

4.4. Berinisiatif melaporkan penyimpangan
Dalam pelaksaan tugas bernisiatif melaporkan penvimpangan oleh
pegawal menadapat nila rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,13.
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4. amaal saudara berinisiatif untuk melaporkan apahila mengetahu adanya |_|:| 54

PENyImEangan

v 20

AFp FRL

SER NG

g 16 1
Aidi%

4.5, Menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
Dalam kegiaatan sehari-hari menggunakan bahasa indonesia yang baik
dan benar oleh pegawai menadapat nilai rata-rata komponen budaya kerja

yaitu 3,79.
25, apakah saulara menggunakan pahasa mdongea vang Dak dan benar i.D
Ir il

SELaLLl

2. Disiplin:
5.1. Mentaati ketentuan jam kerja
Dalam mentaati ketentuan jam kerja yang dilakukan oleh pegawai
menadapat nilai rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,85,
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0

26, apakah sadara meniaat aluran B kerja Gan Waklu Kens

TIDEK FERMAH. |

27 apaksh saudara memanfastkan waktu kerja secora efeltil dan gfman IL] sa
13 jinaadan
Tillak PERMAS
SEEERAPA HAL 1187
-!EF n :. - -; i
.EL"L-I — l- 3! .
28.apakah saudars permabirmEnGane e Sarms dismim |D

CELALL

BER NG

x ]

ERDANG-# AT AN . FET

5.2. Pemakaian seragam dan atribut kerja sesuai peraturan
Dalam mentaati seragam dan atribut kerja yang dilakukan oleh pegawai
menadapat nilai rata-rata komponen budaya kerja yaitu 3,83,
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£¥. Apakan saucara mengounakan seragam dan atribut kera sesua: peraturan |_|:|

THRARE FERSAH 1]

BEBER~FA £A1 | ¥ [

ki _ i
AT _ g

2.3, Mengikuti upacara
Dalam pelaksanaan upacara yang dilakukan oleh pegawai menadapat nilai
rata-rata komponen budaya kerja yvaitu 3,94,

30, apakah saudara mengikutl upacera sesua Qengan Keténuan :_D 3

TiGAK BERRAY

EEBERAPA KALI

3.4, Menggunakan fasilitas kantor sesuai peraturan

Dalam penggunaan fasilitas kantor vang dilakukan oleh pegawai
menadapat nilai rata-rata komponen budaya kerja vaitu 3,77,

]
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3. apakah saudars mengounakan Fasilites kantor secars efestit dan sfsien |_|:|

3 JAGE

Hasil yang didapat nilai budaya kerja terdiri dari 5 (lima) komponen dan
dan 31 (Tiga Puluh Satu) butir pertanyaan dengan jumlah pegawai 53 orang
adalah sebagai berikut :

Tabel Rekapitulasi Hasil Pengolahan Data IPNBE EBPF Kupang

NO NILAI DASAR INDIKATOR | IPNBK NILAI KUALITAS
BUDAYA KERJA
1 Komitmen 1-8(8) 3,75 91,98
2 Keteladanan 9 - 14 (6) 3,65 92,99
3 Profesionalisme 15 - 20 (6) 3,58 89,75 )
4 Integritas 21 - 25 (5) 3,7 92,42
5 Disiplin 26 - 29 (4) 93,23

Berdasarkan tabel di atas, hasil pengolahan kuesioner sebanyak 53 orang
terhadap budaya kerja pegawai di Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBFP)
Kupang maka diperoleh nilai persepsi rata-rata IPNBK wyaitu 3,71. Dengan
demikian, maka dapat diinterpretasikan nilai konversi yaitu 92,67 dan Klasifikasi
Kualitas Budaya Kerja Pegawal Balaa Besar Pelatihan Petermakan Kupang
mendapatkan nilai “A (Sangat Baik)™.
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IV. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dalam melaksanakan tugas penilaian Indek Penerapan Nilai Budaya Kerja
pegawal Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang dapat disimpulkan hal-hal
sebagai berikut :

1. Pelaksanaan penerapan budaya kerja pegawai di Balai Besar Pelatihan
Peternakan Kupang, secara umum mencerminkan tingkat kualitas yang baik.
Hal ini terbukti dari 5 (lima) komponen budaya kerja mendapatkan nilai rata-
rata 3,71 yaitu Komitmen, Keteladanan, Profesionalisme, Integritas dan
Disiplin;

2. Nilai Budaya Kerja pegawai Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang setelah
dikonversikan (92,67 berada pada interval 81,25-100. Ini dapat disimpulkan
bahwa Budaya Kerja Pegawai Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang adalah
Sangat Baik.

B. Baran
Berdasarkan hasil pengolahan data responden ternyata terdapat kelemahan
pada komponen nilai budaya kerja Komitmen, dimana dalam komponen tersebut
har=s ditingkatkan lagl seperti:
1. Meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan.
2. Melaporkan penyimpangan.
3. Menghargai pendapat orang lain.
4. Mengunakan produk lokal.
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Lampiran 1. Kuesioner Pengukuran IPNEK
KUESIOMER MILAI BUDAYA KERJA KEMENTERIAN PERTAMIAN

1. KOMITMEN
Parameter Euesioner lawaban Skala | Penjelasan Jawaban
penilalan 1-4
1.1 Menaati 1. apakah saudara | A Tidak patuh 14 | a apabila saudara tidak patuh kepada peraturan dan
peraturan/ mematuhi b. Kadang- ; hﬁ;ﬂhnmam di mt;::rja G b
kadang . @paEhy kil kadang-kedang  patu epada
kesepakatan peraturan dan & Baoia dam & | vang ada di unit kegja
kesepakatan d. patuh c. apabila saudara sering kali pamh kepada peraturan
yang ada di unit dan kesepakatan vang ada di unit kerja
kerja d. apabila saudara patnh kepada peraturan  dan
kesepakatan vang ada di unit kerja
1.2 Melakukan | 2, apakah saudara | a. Belompaham | 14 | & memabami < 25%% tugas dan lungst unit kena
internalisasi memahami tugas | B Sedikit b, memahami 20-50% tugas dan fungsi unit keja
tujuan dan fungsi unit paham €. memahami 51-75% tugas dan fungsi unit Kerja
¢. Cukup paham d. Memahami =75% tugas dan fungsi unit kerja
oFgankzas] keria d. paham
3. apakah pimpinan | a. Tidak 14 | a dalam setahun terakhic pimpinan tidak konsisien
i konsisten dalam penegakan peraiuran dan kesepakatan
kondistan dalim b. Bedikit b, dalam setahun ferakhir pimpinan melakukan 25-
konsisten 50% konsisten dalam penegakan peramran dan
penegakkan g. Cukup kesepakatan
peraturan dan konsisten c. dalam setahun terakhic pimpinan melakukan 51-
kesepakatan d. konsisten 75% konsisten dalam penegakan peraturan dan
kesepakatan
d. dalam setahun terakhir pimpinan melakukan =75%
1 konsisien dalam  penegeken  peratoran dan
kesepakatan
13 4. apakah unit kerja | & belum permah | 1-4 |a dalam setahun terakhir unit kerja saudara tidak
menyamaka saudars b. beh_-empakarl ]:r:ll'nuh m:]:ukau konsolidasi dan  koordinasi
: C.  sering pelaksansan kegiatan
il mdﬂh"“rt d. selalu secara b. dalam u:talmﬁl terakhir umit kerja  saudara
dalam konsofidasi dan berkala melakukan 26 — 50% konsolidasi dan koordinasi
langkah koordinasi pelaksanann kegistan
kerja pelaksanaan ¢, dalam setahun terakhir  unit  kerja  saudara
kegiatan melakukan 51 - 75% konsolidesi dan koordinasi
pelaksanaan kegiatan
d. dalam setahun terakhir wonit kerja sandara
metakukan >75% konsolidasi dan  koordinasi
pelaksanaan kegiatan
1.4 Konsisten 5. apakah saudara | a. Gdak pernah 1-4 | a dalam setahun terakhir soedars tidak  pemnah
dan layal mengerjakan b, beberapa kali mengerjakan semua pekerjuan dengan konsisten dan
dalam tugas semua pekerjaan | © Sory sanggrb-sungguh
d. selaiu b. dalam setahun terakhir saudara melakukan 25-50%
dengan konsisten mengerjakan semua pekerjaan dengan konsisten dan
dan sungguh- sungguh-sungguh f
sungguh ¢. dakam setahun ternkhir sapdora melakukan 51-75%
mengerjakan semua pekerjsan dengan konsisten dan
sungguh-sungguh
d. dalam sefshun terakhir saodara melakukan =75%
mengerjakan semua pekerjaan dengan konsisten dan
sun =L
6. apakah saudara | &  tidak permah 14 |a dalam setahun ferakhir saodara tidek pernah
aldksaritlkan b. beberapa kali melaksanakan pekerjaan dengan penuh tanggung
€. SEMNg Jawab
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| pekerjaanyang | d. selalu b. dalam setahun terakhir saudarn  25-50%
ditugaskan mengerjakan  semua  pekerjaan  dengan penuh
tanggung jawab
dungan tanggung ¢ dalam setshun torakhir  ssuders  51-75%
jawab mengerjakan semua pekerjaan  dengan  penuh
tanggung jawab
d. dalam setahun terakhir saudara =T3% mengerjakan
semua pekerjaan dengan penuh tanggung jawab
1.5 Menepati 7. apakah saudara | 4. ridak pernah 14 |a dalam setahun terakhir saudara tidak permah
Janii menepati janji b. h:tfumpukaji menepati janji dalam pelaksansan tugas  dan
dalaini €. sermg anggung jawab ]

d. selalu b. dalam setahun terakhir saudara melakukan 25-50%
pelaksanaan menepati janji dalam pelaksanaan tugas  dan
tugas dan tanggung jawab
tangRung jawab c. dalam setahun terakhir saudarn melakukan 51-T3%
pekerjaan mencpati  janji  dalam  pelaksanasn  tuges  dan

tanggung jawab
d. dalam setahun terakhir saudara melakukan =73%
menepati  janji  dalam pelaksanaan  tugas  dan
: tanggung jawah
1.6 8, apakah saudara | a.  tidak pernah 14 |a dalam setahun ferakhir saudara tidak  pernah
mengaunak mengunakan b, beberapa kali menggunakan produk-produk dalam negeri dalam
x C. Sering kehidupan sehari-hari
anproduk | predukproduk | g b, dalam setahun terakhir ssudara melakukan 25-50%
Iakal dalam negeri menggunakan produk-produk dalam negeri dalam
dalam kehidupan kehidupan sebari-hari
sehari-hari ¢, dalam setahun terakhir seudara melakokan 51-75%
menggunakan produk-produk dalam negeri dalam
kehidupan sehari-hari
d. dalam setahun terakhir ssedara melakuken =75%
menggunakan prodok-produk dalam negeri dalam
_ kehidupan sehari-han
F R KETELADANAN
Parameter Kuesioner lawaban Skala | Penjelasan Jawaban
peanilaian 14
2.1 berparan g, apakah saudara | & tidak pemah 1-4 | & dalam setabun terakhir saudara tidak pernah
aketif berupaya b. beberapa kali mengupayvakan meningkatkan kinerja
R A C. sering b. dalam setahun terakhir saudara melakukan 25-50%%
iy “I d. salala mengupayakan meningkatkan kinerja
an kerja kinerja ¢, dalam setahun terakhir saudara melakukan 51-75%
mengupayakan meningkatkan kinerja
d. dalam setahun terakhir saudara melakukan =75%
mengupayikan meningkatkan kinerja
1. apakah a, tidak pemah 1-4 |a dalam sectahun terakhir pimpinan tidak pernah
pimpinan b. beberapa keli memaotivasi peningkatan kinerja
s C. sering b. dalam setahun terakhir pimpinan melakukan 25-

d. selalu 50% memotivasi peningkatan kinerja
saudara untuk c. dalam sctahun terakhir pimpinan melakukan $1-
meninngkatkan T5% memotivasi peningkatan kinerja
kinerja d, dalam setabun terakhir pimpinan melakukan =75%

memotivasi peningkatan kincerja
2.2 membangun | 11, apakah ada g, belum ada 1-4 |a wnit kerga saudara  belum  ada  keterbukaan
teterbukaan | keterbukgan | b kurang kommarkas don inforumi i dalam da an s
c up erja
dn | lomoaRadicen | i b. unit kerja saudara belum melakukan 25-50%
komunikasi | informasi di dilakukan keterbukaan komunikasi dan informasi di
dalam dan antar dalam dan antar unit ketja
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unit kerja €. unit kerja saudara belum melakukan 51-75%
dilwkukan keterbukasn komunikasi dan informasi di
dalam dan antar unit kerja

d. unit kerja saudara belum melokukan >75%
dilakukan keterbukaan komunikasi dan mformest di
dalam dan antar unit kerja .

2.3 menghargal | 12 apakesh saudara | a. tidak pornah 1-4 | a oepabiln tdak pemah sebelum memula pekerjaan
pendapat menghargal b. bnl:_r:rapa kali qngmwhlgim adn permintaan pendapat pihak-
orang lain pendapat/masuk | & ** T8 pibak fectak ; :

, selalu b. apabila ada 25-30%% sebelum memulai pekerjaan
an rekan kerja program‘kegiatan ada permintean pendapat pihak-
pihak terkait
c. apabila ada 5i-75% scbelum memulai pekerjaan
programykegiatan ada permintaan pendapat pihak-
pihak terkait
d. apabile ada >75% sebelum memilai pekerjaan
progromykegiatan ada permintaan pendapat pihak-
pituak terkait i
2.4 bersikap 13. apakah saudara | a. tidak pernah 1-4 |a dalam setshun terakhir saudara tidak bersiksp tegas
i b, beberapa kali dan berani
mh:: | d“"h""" | < sering b, dalim setabun terakhir saudara melakukan 25-50%
PUrTEran an heranttalam | 4 selah bersikap tegas dan berani
bersikap pelaksanaan ¢. dalam setahun terakhir sandara melakukan 51-75%
peduli pekerjazn/penga bersikap tegas dan berani

mbilan d. dalam setahun terakhir saudara melakukan =75

keputusan bersikap fegas dan berani
14, apakah saudara | & tidak pernah 14 |a dalam setahun terskhir saudara tidak bersikap
bersikap peduli b. beberaps kali peduli terhadap sesame rekan dan lingkungan kerja

tarhad €. sering k. dalam setahun terakhir saudara melakokan 25-50%4

ACAR SESAME | 4. selaly bersikap peduli terhadap sesame rekan dan
rekan dan lingkungan kerja

lingkungan kerja c. dalam setahun terakhir saudara melakukan 51-75%

bersikap peduli terhadap sesame rekan dan
lingkungan kerja
d. dalam setzhun terakhir saodara melakuken =75%
bersikap peduli  terhadap  sesame rekan  dan
linghungan kerja
3 PROFESIOMNALISME

Parameter Kuesioner Jawaban Skala | Penjelasan lawaban

penilaian 1-4

£ | 15. apakah saudara | & Tidak pernah 14 |a dalam setahun terakhir tidak ada melakukan
meningkatk melakukan b. Beberapa kali pembelajaran pengetahuan sesial bidang tugasnya

skt c. Sering b, dalam sefahun terakhir melakukan 25-30%
i PEntng i d. selalu pembelajaran pengetahuan sesuni bidang tugasnya
pengetahua |  pengetahuan c. dalam setahun terakhir melakukan 51-75%
n dan imembaca,diskus pembelajaran pengetahuan sesuni bidang tegasnva
keterampila | dil} sesuai d dalam sefahun  terakhir melakukan =T3%
n sesual bidang tugas pembelajarn pengetahnan sesual bidang tugasnyn
bidan TN |NEVTTORERIWE (ropy| RN AT
tupsﬁn 16. apakah a. tidak pernah 1-4 | & dalam setahun terakhir pimpinan tdak memberikan
pimpinan b. beberapa kali kesempatan  pengembangan  pengetahuan  dan
C. Sering keterampilan {rapat. seminar, workshop dil)
saudara AN
: d. selalu b. dalam setahun terakhir pimpinan melakunan 1-§
memiperikan kali memberikan kesempatan  pengembangan
kesempatan pengetahuan dan keterampilan (rapal, seminar,
pengembangan waorkshop dil}
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pengetahuan dan ¢ dalam setshun terakhir pimpinan melgkunan 6-12

ketrarngiflin kali memberikan kesempatan pengembangan
pengetahuan dan keterampilan (rapat, seminar,
workshop dil)

d, dalam setahun terakhir pimpinan melakonan =12
kali memberikan kesempatun  pengembangan
pengetahoan dan keterampilon (rapat, seminar,
wiorkshop dil}

3.2 melakukan | 17. apakah tugas a. tidak sesuai 14 (o ;ugu.-; :ﬁl ini tidak sesuai dengan kompetensi yang
. i b, kurang scsuai imiliki
Wpssenin) | matwlsdwh. | CEERES b, tugas saat ini hanya 25-50% sesuai dengan
kompuanyl | seeldengan | L i kompetensi yang dimiliki
kompetensi vang €. fugas saat imi hanya S§1-75% sesuai dengan
saudara mbki kompetensi yang dimiliki

d. tugas sast imi hanva =75% aesual dengan

kompetensi vang dimiliki
33 18. apakah unit i, tidak sesuai 14 |a dalam sctahun terakhir u;:.l:“lm]a sandara tidak
3 b. kurang sesuai meleksannkan tugas sesuai
mad— | s b, dalam sctahun  terakhir unit kerja saudara
an tugas melsksanakan | e melaksanakan 25-50% tugas sesual SOP
sesual tugas sesuai S0P c. dalam setahun  terokhir unit  kerja  sawdara
dengan melaksanakan 51-75% tugas sesgal SOP
SOP-nya d. dalam setahun terakhir unit kerja sauwdara
melaksanakan =75% hegas sesual SOP
3.4 19, apakah saudara | i. tidak pernah 14 |a dalam sctahun tu'n}rhk;:r tdak ada  melakukan
b. beberapa kali pekerjaan sesuai target kinerja
chipilecnt (v il Wi b, dalam setahun terakhir melakukan 25-50%
n pekerjaan sesual d. sekaly mielaksanakan pekerjasn sesoai target kinerja
pekerjaan target kinerja ¢. dalam setahun terakhir melakukan  31-T75%
sesual melaksanakan pekerjasn sesuail targed Kinerja
target d. dalam setahun terakhir melakukan >75%
Kiverjuinya melaksanakan pekerjasn sesuai target kinerja
a5 20. apakah diunit | a. tidak permah 1-4 |a dalom setubun terakhir unit kerja di kementan tidak
b. beberapa kali pernah mengacu pada pelavanan prima
;"n“m"“h ::f:;‘:ﬂa . priri b.  dalam setabun terakhir unit kerja di kementan tidak
d. selalu pernah mengacu pada pelavanan prima 23-50°0%%
pelayanan pelayanan prima ¢ dalam setabun terakhir unit kerja di kementan tidak
prirria permnah mengacu pada pelayanan prima 51-75%
d. dalam setahun terakhir unit kerja di kementan tidak
pernah mengacu pada pelayanan prima =75%
4. INTEGRITAS
Parameter Kuesioner lawaban Skala | Penjelasan lawaban
penilaian 14
4.1 bersikap 21, apakah saudara | a. Tidak pernah 1-4 |4 dalam setabun ferakhir tidak permah saudara
Jujur bersikap jujur b, Kadang- bersikap jujur dalam I'I'!:I-Iﬂ:&!.l‘l.ﬂklﬂ pekerjaan .
i kadang b. :lllnm sefahun terakhir snuda.ﬁt 2550 bersikap
. Bering jur dalam melaksanakan pekerjaan
melaksanakan d. selalu ¢, dalam setahun terakhir saudara 51-75% bersikap
pekerjaan jujur dalam melaksanakan pekerjasm
d. dalam setabun terakhir saodarn >75% bersikap
= jujur dalam melaksanakan pekerjaan
4.1 bertanggung | 22. apakah saudara | o tidak pernah 1-4 | a dalam setahun terakhir tidak ada dalam lingkup
jawab bertanggung b. bﬁl]-ma.pa kali pekerjaan hﬂ'tu':ggung:iawuh ) }
bt .. SeTing b. dalam setshun terakhir dalam lingkup pekerjaan
d. selaly bertanggung jawab
meelaksanakan ¢c. dalam sesshun terakhir seringkali dalam FHingkup
pekerjsan bertanggung jawab
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pekerjaan d. dalam  setabun  dalam lingkup  pekerjaan
- bertangpung jawab
4.3 bertindak 23, apakah saudara | a. tidak sesuai 14 |a dalam setahun terakhir saudara paham melihat dan
maiou: | wiannid | KBS | |, e e
tarnorme: || Akidnnome O o sesuai nilai dan norma yang berlaku dalam
yang yang berlaku melaksanakan pekerjaan
berlaku dalam ¢ dalam setahun terakhir saudara bertindak cukup
melaksanakan sgsuai nilai dan norma  vang  berlako  dalam
pekerjaan melaksanakan p-l:icr.:jan_n
d. dalam setahun terakhir saudara berindak sesuai
nikal dan norma vang berlaku dakam melaksanakan
pekerjaan
4.4 berinisiatif | 24. apakah saudara | a. tidak pernah 1-4 |a dalam setahun terukhir tidak pernah berinisiatif
melaporkan berinlslatif untuk b IJIEI:r:mpH kali L1I1I‘I.L‘IC melaporkan  apabiln  mengetahui  adanva
C. SEring VIMpangan
penyimpang mela!J-urkan d. selalu b. E:nlun seighun  terakhir saudara beberapa kali
an apakila berinisiatif untuk melaporkan apabita mengetahui
mengetahui adanya penyimpangan
adanya ¢, dalam setahun  terakhir saodars  gering  kali
: berinisiatif untuk melaporkan apabila mengetahui
FETPERERE adanya penvimpangan
d. dalam setahun terakhir saodara selalu berinisiatf
untuk melaporkan apabila mengetahui  adarva
penyimpangan
4.5 25, apakah saudara | @&, lidak pernah 1-4 |a apabila dalam  pekerjaan  tidak  pernah
menggunak | menggunakan | D.beberapa kali Eﬂﬂﬂmm?l bahass Indonesia yang baik dan
C. 5Crl nar secara lnsan
- hah&f‘..a- bahasa fncansety d. ulnﬁ b. apebila dalam pekerjean menggunakan  bahasa
Indonesia yang baik dan Indonesia vang baik dan benar secara lisan 1-5 kali
yang balk benar ¢. apabila dalam pekeraan menggunakan  bahasa
dan benar Indonesia vang baik dan benar secara lisan 6-12
kali
d. apabila dalam pekegman selaln  mengeunakin
bahixsa Indonesin yang baik dan benar secara lisan
5 DISIPLIN
Parameter Kuesioner Jawaban Skala | Penjelasan Jawaban
penilaian 1-4
5.1 mentaati 26, apakah saudara | a. tidak pernah 14 |a dalam setshun terakhir sawdars tidak pemah
ketentuan mentaati aturan | D- beberapa kali i d":;‘:‘" 3;3—‘:: Jm:;ﬂis;‘id“”ﬂh;;;ﬂu:ﬁ -
- 3 2 C. S&Ti : L terakhir ara 2= mentasaty
jam kerja JRI KATE Can r d. scla.inf aturan jam kerja da waktu kerja
waktu kerja ¢. dalam setahun terakhir sasdara 51-75% mentoati
aturin jam keryn da waktu kerja
d. dalam semahun terakhir sauwdara =75% mentaan
aturan jam kerja da waktu kerja .
27. apakah saudara | &, tidak pernah 1-4 |a dalam setahun terakhir saudora tidak pernoh
: C. sering efisien
wankena d. selalu b, dalam setahun ferakhir sauwdara berupayva mentaati
siecara efeknif dan jﬂﬂ'l I-:ar_]a FE-50
efisien ¢. dalam setahun terakhir saudara berupava mentaati
Jam kerja 51-75%
d. dalam setahun terakhic saudara berupava mentaati
jam kerja >7T5%
2B.apakah saudara | a. selalu 1-4 | a dalam sefshun terakhir saudarn selalu mendapatkan
pernahmendapat | D. sering sanksi disiplin
c. kadang-kedang b. dalam setohun terakhir saudara sering mendapatkin
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kan sanksi d. tidak pernah sanksi disiplin
disipin dalam setahun terakhir saudara kadang-kadang
mendapatkan sanksi disiplin
dalam setahun ferakhir saudera  tidak  permnah
benipayva mendapatkan sanksi disiplin
E.2 pemakaian | 29. apakah saudara | &, tidak pernah 1-4 apabila saudara menggunakan seragam dan atribut
seragam menggunakan b, beberapa kali Kerja tidak sesual peraturan
dan atribut seragam dan iz Bp&bih sa“dm ES_S.D% i e L
: d. selalu dan afribut kerja sesuai peraturan
kerja sesual atribut kerja apabila saudara 51-75% mengpunakan seragam
peraturan sesual peraturan dan afribut kerja seswai peraturan
apabila saudara >75% menggunakan seragam dan
afribut kerja sesuai peraturan
5.3 mengikuti 30, apakah saudara | a. tidak pernah 1-4 dalam seishun ferakhir sswdara tidak pemnah
upacara mengikuti b. beberapa kali mengikuti upacara bendara sesuai ketentuan
i . SEFINE dalam setabun terakhir saudara 25-30% mengikuts
upacara sesudl | 4. selal upaars bendern sesuni dengan ketentumn
dengan dalam setahun terakhir saudara 51-75% mengikuti
ketentuan upaard bendera sezuai denpgan ketentuan
dalam sefshun terakhir soudars >75% mengikuts
upaiara bendera sesuai dengan ketentuan
5.4 31, apakah saudara | a. tidak pemah 1-4 gpabila saudara fidak perneh mengeunaken
mengunaka menggunakan b. beberapa kali :ﬁm'mdm p:;;f;;llm‘l fasilites  kamtor secarn
G, SErmng SElEn g
A Topklea Pty feanvtan d. selalu apabila saudara beberapa kali melanggar ketentuan
kantor secara efektif dan pengunaan fasilitas kantor secara efiseien dan
sesual efisien efektif
peraturan apabila saudara sering kali melanggar ketentuan
pengunaan fasilitas kantor secara efiseien dan
efektif
apabila saudara sefalu menggunakan ketentuan
pengunaan  fasilitas kantor secara efiseien dan
efektif
—— S - r—
L_up-nrm IPNBE BBPP Kupang Tahun 2022 |- 9.




g0z unie ], Suedny Jdge HAN] uriode

st r el |w]le]elcli[r]r|[r|e[r]elelelelr|elerw]lc]lre][relelrlivleclelr]lr] & uvspuodssy | 0
e ke[ el vl v[rfelre]v[v[rv]eclviv[e[v]jeclrv]elrv][r]rvielr|vlzlslr]lr] 62 uspuodssy | 62
FaE el [ v el p]r]w]lv]leclc|[rlecivlviv[r]r]rv]relrv]r]ele]lr[rvlelrle]lr]| of uvepuodsy | gz
BF'E Elrlrlrelivrlw] clelriclrle|lsielr]rirlefelriclelrinlrlirirle]lelrls Lf  uspuodssy | Uz
BE'E ple[v]e]la|wlc]e]fr]w|r|[v|[r]ric]lr]le[r]elr]cle]r]rwlelr|ew[risle]lsr]| oz uvepudsy | o2
L'e el vl wlwlelvlrvlzirelr]rv{rvievlrivicsir[rfcie]lr]rv]r]relwlrlrviriviele] o uspuidssy | oF
§0'c ple[elwleslvlclrfele]r|rv[r]lelrvic]e[r]r]r]ic]r][r]elrlirlelelelr]is] ¥z uvspuidsey | 2
Li'e el wlwlvlelr]rvlirvirv|rlrirv]ricilcelr[clriv]irelc]relrlirnlelclelr]r] ez uvepuodsey | €2
@'e el wvlr]¥|e|lclelelr|r|{e|[e]lr|elesle|r|elr|elr|elelrlr]r|rlr]r|r]| 2z uspudiay [ ZZ
89'E p et rlrlelslelrjelele|(e]lririririeielr|irielr|irirlirirlelr]lslr|s iz uspuodsay [ LZ
Li'e el elelrw]lr || vl r]lr|r|{e|[r]rlelzle|r|ec]lr|r]ir|r|ielrele]lr|r|lr|r]r]| o0z uspuodsy [ OZ
FL'E el lelwlelwlrvlirv]riv|ivlrirvfjcielirvfjz|r]riv]irv]lr][rvicirvirnlwlr]ivlir]r]| 6 uvepuodsey | 6L
FLE Bl |l |*|[r|r|r|r|r|{v|r|E|r]t]lr|r]r|F|T|Fr|r]|Flr]lr|F|it]Fr|r]|r| 81 updsEy | 8l
LLE o L B L L L L L S L L L B S D L L L i uspuodssy | L)
LL'E Pl rlE]lE 8] FlF |l FlFrl | e|F | £]F]F]le|F]rFr]E]lels]E % PiEdrlF]lE]E]sE gL uspundsay | gl
FL'E plrlxlrlrElrlrlilr]lrir|ilr]jrielrlE|lr]S|ElriElFrlElirElrlFlFrlr|*|Fr GL uspuodsay | G|
RL'E rlrlrlElElLE]l | k| F]l k|| ¥ |F]E]|F]ELEr|F]F]F]FlF]F]EFElE]E]lFEd el e fi uspuodssy | ¥l
§9'C rirlrlirelrlirlcli ]l rislvlr]ElE]lFrlr|r]lF|ir]lrlElriFliE]lElrlFE]E]®e|F £b uspuodsay | £l
FL'E rlelrlrelzlel rlrlelrlelr|errlelesle|r]lr]rlrir|elelrl el rle]l*x]F] 71 uvepundsey | 7L
8T rirlrirlirlrlr | ElFrlFlrjiFrirlFrikrlrle|lE]lElr|FiElELEIRIFEIFlF|IFliEe|Fr Lp  uspuodsay | ||
B8'E glwlelrwl vl r]|zle]|rlvlelr|r]lrlsler]le]lrlre]r]lr|e®lrelrl*]lr]l®x|[&]#] 00 uvepundssy | ol
FLE FlrirlrlElF] Fr|lF|F]jFiFr]E)jrlElE | Fl®¥|rlF|E]rir|iFriEl®]lrl¥lElF]®|F § uspuodssy | &
¥i'E FlErl ¥ elrlr] r[relrlrlrle]lrle]lelrfz]r]ric[evlr]r el rli®z]lr]rier]s g uspundesy | g
rLE Bl el lwlwle] ¥ [ wlivlirlrvirlzlelrlizlrlir{rvlrvlr]r bl elelelxlrvlz 4 uspuodeay |
19'E rle|lFlelrzle] v ]rlrlrlrv|erlr] ¥l r]ezlzlelr|r]rlrlrlzlr]® ][¥] s g uspundsey | 2
(753 elElrl el rlelrlrvlirizlriv]lrle]le]r]rielele]lrelrlrlrlele]lr]F 5 wapundsay | §
L't rlErl el elrl2] relelrlelr]r|[rlr]rlrls]*r]rlriv]e]r el rle]E]ew]e y uwspuodsay | ¢
g9t gl wlwlrle] rlelrlrelrliclrivlrlzle]lriclielzlir|clelrlrlvlelele]r g uspuodsay | ¢
[T} rlEl*l el rlE] v L ]elrlrlrlicsle]lelrfz]riclrelzle]rrlirlelelrv]ele]ls Z wpuodsey |
§5°E FlElelelelelclelre]lrlirlrvielv]itlrefzlrir]ie{zir|zizlrlrlirle]lvw]lr]s | uepuodsay | |
" b Joe |ez ez [z (o2 |oz oz ez |ze |eejor [en Job |2k (o0 (o0 [ vk J oo (e (oo Jor| 6 |8 |2 [0 |a|v|[e]E]

spuodeey [ YT [CF [T EVIEIRRIRIOY v BV [TV LY SE YEICE [T EVEMIEEVIRYE(CE [ZEEVER VT FE [F EVIR WL L ETLRTE L nan

19d HENdI (NMdisia) 9 (svuwoainl e | (GwsrvNoisadoudic | (NvNYOVIELIN) 2 (NIWLINOM) b VFHIM LINNVIVN | .,
MmN WrE3W vAYONE NINOJNOX NN

YLYO NYHYIODNId 138YL Y

ejeq weyejofusg uep jeenqe], ‘7 werpdurey

DNV NYHYNYILEd NYHLLY T34 ¥YS3d [VIve @



am
3,17
37
368
68
3,68
3,68
3,84
3,52
268
an
3,61
3,81
374
3,7
3™
3,74
377

3,83 3,843,177

3,86

4

J.EB

4l a

A85(3,7815.81

4

3,71

A (SANGAT BAIK)

3.58
3.mM
92,67

2,40 |3,57[3.83{1,70|3,80)3.07 |2, 8T|LAT2.12{4TE

3,66(3,78|3,80)3,58
3,68

3,85

3,773,585

d.86(3,58| 3,668 |347|38%

3,75

373 (343 A0

L]
4
4
4
185(3.60 3,83(3.56

4
4
4
4

]
M

30
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38 | Responden 38
35 | Responden 39

40 | Responden 40

43
45
a7
48

50 | Responden 50

a1

Respondan 31
Respondsn
43 | Responden 42
Fespondan
Respondan
Responden 52
53 | Respondan 53

\Klasifikasi Kualitas Budaya Kerja |

Nilai konvers! IPNBK

| Nilai Indikator
Nilal komponen BK
Nilal IPNEX

{Rats-rata

32 | Respondan 32
33 | Responden 33
3 | Respondan 34
35 | Responden 15
35 | Responden
37 | Responden
43 | Respondan
48 | Responden 48
4% | Respondan

3
41
43
47
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B. REKAPITULASI HASIL PENGOLAHAN DATA

KRITERIA KUALITAS BUDAYA KERJA

C. Analisis hasil pengolahan data responden pimpinan dan pegawai BBPP Kupang

1.5

34

R

31

i3

1. Milai PMEK

2. Milal PHNBE Kamers|

3. Klasifikasi Kualitas Budaya Kera
4. Diagrar batang menurjukkan bahwa dari § komponen yang dinilai terdapat kampanen dengan nilai tertinggi dan terandah, yaitu

1) Survei menunjukkan dari komponen ini nilai tertinggi pada kompanen nomor 5 (fma) DISIPLIN Nilai tertinggi = 3.91

BHom n

am
92,67

A (SANGAT BAIK)

2) Survel menurjukkan dan komponen ini nilal terendah pada komponen nomod3 (liga) PROFESIOMALISME Milai terendah = 3,54

1 i L] & L
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NO| KOMPOMNEN PERTANYAAN NILAI KONVERSI NILAI NILAI INTERVAL KLASIFIKASI

1. |Komitmen 11, - 1.8 3,75 93,75 PERSEPSI| INTERVAL | KONVERSI BUDAYA KERJA
2. |Keteladanan 2.1. - 1.5, 3,65 81,27 4 3,26-4,00 B1,25-100 A (Sangat Baik)
3. |Profesionalisme 3.4. - 3.5 1,58 89,47 3 2,581-3,25 62,51-81,25 B (Baik)

4. |Integritas 41, - 45 3.7 92,64 2 1,76-2,50 43,76-62,50 C (Kurang Baik)
5. |Disiplin 51. - 54 3,85 96,23 1 1,00-1,75 25 - 43,75 D (Tidak Baik)

NILAI KUALITAS BUDAYA KERJA (IPNBK) 3,7 92,67

F3a.
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Lampiran 3. Rekap Data dan Diagram Sarang Laba-Laba

REKAPITULASI HASIL PENGOLAHAN DATA

MONEV IPNBK
BALAIBESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

SEMESTER I TAHUN 2022

NILAI KUALITAS BUDAYA
KERJA
NO HILAI DASAR INDIKATOR IFNBK
1 |Komitmen 1-B(B) 3,78 81,98
2 |Keteladanan 8 -14 (B) 3,65 82,98
3 |Profesionalisme 15 - 20 (6) 3,58 B8,76
4 lintegritas 21 - 25 (B) 3m §2.42
E |Disiplin 26 - 31 (B) 83,23
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DIAGRAM LAPORAN
MONEV IPNBK
BEPP KUPANG

SEMESTER | TAHUN 2022
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