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KEPUTUSAN KEPALA BAI,AI BESAR PEI,ATIFIAN PETERNAKAN KUPANG
NOMOR: 10. 1/Kpts/KP.0 10/I.18 / Ol / 2OL9

TENTANG

PENETAPAN TIM REFORMASI BIR,OKRASI
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAXAN KUPANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPAI"A BAI"AI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG,

Menimbang

Mengingat :L.

tr.

bahwa dalam rangka pelaksanaan ketentuan sebagaimana
tercantum dalam Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun
2010 tentang Grand DesignReformasi Birokrasi 2OIO-2O25
perlu dilakukan Reformasi Birokrasi pada instasi
pemerintah;

bahwa Derdasafl€n hai terse-but di alas, perlu
menetapkan Tim Reforrnasi Birokrasi Pada satuan Keda
Balai Besar PeLatihan Peternakal Kupang.

Undang-Undang Nomor 2a Tahun L999 tentaxg
Penl elenggar:a-an Nega-ra ; a,ng Bersih rl-a:r Beba-s da-r:
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (lrmbaran Negara Tahun
1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Nomor
3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangaar
Negara [lembaran Neqara Tahun 20O3 Nomor 47-.

Tambaha-n Irmbaran Negara Nomor 47);

Undalg-Undalg Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (l,embaga Negara Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5494);

rEiaauial1 rlcsitlel1 I! ullitil o t I i1-ttllr.t zv-tv l]gLtlaLLB \rt tlrLtz

D e s ig n Refotmasi Birokrasi 20 LO - 2O 2 5 ;

Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2011 tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi Eselon I Kementerial
Negara serta Susunan Organisasi, Ttrgas dan Fungsi
Eseioii i Keuieiiieriari iicgaia juiic'w Pcraiur'ani Pi esitierr
Nomor 92 Tahun 2011 {Irmbaran Negara Tahun 2011
Nomor 142);

Keputusa,n Presiden Nomor 14 Tahun 2O10 tentang
Pembentukan Komite Pengarah Reformasi Birokrasi

..r^- ,F:* f)^f^-^^i !-!i-^!--^- !-I:-i-+-'!i\asiiilizii (iaiii i. itii itClUI lllai--l lr,-t uarctDr rrllsri,lial
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Presiden
Nomor 32 Tahun 2010;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Nega.ra
Nomor PER/lslM.Pr'Jl{ 17 /2008 tentang Pedoman Umum
D-f^.-^^; Erif l,-^-;.
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

8. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 2815/Kpts/ 0T.60/
6 l2OLl tentang Pembentukaa Tim Reformasi Birokrasi
Kementerian Pertanian

9. Peraturan Menteri Pertaniai Nomor
43/ Permentan /OT.OIO /8 /2O 15 tentang Organisasi dan
'iau Keda Kementenan Pertanian;

10. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia
No.l02/Permeriafl OT.14O /lO /2OL3 tentang Organisasi
dan Tata Keq'a Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang;

MEMUTUSKAN:

Tim Refornasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Peternakan
Kupang yang selanjutnya disebut Tim RB dengan susunan
keanggotaatt sehagaimana tercantr rlE dalaa L,amptra-m" I t)a-gran
tidak terpisahlan dari Keputusan irri.

Tim RB mempunyai uraial tugas sebagaimala tercantum pada
I-ampiran II bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

T!r!1 RB Bala-i Besar Pelati|an Petema-kan KuFa-ng
melaksanakan tugasnya sampai dengan tanggal 31 Desember
2019.

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

KUPANG,

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal 2 Januari 2019

KEPAI.A BALAI
PELATIHAN

ADANG WARYA
NrP. 19590722 198903 1 006

SAI-IN.AN KepLltusa! tqi <lisampaikan kepada YtJr.:
1. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM PerLanian;
2. Kepala Pusat Pelatihan Pertanian.



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

8. Keputusal Menteri Pertarian Nomor 2815/KptslOT.6Ol
6 /2OLL tentang Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi
Kementerial Pertanian

9. Peraturan Menteri Pertanial Nomor
43/Perrnentan lOf.Orc/8/2O 15 tentang Organisasi dan
Iara h,eda Kementerian Pertanian;

10. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia
No. lO2/Permentan/ Ot.l4O / LO /2013 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang;

MEMUTUSKAN:

Tim Reformasi Birokrasi Ba]ai Besar Pelatihan Peternakan
Kupang yang seLanjutnya disebut Tim RB dengaa susunan
kea-rrggota-a,n selragartla-na- ter:ra-ntr lm dalam La-mpira,m I bagran
tidak terpisa-hkan dad Keputusan ini.

Tim RB mempunyai uraian tugas sebagaimala tercantum pada
Lampiran II bagian tidak terpisa}kan dari Keputusan ini.

TnB RB Ba-la-i Besar Pelatiha-n Petelala-kan Kupang
mel,aksanakan tugasnya sampai dengan tanggal 31 Desember
2019.

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapka-n.

KUPANG,

Ditetapkan di Kupang
pada tanggai 2 Jaruari 2O19

KEPALA BAI.AI
PELATIHAN

ADANG WARYA
NrP. '19590722 198903 1 006

SAI.IN.AN K-eprltrisar rni disaarpaikan l.-epada Yth.:
1. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian;
2. Kepala Pusat Pelatihan Pertanian.



Lampiran I.

Keputusan Kepala Belai Besar Pelatihan Peternakan Kupang
Nomor : 10.1/Kpts/KP.O7O/1.$/Al/2019
Ta-nggal :2 Jail)ai2OL9

Tim Reformasi Birokrasi
Belei Besar Pelatihan Petemakan Kupang

No.

1.

Nama / NIP

Dr. Ir Adang Warya, MM
NrP. 19590722'198903 1 006

Jabata-n Dalam Instansi

Kepala Balai

Kedudukan Dalam
Tim

Pengarah

2. Muhammad Ukkas, S.Pi, M.Si
NIP. 19641231 199403 I OO5

Kepala Bagian Umum Ketua merangkap
anggota

3. Sitti Arninah Daiman, SH
NrP. 19800810 200801 2 028

Kasubbag Kepegawaian
dan Rumah Tangga

Sekretaris
merangkap anggota

4. Ir. Wiw'iek Yuniarti Costa, M.Si
19640601 198303 2 001

Pembina Utama Madya. Anggota

5. Muhammad Awaluddin, S.Pi,M.Si
NIP. 1966022.5 rqqao3',r OO2

Kepala Seksi Pelatihan
Aparatur

Anggota

6. Ruloawati, SST, MM
NrP.19830811 200604 2 002

Kasubbag Keuangan Anggota

7. Dewi Yohana Manu, STP
NrP. 19740106 2002t2 2 001

Kepala Seksi Evaluasi dar:
Pelaporarr

Anggota

a r\anv E'pnr Satiauran Q Sns

NIP. 19861212 201101 1 012

Panchimnrrn dan

Pengolah Data

KUPANG,

ADANGWARYA
NrP. t9590722 198903 1 006



Iampiran I.
Keputusan Kepala Belai Besar Pelatihan Peternakan Kupang
Nomor : 10.1/Kpts/KP.O$ll.l8lOl/2019
Tanggal :2 Jannafi 2OL9

Tim Reformasi Birokrasi
Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

No.

1.

Nama / NIP

Dr. Ir Adang Warya" MM
NrP. 19590722 198903 1 006

Jabatan Delarn Instansi

Kepala Balai

Kedudukan Dalam
Tim

Pengarah

2. Muhammad Ukkas, S.Pi, M.Si
NIP. 19641231 199403 100s

Kepala Bagian Umum Ketua merangkap
anggota

3. Sitti Aminah Daiman, SH
NIP. 19800810 200801 2 028

Kasubbag Kepegawaian
dan Rumah Tangga

Sekretaris
merangkap anggota

4. Ir. Wiwiek Yuniarti Costa, M.Si
19640,601 198303 2 001

Pembina Utama Madya, Anggota

5. Muhammad Awaluddin, S.Pi,M.Si
NrP 1966022s 199803 r OO2

Kepala Seksi Pelalihan
Aparatur

Anggota

6. Rukmawrati, SST, MM
NrP. 1983081 1 200604 2 002

Kasubbag Keuangan Anggota

7. Dewi Yohana Manu, STP
NrP. 19740106 2002t2 2 001

Kepala Seksi Eva-luasi dan
Pelaporan

Anggota

a na6r/ Eai, Qptiarvan Q q^a

NIP. 19861212 2ottot L O12

Dearrhimnrrn dan
Pengolah Data

KUPANG,

ADANG WARYA
NrP. 19590722 198903 1006



Lampiran II

Keputusan Kepala Balai Besar Pel,atihan Peternakan Kupang
Nomor : 10.1/Kpts/KP.O1O/1.8/ALl2079
Tanggal :2Januari2019

iiraian Tugas Tim Ref<rrmasi Bir oir.:rasi
Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

1. Pengarah
a. Merumuskan arah dan strategi pelaksanaan Reformasi Birokrasi di lingkup

Balai Besar Pelatihan Peternal€n Kupang; dan
b. Melakukan pengawasan terhadap pelalsanaan Reformasi Bi-rokrasi

berdasarkar garis-garis besar panduan Reformasi Birokrasi.

2. Ketua
i-- r ^-- --^ ^- -r-^i1. Il1ury r-.D(rU rLrrLClr1A ^LrJ4, rrU!-rlrrlPr1r (ldrr 1UC115^u(J1\lr1rd,5r^a1r r Purd-1\Dculd.drt

Reforrnasi Birokrasi dilingkup Balai Besar Pelatjhan Peternakan Kupang;
b. Melakukan sosialisasi kepada pejabat dan pegawai tentang Reformasi

Birokrasi;
c. Melakukan koordinasi dengan pihak terkait; dan
d. Menyampaikan hasil pelaksanaan Reformasi Birokrasi kepada Kepala BBPP

Kupang selaku Pengarah.

3. Sekretaris Tim
a. Membantu Ketua Tim dalam melaksanakan tugasnya;
b. Mengkoordinasikan suruag terhadap persepsi pegawai darr stakeholder

terhadap pelaksanaan Reformasi Birokrasi;
c. Menyrapran clan menyelenggarakan diskusi, semrnar atau ioxa*arya:oan
d, Mempersiapkan segala sesuatu yang diperlukan untuk kelancaran

pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

4. Anggota Tim
a. Melakukan perencanaan teknis dern strategis pelaksanaan proses Reformasi

B okrasi;
b. Melakukal pengawasan dan pemenuhan indikator keberhasilan Reformasi

Birokrasi, pemenuhan target waktu dan kesesuaian pelaksanaan Reformasi
Birokrasi;

c. Melakukan diskusi, seminar, atau lokal<arya dalam rangka pelaksanaan
Reformasi Birokrasi:

d. Membuat rencana perbaikan dan tindak lanjut beserta rencana aksi sesuai
standar yang ada; dan

e. Membuat laporan hasil pelaksanaan Reformasi BAokrasi.

PELATITIAN KUPANG,

ADANG WARYA
NtP. t9590722 198903 1006

KEPALA BALAI tsESAR



l,ampiran II
Keputusan Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

Tang3al :2Januari2019

ijraian Tugas Tim Refortnasi Biroi<rasi
Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

1. Pengarah
a. Merumuskan arah dan strategi pelaksanaan Reformasi Birokrasi di linskup

Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang; dan
b. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan Reformasi Birokrasi

berdasarkan garis-garis besar panduan Reformasi Birokrasi.

2. Ketua
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Refonnasi Birokrasi dilingkup Balai Besar Pelatihan Pelerrtakan Kupang;
b. Melal<ukan sosialisasi kepada pejabat dal pegawai tentang Reformasi

Birokrasi;
c. Melakukan koordinasi dengan pihak terkait; dan
d. Menyampaikan hasil pelaksanaan Reformasi Birokrasi kepada Kepala BBPP

Kupang selaku Pengarah.

3. Sekretaris Tim
Membantu Ketua Tim dalam melaksanakan tugasnya;
Mengkoordinasikan suruag terhadap persepsi pegawai dan stokeholder
terhadap pelaksalaan Reformasi Birokrasi;
Menyraptan dan menyelenggaraxan diskusi, semirar atau iot<axarya;cian
Mempersiapkal segala sesuatu yang diperlukan untuk kelancaran
peLaksanaan Reformasi Birokrasi.

4. Anggota Tim
a, Melakukan perencanaan teknis dal strategis p€laksanaan proses Reformasi

Birokrasi;
b. Melakukan pengawasan dan pemenuhan indikator keberhasi.lan Reformasi

Birokrasi, pemenuhan target waktu dan kesesuaian peiaksanaan Reformasi
Birokrasi;

c. Melakukal diskusi, seminar, atau lokakarya dalam rangka peLaksanaan
Reformasi Birokrasi:

d. Membuat rencana perbaikal dan tindak laljut beserta rencana aksi sesuai
standar yang ada; dan

e. Membuat laporan hasil pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

PELATI}IAN KUPANG,

ADANG WARYA
NIP. 19590722 198903 1006

a,
b.

c.
d.

KEPATA BALAI ts!]SAR


