
KEMENTERIAN PERTANIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O{7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil,kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Ukkas,S.Pi,M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum,Balai Besar pelatiha Peternakan (BBPP) Kupang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ApriHandono,MM

Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP) Kupang selaku atasan

pihak pertama,selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian inidan mengambiltindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

ApriHandono.MM
NtP.19581005 198202 1 001

12 Januari2AlT

1231 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PELANHAN PETERNAKAN KUPANG

NO
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Layanan lntemal
((Over Head)

Dokumen Peralatan dan Fasilitas
Perkantoran

1 Dokumen

2 Layanan
Pendidikan dan

Pelatihan

1. Dokumen Administrasi

2.
Kegiatan Kab Belu
Dokumen Penyusunan Laporan
Keuangan dan Monev Kab Belu
Dokumen Bantuan Benih
Unggul Bersertifikat
Padl/Jagung Kab Betu

4. Dokumen lnfrastruktur

5.
Mendukung Pertanian Kab Belu
Dokumen Administrasi Kegiatan
Kab Kupang
Dokumen Penyusunan Laporan
Keuangan dan Monev Kab
Kupang
Dokumen Bantuan Benih
Unggut Bersertifikat Paiate Kab
Kupang
Dokumen lnfrstruktur
Mendukung Pertanian Kab
Kupang
Dokumen Administrasi Serta
Pengawalan dan
Pendampingan Tk Provinsi

6.

7.

9.

9 Dokumen

3 Layanan Program
dan Kerjasama
Pelatihan yang

dihasilkan

1. Dokumen Pengembangan
Pusat tnkubator Agrf bisnfs

2. Dokumen Administrasi dan
Pengelolaan
Kepegawaian,Keuangan dan
!nstalasi

3. Dokumen Administrasi Kegiatan
4. Dokurnen Pengelolaan Lahan

dan Ternak n

4 Dokumen

Jumlah Anggaran =Rp 2.1

Kepala Balai,

Anil lJanalana llltll

t47.195.000
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NtP.19581005 198202 1 001 ilP. 1 1231 199403 1 005



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166
Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O,l7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AbdulAzis,S.Pt,M.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Rumaha Tangga,Balai Besar

pelatiha Peternakan (BBPP) Kupang selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Muhammad Ukkas,S.Pi,M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum,Balai Besar pelatiha Peternakan (BBPP) Kupang

selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang,12 Januari2AlT

Pihak Pertama,

Abdul Azis.S.Pt,M.AP
NlP. 19800706 200604 1041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN RUMAH TANGGA

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Kupang,12 Januari2017

Kepala Sub Bagian Kepegawaian

dan Rumah Tangga

--:aa-ua*
AbdulAzis.S.Pt.M.AP
NrP. 19800706 200604 1001

1. Layanan Program
dan Kerjasama
Pelatihan yang

dihasilkan

1. Pembinaan Administrasi dan
Pengelolaan Kepegawaian,

1 Dokumen

Jumlah Anggaran =Rp 32.219.000

1 199403 1 005



KEMENTERTAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Timor Raya Km. '17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166
Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go,id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DewiYohana Manu,S.TP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan,Balai Besar pelatiha Peternakan (BBPP)

Kupang selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Muhammad Ukkas,S.Pi,M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum,Balai Besar pelatiha Peternakan (BBPP) Kupang

selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

199403 1 005
ffi
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Kupang,12 Januan2AlT

40106 200212 2 AO1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN KEUANGAN

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Kupang,12 Jarunn2017

Kepala Sub Bagia! Keuangan

106 200212 2 001

NO
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Layanan lnternal
((Over Head)

Dokumen Peralatan dan Fasilitas
Perkantoran

1 Dokumen

2 Layanan
Pendidikan dan

Pelatihan

Dokumen Administrasi
Kegiatan Kab Belu
Dokumen Penyusunan Laporan
Keuangan dan Monev Kab Belu
Dokumen Bantuan Benih
Unggul Bersertifikat
Padi/Jagung Kab Belu
Dokumen lnfrastruktur
Mendukung Pertanian Kab Belu
Dokumen Administrasi Kegiatan
Kab Kupang
Dokumen Penyusunan Laporan
Keuangan dan Monev Kab
Kupang
Dokumen Bantuan Benih
Unggul Bersertifikat Pajale Kab
Kupang
Dokumen lnfrstruktur
Mendukung Pertanian Kab
Kupang
Dokumen Administrasi Serta
Pengawalan dan
Pendampingan Tk Provinsi

9 Dokumen

3 Layanan Program
dan Kerjasama
Pelatihan yang

dihasilkan

1 0. Dokumen Administrasi Kegiatan 1 Dokumen

Jumlah Anggaran =f,p !.${"{.680.000

231 199403 1 005



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Tjmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 855'l'166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil,kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Mada Handamai,S.ST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan lnstalasi,Balai Besar pelatiha

Peternakan (BBPP) Kupang selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Muhammad Ukkas,S.Pi,M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum,Balai Besar pelatiha Peternakan (BBPP) Kupang

selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinefia dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang,12 Januan2AlT

Pihak Pertama,

k-v*
Mada Handamai.S,ST
NlP. 1962A210 199403 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SUB BAGIAN PERLENGKPAN DAN INSTALASI

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jumlah Anggaran =Rp 470.296.000

Kupang,'l 2 Januari 2017

Kepala Sub Bagian Perlengkapan

dan fnstalasi

NtP. 19620210 19%03 1 001

1. Layanan Program
dan Kerjasama
Pelatihan yang

dihasilkan

1. Pengembangan Pusat lnkubator
Agribisnis

2. Pengelolaan Lahan dan Temak

2 Dokumen

Mada Handamai,S.ST
1 199403 1 005



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140, 8551166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

Drs. Lebu, MM.

Kepala Bidang Program dan Evaluasi

Apri Handono, MM.

Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen Program dan Evaluasi. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang,11 Januari2OlT

Pihak Kedua,

Apri Handono, MM
NtP. 19581005 198242 1 001

Pihak Pertama,

Drs.-l#6u. MM.
NtP.1 961A712 198503 '1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIDANG PROGRAM DAN EVATUASI

BAI.AI BESAR PEIATIHAN PETERNAKAN KUPANG

No Sasaran Sub Kesiatan lndikator Kineria Target
1. Penyuluhan dan

Pengembangan SDM Pertanian
di Wilayah Perbatasan melalui

aplikasiREAD

1. Pengawalan dan Pendampingan
2.Penyusunan Juknis

3.Pertemuan awal
4.Survey Desa/ PRA

5. Perencanaan Tahunan Desa

6.Lokakarya Pemasaran

Padi/agunS di BPP

T.Lokakarya pemasaran

sayuran/buah-buahan dan
peternakan di BPP

8.Forum Komunikasi dengan
stakeholder tk. Provinsi

2 Kegiatan
2 Dokumen
2 Kegiatan

2 Kegiatan

2 Kegiatan
2 Kegiatan

2 Kegiatan

2 Kegiatan
1 Kegiatan

2. Dokumen Program dan

Kerjasama

1. Penyusunan program dan

anggaran.
2. Penyusunan Program dan

kerjasama

l Dokumen

l Dokumen

3. Dokumen Sistem Pengawasan

lnternal(SP!)
1. Penyusunan Dokumen SPI l Dokumen

Jumlah anggaran: Rp. 493.980.0(X),-

Kepala Balai Besar,

ApriHandono. MM
NrP. 19s81005 198202 1 00L

Kupang, 11 Januari 2017
Kepala Bidang Program dan Evaluasi

NrP. 196107L2 L98503 1 002



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Tlmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166 Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya dlsebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

Dasi Sura Rafael, SST

Kepala Seksi Evaluasi dan Pelaporan

Drs. Lebu, MM.

Kepala Bidang Program dan Evaluasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen Evaluasi dan Pelaporan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sprta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang,11 Januari2AlT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKSI EVALUASI DAN PEIAPORAN

BAI.AI BESAR PEIATIHAN PETERNAKAN KUPANG

lndikator Kinerja
1 Kegiatan

l Dokumen
1 Kegiatan
1 Kegiatan
L Kegiatan

1 Kegiatan

l Kegiatan

1. Pengawalan dan PendamPingan

Kab. KuPang

2.Penyusunan Juknis Kab. KuPang

3.Pertemuan awal Kab. KuPang

4.Survey Desal PRA Kab. KuPang

5. Perencanaan Tahunan Desa

Kab. KuPang

6.Lokakarya Pemasaran

Padiflagung di BPP Kab. KuPang

T.Lokakarya Pemasaran
sayuran/buah-buahan dan

akan di BPP Kab. Ku

Penyuluhan dan Pengembangan

SDM Pertanian di WilaYah

Perbatasan melalui aPlikasi

READ

1. Penyusunan Dokumen SPI

an Laporan TahunanPelaksanaan LaPoran Tahunan

Pelaksanaan IKM
jumlah anggaran: RP. 168.880.000,-

ffi

Kupang, 11 Januari 2017

NrP. 19501024 199003 1 001



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Jerry Sumampouw, drh., M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Program dan Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

Drs. Lebu, MM.

Kepala Bidang Program dan Evaluasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen Program dan Kerjasama. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang,11 Januari2017

Pihak Pertama,

NlP. 1 9724417204604 1 001



PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKSI PROGRAM DAN KERJASAMA

BAIAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Kupang, LLJanuariTOLT
Kepala Seksi dan Kerjasama

Drh. Jerrv Sumampouw, M.Si

NrP. 197204t7 200644 1 00r

No Sasaran Sub Keeiatan !ndikator Kineria Tarset
1. Penyuluhan dan Pengembangan

SDM Pertanian di Wilayah
Perbatasan melalui aplikasi READ

l.Pengawalan dan
Pendampingan Kab. Belu

2.Penyusunan Juknis Kab. Belu

3.Pertemuan awal Kab. Belu

4.Survey Desal PRA Kab. Belu
5. Perencanaan Tahunan Desa

Kab. Belu
S.Lokakarya Pemasaran

Padi/agung di BPP Kab. Belu

T.Lokakarya pemasaran

sayuran/buah-buahan dan
peternakan di BPP Kab. Belu

8. Forum Komunikasi dengan
stakeholder tk. Provinsi

1 Kegiatan

l Dokumen
1 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

t Kegiatan

1 Kegiatan

2. Dokumen Program dan
Kerjasama

1. Penyusunan program dan
anggaran.

2. Penyusunan Program dan
keriasama

l Dokumen

l Dokumen

Jumlah anggaran: Rp. 325.lfit.(Xl0,-

ffi



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHA]T PETER].IAKAN KUPANG
Jln. llmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140, 8551166 Fax. (0380) 8551166

Email :bbppkuoang(Dgmail.com
Website : www.deptan.go.id/bpsddbbpp-kupang

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. Narnbut Maksimus
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Apri Handono, MM
Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

Selaku atasan langsung pihak pertarnq selanjutrya disebut pihak kdua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan taryet kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen Penyelenggaraan Pelatihan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertamq

Kupang, 13lanuai20l7

Pihak Kedua"

Apri Handono
NIP. 19581005 1982021001

Ir. Nambut Maksimus
NrP. 1 962 I 231 1990031223



PERJANJIAN KINERJA TAHLII{ 2017
BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPAIYG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

I Sertifikasi Profesi Bagi
SDM Pertanian

1. Dokumen Diklat Reproduksi Ternak
Ruminansia Besar dan Sertifikasi IB

2. Dokumen Diklat Juru Sembelih Halal dan
Sertifikasi

2 Dokumen

2 Diklat Manajemen dan
Kewirausaan Bagi Non
Aparatur

l. Dokumen Diklat Kewirausahaan Bagi Petani
Muda

2. Dokumen ATC

2 Dokumen

3 Diklat Teknis Bagi Non
Aparatur

1. Dokumen Diklat Teknis Mendukung
Program Penguatan Sapi Indukan Wajib
Bunting(SIWAB),

2. Dokumen Diklat Pengolahan Limbah
Menjadi Pupuk Organik

3. Dokumen Diklat Teknis Mendukung
Program Penguatan Sapi Indukan Wajib
Bunting(SIWAB)

4. Dokumen Diklat Kesehatan Hewan
5. Dokumen Diklat Pengolahan Limbah

Menjadi Pupuk Organik

5 Dokumen

4 LayananPendidikan dan
Pelatihan (Base Line)

t. Dokumen Penyuluhan dan Pengembangan
SDM Pertania di Wilayah Perbatasan
melalui Replikasi READ
Dokumen Pelatihan Peningkatan Produksi
Padi/Jagung di BPP kab. Belu
Dokumen Demo Perbanyakan Benih
Padi/Jagung di BPP kab. Belu
Kegiatan Hari temu Lapang dalam Rangka
Peningkatan Produksi Padi/Jagung di BPP
Kab. Belu
Dokumen Penyusunan dan Perbanyakan
Materi Penyuluhan Sistem Usaha
Padi/Jagung di BPP Kab. Belu
Kegiatan Hari Temu lapang dalam rangka
Pasca Panen Padi/Jagungdi BPP kab. Belu
Dokumen Pelatihan PetaniKopi/IVlente di
BPP Kab. Belu
Dokumen Pelatihan dan Peningkatan
Produksi Sayuran/Buah-buahan di BPP Kab.
Belu
Dokumen Pelatihan Peningkatan Produksi
Petemakan di BPP kab. Belu

Kegiatan Hasil Ternu Lapang dalam rangka
Peningkatan Produksi Sayuran/buah-
buahan dan Peternakan Kab. Belu
Kegiatan Hasil Temu Lapang dalam rangka
Pasca Panen Sayuran/buah-buahan dan
Peternakan di BPP Kab. Belu

J.

4.

5.

6.

7.

9.

10.

n.

22 Dokumen

7 Kegiatan



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Timor Raya Km. l 7 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166

Email :bbppkuoano@gmail.com
Website : www.deptan.go.id/bpsdn/bbpp-kupang

PI'RJANJiAN iilNI'RJA -i-A,[iUN 
2UT7

Uatam ranglo mewuJucKan manaJemen pemennmnan yang eteKtll, transparan dan akuntabei

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

irafira : ryiuiiarrunau Awaiuuouir J.rr, lvi.sr
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan Aparatur

seianJutnya drsebut plhak pertama

Nama : h. Nambut Maksimus
Jaloatan :KcpaiatsidangFenyeicngg?n'danFeiaiiiran

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pmai( pertama DerJanJl aKan mewuJuoKan target KnerJa JangKa menengah seperE yang telah

ditetapkan dalam dokumen Penyelenggararm Pelatihan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami-
pifraf kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ranska nemherian nensharsaan dan sanksi-

rr,,-^-^ 1 2 T^-.'^; ,)n 17
^-L-Pgl-b' ^v u6i;*. 

-ui,

NrP. l 9660225 199803 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDAIYG PENYELENGGARAAN PELATIHATI

BALAI BESAR PELATIHAII PETERNAKAN KUPANG

Jumlah Anggaran : Rp. 2.348.08L.000

Kupang, 13 Jawai20l7

Pihak Pertama,

WfrW
Muhammad Awaluddin. S.Pi. M.Si

NIP. 1 9660225 199803 I 002

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

I Diklat Teknis Bagi

Aparatur

1. Dokumen Diklat Teknis Mendukung

Program Penguatan Sapi Indukan Wajib

Bunting(SIWAB)

2. Dokumen Diklat Kesehatan Hewan

3. Dokumen Diklat Pengolahan Limbah

Menjadi Pupuk Organik

3 Dokumen

2 Layanan Pendidikan dan

Pelatihan (Base Line)

1. Dokumen TOT Produksi Kopi/\{ente Bagi

Penyuluh Kab. Belu

2. Dokumen TOT Produksi Mente bagi

Penyuluh di Kab. Kupang

2 Dokumen

11990031223



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166

Email :

Website : www.deptan.go.id/bpsdrn/bbpp-kupang

PERJANJIAN KINERJA TAiiUN ZUTT

iiaiam rangKa mewuJudl€n manaJemen pemenntahan yang elektlt, transparan dan aiontabet
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

iiauna : Drs. Feurus iierru
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan Non Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : h. Nambut Maksimus
Ja'oatan : Kepaia Bi<iang Fenyeienggaxa:ln Feiatihan

Selaku atasan langsung pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertnma beqanji akan mewuludkan target kinega jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen Penyelenggaraan Pelatihan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggungiawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalrukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ranska nemherian nensharpaan dan sanksi.

v.,^^^* 12 r^-,,^; nnl?r!syEi6, rJ JarBr lvl,

NIP. 1 329t992031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDAIIG PEIYYELENGGARAAN PELATIHAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAI\I KUPAIYG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Sertifi kasi Profesi Bagi
SDM Pertanian

1. Dokumen Diklat Reproduksi Ternak
Ruminansia Besar dan Sertifikasi IB

2. Dokumen Diklat Juru Sembelih Halal dan
Sertifikasi

2 Dokumen

2 Diklat Manajemen dan
Kewirausaan Bagi Non
Apmatur

1. Dokumen Diklat Kewirausahaan Bagi
Petani Muda

2. Dokumen ATC

2 Dokumen

J Diklat Teknis Bagi Non
Aparatur

1. Dokumen Diklat Teknis Mendukung
Program Penguatan Sapi Indukan Wajib
Bunting(SIWAB)

2. Dokumen Diklat Pengolahan Limbah
Menjadi Pupuk Organik

2 Dokumen

4 Layanan Pendidikan dan
Pelatihan (Base Line)

l. Dokumen Penyuluhan dan Pengembangan
SDM Pertania di Wilayah Perbatasan
melalui Replikasi READ
Dokumen Pelatihan Peningkatan Produksi
Padi/Jagung di BPP kab. Belu
Dokumen Demo Perbanyakan Benih
Padi/Jagung di BPP kab. Belu
Kegiatan Hari temu Lapang dalam Rangka
Peningkatan Produksi Padi/Jagung di BPP
Kab. Belu
Dokumen Penyusunan dan Perbanyakan
Materi Penyuluhan Sistem Usaha
Padi/Jagung di BPP Kab. Belu
Kegiatan Hari Temu lapang dalam rangka
PascaPanen Padi/Jagungdi BPP kab. Belu
Dokumen Pelatihan PetaniKopi/Ivfente di
BPP Kab. Belu
Dokumen Pelatihan dan Peningkatan
Produksi Sayuran/Buah-buahan di BPP
Kab. Belu
Dokumen Pelatihan Peningkatan Produksi
Peternakan di BPP kab. Belu

Kegiatan Hasil Temu Lapang dalam
rangka Peningkatan Produksi
Sayuran/buah-buahan dan Peternakan
Kab. Belu
Kegiatan Hasil Temu Lapang dalam
rangka Pasca Panen Sayuran/buah-
buahan dan Petemakan di BPP Kab. Belu
Dokumen Pelatihan Peningkatan
Produksi Padi/Jagung di BPP Kab.
Kupang
Dokumen Demo Perbanyakan Benih
Padi/Jagung di BPP Kab. Kupang
Dokumen Penyusunan dan Perbanyakan
Materi Penyuluhan Sistem Usaha

Padi/Jasuns di BPP Kab. Kupane

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

20 Dokumen

7 Kegiatan



15. Kegiatan Hasil Temu Lapang dalam
rangka Pasca Panen Padi/jagung di BPP
Kab. Kupang
Dokumen Pelatihan Petani Mente di
BPP Kab. Kupang
Dokurnen Pelatihan P eningkatan
Produksi SayuraniBuah-buahan di BPP
Kupang
Dokumen Pelatihan Peningkatan
Produksi Petemakan di BPP Kab.
Kupang
Kegiatan Hasil Temu Lapang dalam
rangka Peningkatan Produksi
sayuran /Buah-buahan dan Peternakan
Kab. Kupang
Kegiatan Hari Temu Lapang dalam
rangka Pasca Panen Sayuran/Buah-
buahan dan Peternakan di BPP Kab.
Kupang

t6.

17.

18.

19.

20.

Jumlah Anggaran : Rp. 4.163.149.000

Kupang, 13 Januari20lT

1992031001


