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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif fransparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama r Muhammad Ukkas S, Pi,M.5i

Jabatan . Kepala Bagan Umum, Balai Besar pelatiha Petemakan {(BBPP) Kupang
salanjuinya di sebut pihak pertama

Mama : Apri Handono, MM

Jabatan : Kepala Bala: Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang selaku atasan
pinak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewu udkan target kinerja yang seharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

0,12 Januan 2017

Fihak Kedus,

Apri Handono, MM ' ;
NIP. 18581005 198202 1 001 NIP. 19641231 198403 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

NO

SASARAN SUB
KEGIATAN

Layanan Internal |

((Over Head)

INDIKATOR KINERJA

Dokumen Peralatan dan Fasilitas
Perkantoran

Layanan
Pendidikan dan
Pelatihan

1. Dokumen Administrasi
Kegiatan Kab Belu

2. Dokumen Penyusunan Laporan
Keuangan dan Monev Kab Belu

3. Dokumen Bantuan Benih
Unggul Berserifikat
Padillagung Kab Belu

4, Dokumen Infrastruktur
Mendukung Pertanian Kab Belu

5 Dokumen Administrasi Kegiatan
Kab Kupang

6. Dokumen Penyusunan Laporan
Keuangan dan Monev Kab

Kupang

7. Dokumen Bantuan Benih
Unggul Berserifikat Pajale Kab
Kupang

B. Dokumen Infrstruktur
Mendukung Peranian Kab
Kupang

8. Dokumen Administrasi Serta
Pengawalan dan
Pendampingan Tk Provinsi

TARGET

| 1 Dokumen

8 Dokumen

!

Layanan Program
dan Kerjasama
Pelatihan yang

dihasilkan

1. Dokumen Pengembangan
Pusat Inkubator Agnbisnis

2. Dokumen Administrasi dan
Pengelolaan
Kepegawaian Feuangan  dan
Instalasi

3. Dokumen Administrasi Kegiatan

4. Dokumen Pengelolaan Lahan

dan Temaltn

4 Diokumen

Jumlah Anggaran =Rp 2.547.195.000

Kepala Balai,

Apri Handono, Ml

NIP. 18581005 198202 1 001

!
upahgwmn 2017
I

mad Ukkas,S.Pi,M.Si
1231 199403 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif transparan dan
akuntabel serta beronentas! pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mamsa . Abdul Azis S PLMAP

Jabatan Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Rumaha Tangga,Balsi Besar
pelatiha Peternakan (BBPP) Kupang selanjutnya di sebut pihak pettama

Nama - Muhammad Ukkas.S.Pi,M.Si

Jabatan Kepala Bagian Umum, Balai Besar pelatiha Peternakan (BBPF) Kupang
selaku atasan pihak pertama.selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang,12 Januar 2017
Fihak Perama,
—C AL

Abdul Azis S Pt.MAF
NIP. 19800706 200604 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN RUMAH TANGGA

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

| 1, | Layanan Program
dan Kerjasama
Pelatihan yang
diftasilkan

FPembinaan Administrasi dan
Pangelolaan Kepegawaian,

B 4|

1I}uhumen—‘

Jumlah Anggaran =Rp 32.219.000
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ay. Thie "f"',.l'
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Kupang, 12 Januan 2017
Kepala Sub Bagian Kepegawaian
dan Rumah Tangga

— L({Q,L"u_-

Abdul Azis 5.PtLM.AP
NIP. 15800706 200604 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : Dewi Yohana Manu, 5. TP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan, Balai Besar pelatiha Peternakan (BEPF)
Kupang selanjutnya di sebut pihak pertama

Mama ' Muhammad Ukkas S.Pi M. S5i

Jabatan - Kepala Bagian Umum Balai Besar pelatiha Peternakan (BEPF) Kupang
selaku atasan pihak periama,selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperni
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghanjaan dan sanksi,

Kupang,12 Januan 2017

Pihak F"Er/l;;;)//f'

5
¥l Manu 5. TP
NIP. 16740106 200212 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN KEUANGAN
BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

SASARAN SUB =
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Layanan Internal Dokumen Peralatan dan Fasilitas 1 Dokumen
({Over Head) Perkantoran

2 Layanan 1. Dokumen Administrasi | 2 Dokumen

Pendidikan dan Kegiatan Kab Beiu
Palatihan 2. Dokumen Penyusunan Laporan
Keuangan dan Monev Kab Belu

3, Dokumen Baniuan Benih
Unggul Berserifikat
PadifJagung Kab Balu

4. Dokumen Infrastrukiur
Mendukung Pertanian Kab Belu

5 Dokumen Administrasi Kegiatan
Kab Kupang

6. Dokumen Penyusunan Laporan
Keuangan dan Monev Kab
Kupang

7. Dokumen Bantuan Benih
Unggul Bersertifikat Pajale Kab

Kupang
8. Dokumen Infrstruktur
Mendukung Peranian Kab
Kupang
8, Dokumen Administrasi Sera |
Pengawaian dan
| Pendampingan Tk Provinsi

E ~ Layanan Program 10. Dokumen Administrasi Kegiatan | 1 Dokumen
dan Kerjasama

Pelatihan yang
dihasilkan
“Jumilah Anggaran =Rp 2.044.680.000
ey Kupang, 12 Januan 2017

\=Bggian Umum Kepala Sub Bagian Keuangan

a Manu.5.TF
106 200212 2 001

£
. NIP. 1

1005



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

— N Timoed Faya Wm. 1T Moelbak - Kupang Tangah - Kopang - NTT Wabsite | hEp Mabppkupang Dopsdmp parenean. go id
Tedp. POOR0Y BES1 140 8551968 Foa (135D AS5ETRE Emmil - admwinbppkupangifperianan. go o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenntahan yang efektif transparan dan
akuntabel sena berorentasi pada hasil. kami yang berianda tangan dibawah ini:

Mama : Mada Handamai 58T

Jabatan - Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan Instalasi,Balai Besar pelatiha
Petemakan (EBPP) Kupang selanjulnya di sebut pihak pertama

Mama ! Muhammad Ukkas, S Pi,M_Si

Jabatan . Kepala Bagian Umum Balal Besar pelatiha Peternakan (BBPP) Kupang
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Fihak perama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang teiah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sarta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanfian Ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang, 12 Januar 2017
Fihak Pertama,

A/
Ha i T

NIP. 19620210 199403 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN PERLENGKPAN DAN INSTALASI
BAGIAN UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

1, | Layanan Program 1. Pengembangan Pusat Inkubator | 2 Dokumen
dan Kerjasama Agribisnis
Pelatihan yang 2. Pengelolaan Lahan dan Ternak .
dihasilkan |
Jumlah Anggaran =Rp 470.296.000
Kupang, 12 Januar 2017
Kepala Sub Bagian Perlengkapan
dan instaiasi
Mada Handamai,5 8T

NIP. 19820210 199403 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Drs. L&bu, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Program dan Evaluasi

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama Apn Handono, MM,
Japatan Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah sepertl yang lelah
ditetapkan dalam dokumen Program dan Ewvaluasl. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera lersebut menjadi tanggungjawab kam,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pernanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Kupang, 11 Januari 2017

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

Apn Handono, MM Drs u, MM
NIP. 19581005 198202 1 001 NIP. 12510712 198503 1 002



PERJANIIAN KINERJA TAHUMN 2017
BIDANG PROGRAM DAN EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Internal (5P1)

No Sasaran Sub Keglatan | Indikator Kinerja Target
1. | Penyuluhan dan 1.Pengawalan dan Pendampingan | 2 Kegiatan
Pengembangan SDM Pertanian | 2. Penyusunan Juknis 2 Dokumen
di Wilayah Perbatasan melalui | 3.Pertemuan awal 2 Kegiatan
aplikasi READ 4 Survey Desa/ PRA 2 Kegiatan
5.Perencanaan Tahunan Desa 2 Kegiatan
6. Lokakarya Pemasaran 2 Kiegiatan
Padi/lagung di BPP
7. Lokakarya pemasaran 2 Kegiatan
sayuran/buah-buahan dan
peternakan di BPP 2 Kegiatan
8. Forum Komunikasi dengan 1 Kegiatan
stakeholder tk. Provinsi
2. | Dokumen Program dan 1. Penyusunan program dan 1 Dokumen
Kerjasama anggaran.
2. Penyusunan Program dan 1 Dokumen
kerjasama
3. | Dokumen Sistem Pengawasan | 1. Penyusunan Dokumen SPI 1 Dokumen

Jumliah anggaran: Rp. 493.980.000,-

Kepala Balai Besar,

Apri

NIP. 19581005 198202 1 001

Kupang, 11 Januari 2017

[} Drs M

Kepala Bidang Program dan Evaluasi

NIP. 19610712 198503 1 002
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ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawsh ini

Nama Dasi Sura Rafael, 35T
Jabatan ; Kepala Seks| Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama Drs. Lebu, MM,
Jabatan . Kepala Bidang Program dan Evaluas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beran) akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meanengah saperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen Evaluasi dan Pelaporan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kupang, 11 Januari 2017

asi Su afael T
MNIP 19500124 199003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI EVALUASI DAN PELAPORAN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 1
1. | Penyuluhan dan Pengembangan 1.Pengawalan dan Pendampingan | 1 Kegiatan
SDM Pertanian di Wilayah Kab. Kupang
Perbatasan melalui aplikasi 2.Penyusunan luknis Kab. Kupang | 1 Dokumen
READ 3, Pertemuan awal Kab. Kupang 1 Kegiatan
4.Survey Desa/ PRA Kab. Kupang | 1 Kegiatan
5.Perencanaan Tahunan Desa 1 Kegiatan
Kab. Kupang
6. Lokakarya Pemasaran 1 Keglatan
Padi/lagung di BPP Kab, Kupang
7.Lokakarya pemasaran 1 Kegiatan
sayuran/buah-buahan dan
peternakan di BPP Kab, Kupang
2. | Pelaksanaan 5Pl 1. Penyusunan Dokumen 5P 1 Dokumen
3. | Pelaksanaan Laporan Kinerja 1. Penyusunan Laporan Kinerja | 1 Dokumen
4. | Pelaksanaan Laporan Tahunan | 1. Penyusunan Laporan Tahunan | 1 Dokumen |
5. | Pelaksanaan IKM 1. Penyusunan Laporan IKM 1 Dokumen

Jurmiah anggaran: Rp. 168.880.000,-

Kupang, 11 Januari 2017

NIP. 196501024 199003 1001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |
Nama ! Jerry Sumampouw, drh., M.Si

Jabatan : Kepala Seks Program dan Kerjasama
Selanjutnya dissbul pihak parltama.

Nama : Drs. Lebu, MM
Jabatan : Kepala Bidang Program dan Evaluas:

Selaku stasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen Program dan Kerasama HKeberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Kupang, 11 Januari 2017

Pihak Pertama,

¥

Jerry Sumampouw, drh. M. Si
NIP 18720417200604 1 001




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2017
SEKSI PROGRAM DAN KERJASAMA
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

kerjasama

No Sasaran 5ub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Penyuluhan dan Pengembangan 1.Pengawalan dan 1 Keglatan
5DM Pertanian di Wilayah Pendampingan Kab. Belu
Perbatasan melalul aplikasi READ | 2.Penyusunan Juknis Kab. Belu | 1 Dokumen
3.Pertemuan awal Kab. Belu 1 Kegiatan
4.5urvey Desa/ PRA Kab. Belu | 1 Kegiatan
5.Perencanaan Tahunan Desa | 1 Kegiatan
Kab. Belu
6.Lokakarya Pemasaran 1 Kegiatan
Padiflagung di BPP Kab. Belu
7.Lokakarya pemasaran 1 Kegiatan
sayuran/buah-buahan dan
peternakan di BPP Kab. Belu
8. Forum Komunikasi dengan 1 Kegiatan
stakehaolder tk. Provinsi
2. | Dokumen Program dan 1. Penyusunan program dan 1 Dokumen
Kerjasama anggaran,
2. Penyusunan Program dan 1 Dokumen

Jumiah anggaran: Rp. 325.100.000,-

Kupang, 11 Januari 2017

Kepala Seksi P

m dan Kerjasama

Drh. Jerry Sumampouw, M.Si
NIP. 19720417 200604 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama ¢ Ir. Mambut Maksimus
Jabatan  : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelatihan

Sclanjutnya discbut pihak pertama

MNama : Apri Handono, MM
Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Petermnakan Kupang

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kdua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen Penyelenggaraan Pelatihan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargann dan sanksi.

Kupang, 13 Januan 2017

Pihak Pertama, Pihak Kedua,
Apri Handono Ir. Nambut Maksimus

NIP. 195810051982021001 NIP. 196212311990031223



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

2.

Padi/Jagung di BPP kab. Belu
Dokumen Demo Perbanvakan Benih
Padi/Jagung di BPP kab. Belu

. Kegiatan Hari temu Lapang dalam Rangka

Peningkatan Produksi Padi/Jagung di BPP
Kab. Belu

. Dokumen Penyusunan dan Perbanyakan

Materi Penvuluhan Sistem isaha
Padi/Jagung di BPP Kab. Belu

. Kegatan Han Temuo lapang dalam rangka

Pasca Panen Padi/Jagungdi BPP kab. Belu

. Dokumen Pelatihan PetaniKopi/Mente di

BPF Kab. Belu

Dokumen Pelatihan dan Peningkatan
Produksi Sayuran/Buah-buahan di BPP Kab.
Belu

Dokumen Pelatihan Peningkatan Produksi
Peternakan di BPP kab. Belu

10, Kegiatan Hasil Temu Lapang dalam rangka

Peningkatan Produksi Sayuran/buah-
buahan dan Peternakan Kab. Belu

11. Kegiatan Hasil Temu Lapang dalam rangka

Pasca Panen Sayuran/buah-buahan dan
Peternakan di BPP Kab. Belu

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Sertifikasi Profesi Bagi 1. Dokumen Diklat Reproduksi Ternak 2 Dokumen
SDM Pertanian Ruminansia Besar dan Sertifikasi IB
2. Dokumen Diklat Juru Sembelih Halal dan
Sertifikasi
2 | Diklat Mansjemen dan 1. Dokumen Diklat Kewirausahaan Bagi Petani | 2 Dokumen
Kewirausazn Bagi Non Muda
Aparatur
2. Dokumen ATC
3 | Diklat Teknis Bagi Non | 1. Dokumen Diklat Teknis Mendukung 5 Dokumen
Aparatur Program Penguatan Sapi Indukan Wajib
Bunting(SIWAR),
2. Dokumen Diklat Pengolahan Limbah
Menjadi Pupuk Organik
3. Dokumen Diklat Teknis Mendukung
Program Penguatan Sapi Indukan Wajib
Bunting(SIWAB)
4. Dokumen Diklat Keschatan Hewan
5. Dokumen Diklat Pengolahan Limbah
Menjadi Pupuk Crganik
4 | Layanan Pendidikan dan | 1. Dokumen Penyuluhan dan Pengembangan 22 Dokumen
Pelatihan (Base Line) SDM Pertania di Wilavah Perbatasan
melalui Replikasi READ
2. Dokumen Pelatihan Peningkatan Produksi 7 Kegiatan




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

. Timor Royn Km T Mol - Bupaeg Tengas - Kupang - NTT Emal - bhppkpangfEgrallcom
Talp (23807 B5A1140 BAR VIS0 Fax, (0300} 8551900 WA W-“F'ml;ﬁlmhhw*m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201/

Lialam rangks mewujudkan mangemen pemerniahan yang efekil, ransparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

TSt ; Ivlubanunad Awaiuddin, 5.F1, vi.ai

Jabatan  : Kepala Seksi Pelatihan Aparatur

Selanjuinya disebut pihak periama

Nama : Ir. Nambut Maksimus
Jabdian : Repuia Bidang Fenyclengpanan Felainan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Finak pertama berjanjl akan mewujudkan Ergel Kinena Jangks mencngan sepert yang telan
ditetapkan dalam dokumen Penyelenggaraan Pelatihan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian nenchareaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Bunting(S1WAR)
2. Dokumen Diklat Kesehatan Hewan
3. Dokumen Diklat Pengolahan Limbah
Menjadi Pupuk Organik

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| | Diklat Teknis Bagi |. Dokumen Diklat Teknis Mendukung 3 Dokumen
1 Aparatur Program Penguatan Sapi Indukan Wajib

Pelatihan (Dase Line) Penyuluh Kab, Belu
2. Dokumen TOT Produksi Mente bagi

Penyuluh di Kab, Kupang

2 | Layanan Pendidikan dan | 1. Dokumen TOT Produksi Kopi/Mente Bagi | 2 Dokumen

Jumlah Anggaran : Rp. 2.348.081.000

Kupang, 13 Januari 2017

Pihak Pertama,

e M din, S.Pi, M.Si
o GEI0 31 1990011223 NIP.19660225199803 1002
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KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Lialam rangka mewujudkan mandjemen pemennianan yang €1eknt, transparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ind :

Nk . Las, Pewrus Nelu

Jabatan  : Kepala Seksi Pelatihan Non Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Ir. Nambut Maksimus
Jubutun ; Kepala Bidang Penyelengparaan Pelatinan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang teian
ditetapkan dalam dokumen Penyelenggaraan Pelatihan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ranpka pemhberian penchareaan dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Sertifikasi Profesi Bagi
SDM Pertanian

Dokumen Diklat Reproduksi Ternak
Ruminansia Besar dan Sertifikasi IB
Dokumen Diklat Juru Sembelih Halal dan
Sertifikasi

2 Dokumen

Diklat Manajemen dan
Kewirausaan Bagi Non

Aparatur

. Dokumen Diklat Kewirausahaan Bagi

Petani Muda

. Dokumen ATC

2 Dokumen

Diklat Teknis Bagi Non
Aparatur

I3

. Dokumen Diklat Teknis Mendukung

Program Penguatan Sapi Indukan Wajib
Bunting(SI'WAB)

Dokumen Diklat Pengolaban Limbah
Menjadi Pupuk Organik

2 Dokumen

Layvanan Pendidikan dan
Pelatihan { Base Line)

13

9,

110

12.

13.

14.

. Dokumen Penvuluhan dan Pcng:cn?n-angm

SDM Pertania di Wilayah Perbatasan
melalui Replikasi READ

Dokumen Pelatihan Peningkatan Produksi
Padi/Jagung di BPP kab. Belu

Dokumen Demo Perbanyakan Benih
Padi/Jagung di BPP kab. Belu

. Kegiatan Hari temu Lapang dalam Rangka

Peningkatan Produksi Padi/Jagung di BPP
Kab. Belu

. Dokumen Penyusunan dan Perbanyakan

Materi Penyuluhan Sistem Usaha
Padi/lagung di BPP Kab. Belu

Kegiatan Hari Temu lapang dalam rangka
Pasca Panen Padi/Jagungdi BPP kab, Belu

. Dokumen Pelatihan PetaniKopi/Mente di

EPP Kab. Belu
Dokumen Pelatihan dan Peningkatan
Produksi Savuran/Buah-buahan di BPP
k.ab. Belu
Dokumen Pelatihan Peningkatan Produksi
Peternakan di BPP kab. Belu
Kegiatan Hasil Temu Lapang dalam
rangka Peningkatan Produksi
Sayuran/buah-buahan dan Peternakan
Kah. Belu

. Kegiatan Hasil Temu Lapang dalam

rangka Pasca Panen Sayuran/buah-
buahan dan Peternakan di BPP Kab. Belu
Dokumen Pelatihan Peningkatan
Produksi Padi/Jagung di BPP Kab.

Kupang

Dokumen Demo Perbanyakan Benih
Padi/Jagung di BPP Kab. Kupang
Dokumen Penyusunan dan Perbanyakan
Materi Penyuluhan Sistem Usaha
Padi/Jagung di BPP Kab. Kupang

20 Dokumen

7 Kegiatan




15. Kepiatan Hasil Temu Lapang dalam
rangka Pasca Panen Padi/jagung di BPP
Kab. Kupang

16. Dokumen Pelatihan Petani Mente di
BPP Kab. Kupang

17. Dokumen Pelatihan Peningkatan
Produksi Sayuran/Buah-buahan di BPP
Kupang

18. Dokumen Pefatthan Penmgkatan
Produksi Peternakan di BPP Kab.
Kupang

19. Kegiatan Hasil Temu Lapang dalam
rangka Peningkatan Produksi
savuran/Buah-buahan dan Peternakan
Kab. Kupang

20, Kegiatan Hari Temu Lapang dalam
rangka Pasca Panen Sayuran/Buah-
bushan dan Peternakan di BPP Kab.

Kupang

Jumlah Anggaran : Rp. 4.163.149.000

Kupang, 13 Januan 2017




