PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama Adang Warya
Jabatan . Kepala BBPP Kupang
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - Momon Rusmano
Jabatan . Kepala Badan PPSDMP

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kupang, 9 Juli 2018

Pihak Kedua, _Pihak Pertama,

Momon Rusmong



PERJANIIAN KINERIA 2018

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Mo, Sasaran Kegiatan Indikator Kingrja Target
Indeks Kepuasan Masyarakat 3,75|5kala
{IKM) atas layanan publik BBPP Likert {1-
Meningkatrya kualitas Kupang 4)
1 [|layanan publik terhadap
layanan BEPP Kupang
Penurunan rata-rata 30 %
Meningkatnya kualitas competency-gap index peserta
2 |penyelenggaraan pelatihan pelatihan pertanian
Pertanian
Jumiah temuan BPK atas D{umlah
pengelolaan keuangan BEFP
Kupang yang terjadi berulang
heningkatniya akuntabilitas
3 |kinerja di lingkungan BBPP
Kupang Jumlah temuan Itjen atas OlJumiah
implementasi SAKIP yang terjadi
berulang (5 aspek SAKIP sesual
Permenpan RB 12 tahun 2015)
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
i fatih
1 Peman.rapan Sistem Pelatihan 15.421.387.000
Pertanian
Kupang, 5 Juli 2018

Pihak Kedua

Mamaon Rusmono

Adang Warya




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama . Muhammad Ukkas
Jabatan : Kepala Bidang Umum
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Adang Warya

Jabatan . Kepala BBPF Kupang
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Kupang, 9 Juli 2018

Pihak Kedua, ihak Pertama,

ammad Ukkas



PERJANIIAN KINERIA 2018

BIDANG UMUM
BALAI BESAR PELATIHAMN PETERMAKAN KUPANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1  Jumlah temuan BPEK atas 0 fumlah
pengekolaan keuangan BEFP
Meningkatiya akuntabilitas Kupang vang terjadl berulang
1 Eimerja di lingkungan BEPP
Kupang 2 Tingkat kepuasan Unit Eselon il 3,75 Skala likert
terhadap layanan Bagian Umum

upang,9 Juli 2018
Pertama,

ammad Ukkas




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama : Dewi Yohana Manu

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Ukkas

Jabatan . Kepala Bagian Umum

selaku atasan langsung pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesual lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang felah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaiuasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pembarian
penghargaan dan sanksi.

Kupang, 9 Juli 2018

meﬂ

"

4 |
Dewi Yohana Manu




PERKAMILAN KINERLA 2018

BIDANG UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Sasaran Keglatan Indikator Kiner]a Target
1 Tingkat kepatuhan 100 %
pengelofaan keuangan
terhadap Standar Akuntansi
Meningkatrya kualitas layanan Pamerintah [S4P)
publik terhadap layanan BEPP
Kupang 2 Jumbah kelubhan widt eselom 5 lumlah
Il {rertulis} terhadap
layanan Sub baglan
keuangan
Kupang, 9 Juli 2018
ak Kedua, Fihak Pertama
f
- Migkarmmad Ukkas Dl ¥ a Manu




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Abdul Salam
Jabatan . Kepala Subbagian Perlengkapan dan Instalasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - Muhammad Ukkas
Jabatan . Kepala Baglan Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang, 9 Juli 2018

Pihak Pertama,

d,;;w’
/L/

Abdul Salam




PERJAMNJIAN KINERIA 2018

BIDAMNG LIMUM
BALAI BESAR PELATIHAN PETERMAKAN KUPANG

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumlah keluhan unit

Meningkatrya akuntabilitas eselon lIl {tertulis)
kinerja di lingkungan BAFP 1 terhadap layanan & [Jumilah
Kupang Subbagian Perlengkapan
dana Imstalasi

Kupang, 9 Jull 2018

" Abdul Salam




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, ransparan, dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Mama : Sitti Aminah Daiman
Jabatan . Kepala Subbaglan Kepegawakan dan Rumah Tangga

selanjuinya disebut pihak periama

Mama . Muhammad Ukkas
Jabaian : Kepala Bagian Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranii akan mewusudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran peranjian
ind, dalam rangka mencapai farget kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhesilan dan kegegelan pencepeian ferget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipariukan seda akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pamberian
penghargaan dan sanksi,

Kupang, 8 Juli 2018

Sitti Amina




PERJANIIAN KINERLA 2018

BIDANG LIRLIM
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Sasaran Kegiatan Indilcator Kinerja Target

Jsmilah keluhan unit eselan 110
1 {tertulis] terhadap layvanan sub bagian 5 Jumlzh

dan h
MH"“E&“"H'H hu'ﬂhﬂi II"‘HI‘IHI‘I hw“'iliﬂ riNTia t‘"w

publik terhadap layanan BEFP Jusmiah temuan auditor (internal stau

’ 3 eksternal] atas ketidaksesuaian NSPE o ik
pengelolaan kepegawalan dan Rumah
Tangga
Kugang, 9 Juli 2018
Fi Kapua P d

u mad Ukkas St an




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama :  Nambut Maksimus

Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan
selanjutnya disebut pihak partama

Mama . Adang Warya

Jabatan . Kepala BBPP Kupang

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kupang, 9 Juli 2018

Pihak Pertama,

Sk iym

‘
MWambut Maksimus




PERIANIIAN KINERJA 2018

BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAN
BALA| BESAR PELATIHAN PETERMAKAN KUPANG

Mo. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas 1 Tingkat Kepuasan masyarakat 3,75 Skala Likert
1 |layanan publik terhadap atas layanan pelatihan pertanian [1-4]
layanan BBPP Kupang
2  Competency-gap Index peserta i5 %
Meningkatnya kualitas pelatihan Pertanian
2 |penyelenggaraan pelatihan
perkanian

Adang Warya

Kupang, 9 Juli 2018

Pihak Pertama

ISP ey

Mambaut Fa'rakﬂmus




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
seria berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhamad Awaluddin
Jabatan : Kepala Seksi Peiatihan Aparatur Negara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nambut Maksimus

Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinarja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang,9 Juli 2018

Fihak Kedua, Fihak Pertama,

Mambut Maksimus Mubhamad Swaluddin



PERIAMNHAMN KINERIA 2018

BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERMNAKAN KUPANG

Mo Sasaran Kegiatan Indikator Kinarja Target
1 Jumlah keluhan 3 Skala Likert
Menin ity Rualitas layanan masyarakat [tertulis) (1-4)
publik terhadap layanan BEPP sechusclags Inysar
Kupang pelatihan pertanian
1  Competency -gap Index 35 T

bteningkatrya kualitas
penyalenggaraan pelatihan
pertanian

peseria pelatha aparatur

Fihak Kedua,

Mambuirt Blaksimos

Kupang, 9 Juli 2018
Pihak Pert

Pduha

Aweluddin




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemenntahan yang efektf  transparan, dan akuntabel serin
beroriemasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah inic

Mama Rais Sidig Fitrivadi

Jabatan . Keila Sceksi Pelatihan Non Aparaiur
selanjutnyva disebin pihak pertama

Mama - Mumbug Maksimus

Jabuian Kepala Bidang Penyvelengearann Pelatilian

selakn stasan langsung pihak pertama, selanjuinya dischot pilok kedua
Pilak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selarusnya sesuai limpimn perjanjan i, dalam

rangka mencapai target kinega pngka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaniai,
Keberhasilan dan kegagatan pencapaian targel kinerja tersebat menjadi tanggung jawab kami

Pilak kedua akan melakokan supervisi vang diperlukan scria skan melakukan evaluasi lerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil undakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Rapang, 9 Juli 2014

Fihak Kedua, Pihak Pertamz,

N

Mambut Maksimus Rais Sidig Fitriyadi




PERJANJIAN KINERJA 2018

BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

| {Memingkatnya kualitas lavanan I Jumlah keluhan masvarakat 3 Skala Likert (1 - 4)
publik terhadap lavanan BBPP (tertulis terhadap lavanan
Kupang pelatthan pertanian non-

aparatur

2 IMeningkatnva kualitas 2 Cﬂmp:::tmmy—_gap e 339
penvelenpgaraan pelatiban peserta pelatihan aparatur
pertanian

Pihak Kedua,

Mambut Maksimus

Kupang, Y Juli 20138
Pihak Pertama,

-~

Rais Sidiq Fitrivadi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dedih Zainudin

Jabatan . Kepala Bidang Program dan Evaluasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Adang Warya

Jabatan  : Kepala BBPP Kupang

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ternadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Kupang.9 Juli 2018

Pihak-Kedua, Pihak Pertama,

Dedih Lainudin



PERIAMIIAN KINERIA 2018

BIDANG PROGRAM DAN EVALLUIASI
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Ma. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Jumlah termuan itjen atas - Jumlah
implementasi 5AKIP yang
terfadl berulang (5 aspek SAKIP

Meningkatnya akuntabilitas sesuai Permenpan RE 12 tahun
1 kineria di lingkungan BBPP 2015)
Kupang 2 Tingkat kepuasan unit Eselon 1l 3.8 kala likert
terhadap lavanan Bidang
Program dan Evaluasi

Kupang,D Jull 2018
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Bayu Anawan
Jabatan : Kepala Seksi Program dan Kerjasama

selanjutnya disabut pihak pertama

Mama ! Dedih Zainudin
Jabatan : Kepala Bidang Program dan Evaluasi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi

Kupanag.9 Juli 2018

Pihak Kedua. Pihak Pertama.

%{ﬁlﬂﬁmh‘;

Dedih Zainudin Blayu Ariawan
|



PERJAMILAN KINERIA 2018

BIDANG PROGRAM DAN EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAM PETERNAKAN KUPANG

MWo. |  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 |Tingkat kesecualan antara Renstra I %
BEPP Kupang dengan Renstra Pusat
Patatihan Pertanian

I |Tingkat kesesuaian anatara 100 %
fencana Kinerja Tahunan (RET),
Perjanjian Kinerja (PE) BEPP
Eupang dengan Benstrs BEPP

Kupang

3 |Tingkat kesesuaian anatara REA KL 100 %
EIE[‘IE.EI\ Renaj BEPP Ku:pang

4 |Tingkat kesesualan antara Racana 10 %
Operasional Kegiatan (AROK) dengan
Meningkatnya kuafitas Petunjuk Operasicnal Eegiatan

1 |layanan publik terhadap {mOK} BEPP Kupang

layanan BEPFF Kupang

5 lurnlah keluhan unit esebon B 4 Jumlah
{tertulis) terhadap layanan Progeam
dan Kerjasama

b |Rasio perjanjian kerjasama terkait 100 %
penyelenggaraan pelathan
pertanian yang ditindakianjuti
terhadap total perjanjisn kerfasama
yang telah ditandatangani pada
tahun berjalzn

7 |Jurnlah ketahan unit @sedon 10 4 Jumiak
[tertulis) terbadap layanan Program
dan Kerjasama

Kugang, 9 luli 2018
Plhak Kedua, Pinak Pertama,

gzl

dih Zalnudin U Ariawan
1




