KEMENTERIAN PERTANIAN

$ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550
KOTAK POS T214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILI (021} 7804257
SITUS : www.bppedmp.deplan.go.id

KONTRAK KERJA

KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
NOMOR : @D /Pes/ 1/ 11 2018

Dalam rangka mewujudkan SDM pertanian yang professional, mandiri dan berdaya saing
melalui pelatihan dan sertifikasi profesi pertanian untuk mendukung kedaulatan pangan dan
kesejahteraan petani, pada hari Jumat tanggal Sembilan Belas bulan November tahun Dua
Ribu Delapan Belas, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Adang Warya
Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

MNama : Momon Rusmono
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Lampiran Kontrak Kerja.
Capaian kinerja akan dievaluasi setiap 6 (enam) bulan oleh PIHAK KEDUA, dan jika tidak
memenuhi target kinerja, siap mengundurkan diri dan/atau diberhentikan dari Jabatan
Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang.

PIHAK KEDUA akan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan atau sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 19 November 2018 _

PIHAK KEDUA,

Momon Rusmono
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
zeria berorientasi pada hasil, kami yang berfandatangan di bawah inic

Mama Muhammad Lkkas
Jabatan : Kepala Bidang Umum
sedanjutnya disebut pihak perlama
Mamia i Adang Warya
Jabatan  Kepala BBPP Kupang

selaku atasan langsung prhak pertama, setanutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan targel kiner@a yang seharusmya sesuai lampiran
penanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab karm

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang, 22 Januar 2019

Fihgk Pertama,

Mubarmad Lkkas




PERJAMNJIAN KINERJA 2013
BIDANG LIMLUIM
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Mo, Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Jumiah temuan BPK atas  Jumilah
pengelolaan keuangan
BBFP Kupang yang terjadi

Meningkatnya
1 akunmbilgs l-:i:iria di berulang
ingkungan BBPP Kupang| 2 _'-hngkat kepuasan Linit 375 Skala likert
Eselan [l terhadap layanan
Bagian Umum
upkng, 22 Januan 2019
Pihak Kedua, ;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akunizabel
serta beranentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Marma Abdul Salam
Jabatan Kepala Subbagian Perlengkapan dan Instalasi
salanjutnya disebut pihak pertama

HNama ¢ Muhammad Ukkas
Jabatan . Kepala Bagian Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya dissbul pihak kedua

Pihak perftama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
peranjian inl, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kupang, 22

Abdul Salam




PERJANJIAN KINERJA 2013

BIDANG UMLUM

BALAI BESAR PELATIHAM PETERNAKAN KUFPANG

Mo, Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumilah kaluhan wnit
Meningkatnya eselan [ (tertulis)
akuntabilitas kinana di ferhadagp layanan
T | lingkungan BEPP Subbagian - ek
Kupang Perlengkapan dana
Instatasi

bdul Salam




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Mama : Sitti Aminah Daiman
Jabatan . Kepala Subbagian Kepegawaian dan Rumah Tangga

salanjutnya disebut pinak paertama

Mama . Muhammad Ukkas

Jabatan . Kepala Bagian Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama baran)i akan mewudjudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran paranjan
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinefja tersebut menjadi
tanggung j@wab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serts akan melakukan evaluas: terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambsl tindakan yang diperlukan dalam rangka peambearian
panghargaan dan sanksi

Kuparng, 22 Januarn 2019

jhak Kedua, Pi ertama.

sMubtammad Ukkas Zitti Aminah Daiman



PERJANJIAN KINERJA 2019
BIDANG UMLIM
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Mo,

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Meningkatnya kualilas
layanan publik terhadap
layanan BEPP Kupang

2

rumah langgs

Jumilah keluhan unit eselon I
(tertulis) terhadap layanan sub

bapgian kepegawaian dan

Jumlah temuan auditor

[internal atau eksternal) atas

ketidakzasuzian NSPE

pengeiolaan kepagawaian 4dan

Bumah Tangga

hak Kedua,

Mu I'Irr'm'la.d Ukkas

Target
5 Jumlah
1] Jumilah

Kupang, 22 Januar 2018
Pi ertama,

T

Sitti Aminah Daiman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama ¢ Rukmawati

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama o Muhammad Ukkas

Jabatan . Kepala Bagian Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung |awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Kupang, 22 Januan 2018

Fihak Kadua, Fihak Pertama,

(W

Ukkas Rukmawati



PERJANJIAN KINERJA 2019
BIDANG UMUM
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Mo,

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tingkat kepatuhan 100 %
pengelolaan keuangan
terhadap Standar

; _ Akuntansi Pemerintah
Meningkatnya kualitas (SAP)

layanan publik terhadap
Ia:’ranan EBFP Ku-ﬂﬂrlg 2 Jumilah keluhan unit 5 Jumilah

esalom Il (tertulis)
terhadap layanan Sub
bagian keuangan

Kupang, 22 Januari 2019
Fikak Kedua, Pinak Pertama

| (H

uhammad Ukkas Rukmawati



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan. dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Wama - Mambut Maksimus
Jabatan Kepala Bidang Penyelenggaraan
salanjutnya disebut pihak pertama

Mama Adang Warya
Jabatan Kepala BBPP Kupang

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Fihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran pananjan
ini, dalam rangka mencapal targel kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasiden dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan mefakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil indakan yang diperukan dalam rangka pembeanan
penghargaan dan sanks.

Kupang, 22 Januar 2019

Pihak Kadua,

Pihak Partama.
Adafig Warya Nambut Maksimus



PERJAMJIAN KIMERJA 2019
BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

/ Mo.| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tingkal Kepuasan 3.8 Skala Likert
masyarakat alas layanan [1-4]
pelatihan partanian

hnlenmgkatny:-l kualitas
1 |layanan publik terhadap
layanan BEFF Kupang

2 Competency-gap Index 20 %
Meningkatnya kualitas paserta pelathan Pertanian

2 |penvelenggaraan
pelatinan perianian

Kupang, 22 Januar 2019

Fihak Kedua Pihak Perama
.
Adang Warya Mambuf Maksimus



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel serta
beronentasi pada kasil, kami yang bertandatangan & bawak ini.

MNama ¢ WMuhamad Awaluddin
Jabatan i Kepala Seksi Pelatthan Aparatur Megara

selanjutnya disebul pshak partama

Marma . Mambut Maksimus

Jabatan  : Kepala Bidang Penyelenggaraan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul phak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian il
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab
karmil.

Pihak kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan sera akan melakukan svaluasi terhadap capasan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Kupang, 22 Januarn 2019

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

et

Mambutaksimus Muhanisd Awaluddin



PERJANJIAN KINERJA 2019
BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAM
BALA|I BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

; : Jumitah keluhan 4 Zkala
Menengkainya kualitas miasyarakat (tertufis) Likert (1-
layanan publik erhadap terhadap layanan 4)
tayanan BEPP Kupang pelathan pertanian
Meningkatnya kualitas Compelency -gap 20 %%

2 |penyelenggaraan Index peseita

|pelatinan partanian pelatihan aparatur

Fupang. 22 Januar 2019

Plhak Kadua, Fihak Perlama,

Sy

HamtrufMakﬁmus Mubamad Awaiuddin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuniabel
serta barorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama . Rals Sidig Fitrizdi
Jabatan . Kepala Saksi Pelatinan Non Aparatur
selanjutnya disebut pihak perfama

Mama Mambut Maksimus
Jabatan Kepala Bidang Panyelenggaraan

selaku atasan langsung pinak pertama, setanjuinya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinera yang seharesnya sesual lampiran
peranian ini, dalam rangka mencapai target kinera Jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan datam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagatan pencapaian larget kinerja
tersebul menjadi tanggung awab kami

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerla darl perjangian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kupang, 22 Januan 2018

Pihak Kedua, Pihak Pa

S e [\

Mambut Maksimus Ralz Sidig Fitriadi



PERJANJIAN KINERJA 2019
BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAMN
BALAI BESAR PELATIHAN PETERMAKAMN KUPANG

Mo, | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja .l Target
Juimlah keluhan 3 Jumlah

Menlmgl-:atnya i";jimas masyarakal (lerulis

1 wsﬂ?ﬂﬂﬂaﬂlpu tarhadap layvanan
EIBaF';Fr:: SyRian pelatiban pertanian non-
Hpang aparatu

Meningkatnya kualitas Gnmpetencytgap index 20 %

2 penyelanggaraan peserta pelatinan
pelatikan pertanian

Pihak Kedua,

(ptecred>

hambut mahsimm

Kupang, 22 Januar 2019
Pihak Perta

—]
~

Faizs Sidig Fitrladi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Mama Dedih Zaimudin
Jabatan  © Kepala Bidang Program dan Evaluasi
selanjutnya disebut pihak perama

Mama - Adang Warya
Jabatan  © Kepalz BBPP Kupang

salaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yamg seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jewab kama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perdanjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pamberan penghargaan dan sanksi.

Kupang. 22 Januar 2019

Pihak kadua, Pihak Perama,

Adang Warye ih fainudin



FPERJAMNJIAN KINERJA 2019

BIDANG PROGRAM DAN EVALUASI

BALAI BEESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Mo,

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Menmngkatnya skuniabilias
kinera di ingkungan BEFF
Kupang

Jumilah termuan lfjen atas
implementasi SAKIP yang
ler@adi berulang (5 aspek
SAKIP sesual Permenpan
RB 12 tahun 2015)

= Jumiah

Tingkat kepuasan unit
Ezelon Il terhadap
layanan Bidang Program
dan Evaluasi

3.8 Skala iker

Kupang 22 Januari 2019
Fihak Periama,

it Zainudin




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemean permenniahian yang efektif transparan, dan akuntabsl safa bercrentas| paca
Fasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:

Mama Bayu Ariawan
Jabstan Kepala Seksi Program dan Rerasama
selanjutnya desbut pihak pertama

Haima Dedih Zainudin
Jabatan Kepala Bidang Program dan Evaluasi

salaku atasan langsung pihak pertama, setanjuinya desbut pibak Kedua

Pinak perama benanj akan mewujudkan targat Kinera yang seharusnya sesusi [ampiran peranjan ini, dalam rangka
mencapal target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kKegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung EAwab kami

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 12rhadap capaian kinerja dar
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pembarian panghargaan gan sanksi

Kupang, 22 Janusr 2019

Pihak Kedua, Pirak Parama

Dedih Zainudin Bayy Ariawan



PERJANJIAN KINERJA 2019
BIDANG PROGRAM DAN EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Ma. HSasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 [Tingkat keseswuaian antara Renstra 00 %
BEPF Kupang dengan Renstra
Pusat Pelatihan Partarian

2 |Tingkat kesesuafan antara Rencana 100 %
Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjan
iKIr'-HrjE (FK BEPP Kupang dengan
Rensira BEPP Kupang

3 [Tingkat kesesualan antara REA KL 100 %
dergan Renja BEFP Kupang
4 |Tingkat kesesuaian antara Recana 100 %

Operas:onal Kegiatan (ROK) dengan
Petunjuk Cperasional Kegiatan

Meaninghkat Kualitas
it (POK) BBPP Kupang

layanan publik
terhadap layanan

BEFF Kupang 5 |Jdumiah keluhan unit eselen |1 4 Jumlah
(tertulis) lerhadap layanan Program
dar Kerjasama
6 |Rasio perjanjian kerasama terkai 00 %

penyelenggaraan pelatibian
pertanian yang diindaklanjuti
terhadap total perjanjian kefjasama
yarg telah ditandalangani pada
tahun berjalan

Jurrlah keluhan unit esedon [ 4 Jurlah
[teruliz} terhadap layanan Program
dan Kerjasama

Kupang, 22 Januan 2019
Fihak Fedua, Fihak Pertama,

ST R
)
Diadih Zainudin Balyu Anawan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujedkan manajemean pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel zerta
berarientasi pada hasil, kami yang beriandatangan di bawzh ini:

Marma ¢ Dend YWohana Manu

Jahatan i Kepala Seksi Evaluasi dan Pelaporan
selanjuinya disebut pihak pertama

Mama ;. Dedil Zainuwdin

Jabatan . Kepala Bidang Program dan Evaluas)

selaky atasan langsung pihak pertama, seianjutnya disebut pinak kedua

Fihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pedanian
ind, dalam rangka mencapal arget kinera jangka menengah seperti yang telah dietapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terssbut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakekan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanfan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pambarian
penghargaan dan sanksl

Kupang, 22 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Periamsa,

Dedih Zainudin Drenwi ana Manu



PERJAMNJIAN KINERJA 2019
BIDANG PROGRAM DAN EVALUASI
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
; ! 1 Jumlah keluban unit 4 Jumkah
Mﬂﬁ‘“ﬂa‘f;:?z ‘L"-I',i"‘“ exelon 11l (bertulis)
&y, ukbsli
1 terhadap layanan
terhadap layanan Evaluasi dan
BEPP Kupang Bragram
2  Rasio hasil 100 %
rekomendasi yang
Meningkatnya kuaitas tindaklanjul lerhadap
Z pelatihan pertanian fotal rekomendasi

yang dihasilkan

Kupang, 22 Januan 2019
Pihak Kedua FPihak Pertama,

A_

Dedih Zainudin Dewi Yarana Manu



