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                                     KATA PENGANTAR 

 

Laporan Kinerja (LAKIN) Tahun 2021 merupakan bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Besar Pelatihan 

Peternakan (BBPP) Kupang dalam melaksanakan mandat yang telah diberikan 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian 

(BPPSDMP) dalam rangka memenuhi Peraturan Menteri Pertanian 

Nomor:102/Permentan/ OT.140/10/2013. 

Selain itu penyusunan Laporan Kinerja BBPP Kupang merupakan suatu 

kewajiban sebagai institusi negara sesuai dengan (1 ) Peraturan Presiden Republik 

Indonesia Nomor 29 Tahun 2014, tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, (2) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Dalam peraturan tersebut Laporan Kinerja tampak lebih sederhana, 

namun padat dan lebih komunikatif dibandingkan dengan periode sebelumnya. 

Baik dalam pencapaian kinerja, penekanan pada sasaran serta indikator sasaran 

kegiatan. 

Melalui kesempatan ini kami mengharapkan saran dan kritik konstruktif 

sebagai bahan perbaikan. Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak 

yang telah membantu. Semoga Laporan Kinerja ini bermanfaat. 

  Kupang, 19 Januari 2022  
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Ringkasan Eksekutif 

 

Laporan Kinerja Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang tahun 2021 

merupakan perwujudan dari akuntabilitas capaian kinerja pada pelaksanaan 

Rencana Strategis tahun 2020 – 2024 yang tertuang di dalam Perjanjian Kinerja. 

Penyusunan Laporan Kinerja BBPP Kupang tahun 2021 merupakan kewajiban dan 

upaya untuk memberikan penjelasan terkait akuntabilitas kinerja yang telah 

dilaksanakan. 

Visi BBPP Kupang yaitu : “Terwujudnya Balai Besar Pelatihan Peternakan yang 

Andal dalam Menghasilkan Sumber Daya Manusia Pertanian yang Profesional, 

Berjiwa Wirausaha dan Berwawasan Global.” Untuk mencapai visi            tersebut maka 

ditetapkanlah misi sebagai berikut : 

1. Mengembangkan pelatihan fungsional di bidang peternakan bagi aparatur; 

2. Mengembangkan pelatihan teknis di bidang peternakan dan teknologi lahan  

       kering bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam dan di luar negeri; 

3. Mengembangkan pelatihan vokasi di bidang peternakan dan teknologi lahan  

      kering bagi aparatur dan non aparatur; 

4. Mengembangkan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan  

      fungsional, teknis dan tematik dibidang peternakan; 

5. Mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang  

      peternakan dan teknologi lahan kering; 

6. Menumbuhkan dan mengembangkan kelembagaan pelatihan peternakan  

      swadaya; 

7. Mengembangkan pelatihan kewirausahaan bagi non aparatur pertanian; 

8. Mengembangkan manajemen, metode dan materi pelatihan; 



LAKIN Tahunan 2021 

iv 

 

9. Mengembangkan pengelolaan administrasi umum,  administrasi pelatihan  

      dan optimalisasi sarana dan prasarana pelatihan.; 

10. Mengembangkan unit usaha melalui Unit Inkubator Agribisnis dalam rangka  

       peningkatan kompetensi SDM Pertanian; 

11. Mengembangkan beberapa daerah potensi sebagai Agro Edu Wisata; 

12. Mengembangkan prototypemodel pertanian terpadu mulai dari kegiatan  

       Peternakan, Pertanian dan Tanaman Pangan, Pengolahan hasil peternakan,  

       sampai dengan kegiatan pemasaran. 

13. Mengembangkan jejaring kemitraan dalam kediklatan dengan instansi  

      Iingkup pertanian, pemerintah daerah, perguruan tinggi, Balai Penyuluhan  

     Pertanian (BPP), Lembaga Sosial Kemasyarakatan (LSM),  sektor swasta di  

     bidang peternakan dan lembaga terkait lainnya; 

14. Mengembangkan profesionalisme staff dan widyaiswara sesuai dengan  

      kompetensinya; 

  Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) BBPP Kupang Tahun 2021 telah direvisi 

sehingga ada perubahan dalam Perjanjian Kinerja yaitu menetapkan 4 Sasaran 

Program yaitu : 1) Meningkatnya kualitas layanan sumberdaya manusia dan 

kelembagan pertanian nasional; 2) Meningkatnya kualitas layanan 

penyelenggaraan pelatihan pertanian; 3) Meningkatnya Nilai Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Peternakan; dan 4) 

Meningkatnya Tata Kelola Aggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang. 

Adapun target indikator kinerja yang tertuang pada Perjanjian Kinerja tahun 2021 

antara lain: 1) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya sebesar 

75%; 2) Tingkat kepuasan peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan rata-rata 

3,91; Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan 

Peternakan Kupang rata-rata 33,50;  4) Nilai Kenerja Anggaran Balai Besar Pelatihan 

Peternakan Kupang 90,20. 

Hasil pengukuran capaian kinerja output BBPP tahun 2021 yaitu : 1) 
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Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya 75%, sedangkan  capaian 

tahun 2021 sebesar 85,64%. Hasil tersebut menunjukkan bahwa tingkat 

keberhasilan mencapai 114%; 2) Capaian Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan 

Peserta Terhadap Penyelenggaraan Pelatihan diperoleh nilai rata-rata 3,91 

sedangkan target capaian tahun 2021 sebesar 3,91 Skala Likert; 3) Capaian 

indikator Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar 

Pelatihan Peternakan Kupang diperoleh  nilai rata-rata 34.57 sedangkan nilai target 

capaian  33.50, hal tersebut menunjukan bahwa tingkat keberhasilan mencapai 

103%  ; 4) Nilai Kinerja Anggaran BBPP Kupang mencapai 85,23 sesuai dengan 

aplikasi SmArt sedangkan nilai target capaian 90,20. 

  Hasil pengukuran capaian kinerja anggaran BBPP Kupang sampai dengan 31 

Desember 2021 mencapai Rp.15.328.670.623,- (98,72%) dari pagu anggaran 

sebesar Rp. 15.526.846.000,- dan pencapaian output fisik sebanyak 2.946  (100%) 

dari target output 2946. Rincian realisasi anggaran dan persentase anggaran BBPP 

Kupang tahun 2021 yaitu: 1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan 

t e r e a l i s a s i  mencapai Rp.1.040.699.385,- (96,27%) dari pagu     anggaran 

sebesar 1.081.055.000,-; 2) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev   dan Pelaporan 

(PEN) mencapai  Rp 300.500 .000, -(100%) Rp.  300 .500 .000 ; 3) 

Penumbuhan dan Penguatan P4S   terealisasi mencapai Rp.205.990.909,- (100%) 

dari pagu anggaran sebesar Rp.206.000.000,-; 4) Sarana Bidang Pertanian, 

Kehutanan dan Lingkungan Hidup mencapai Rp.498.200.000,- ( 100%) dari pagu 

anggaran sebesar Rp 507.500.000,-; 5) Sertifikasi Profesi dan SDM mencapai Rp. 

259.494.200,- (100%) dari pagu anggaran sebesar Rp. 259.500.000,-; 6) Pelatihan 

Bidang Pertanian dan Perikanan mencapai Rp.6.088.098.250,- (98,69%) dari pagu 

anggaran sebesar Rp.6.169.198.000,-; dan 7) Layanan Perkantoran mencapai 

Rp.6.537.660.759,- (93,35%) dari pagu anggaran sebesar Rp. 7.003.093.000,- 

BBPP Kupang senantiasa berupaya maksimal untuk meningkatkan capaian kinerja 

pada triwulan berikutnya untuk hasil yang lebih baik. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Indonesia sebagai negara agraris dengan kekayaan dan sumber daya alam 

yang berlimpah merupakan anugerah yang patut kita syukuri dan lestarikan. 

Pertanian merupakan salah satu sumber daya yang berperan penting dalam 

fungsinya sebagai penyedia pangan, pakan ternak serta energi. Tren saat ini 

terjadi peningkatan konsumsi pangan seiring meningkatnya jumlah penduduk 

dan pertumbuhan ekonomi. Hal tersebut menimbulkan tekanan yang lebih besar 

pada sektor pertanian. Upaya pemenuhan kebutuhan tersebut merupakan 

tantangan Indonesia khsususnya Kementerian Pertanian untuk mewujudkan 

masyarakat yang maju, mandiri dan modern. 

Tujuan tersebut sejalan dengan pembangunan jangka menengah tahun 

2020 – 2024 menuju masyarakat adil dan makmur melalui percepatan 

pembangunan di berbagai bidang. Strateginya adalah dengan memprioritaskan 

terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan 

kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh sumber daya manusia yang 

berkualitas dan berdaya saing. 

Untuk mendukung tujuan tersebut, maka dalam rangka mewujudkan 

pemerintahan yang akuntabel dan transparan sebagaimana diamanatkan 

Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah setiap instansi pemerintah diwajibkan menyusun 

Laporan Kinerja (LAKIN). Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

tersebut ditujukan sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan 

dan kinerja instansi pemerintah dengan fasilitasi anggaran negara kepada publik 

atau masyarakat luas. 

Penjabaran lebih lanjut mengenai Perpres Nomor 29 Tahun 2014 
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selanjutnya, yaitu telah diterbitkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi (PermenPAN dan RB) Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang merupakan penyempurnaan 

sekaligus penyederhanaan dari bentuk pelaporan akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah. 

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan LAKIN adalah 

pengukuran kinerja dan evaluasi, serta pengungkapan (disclosure) secara 

memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Dengan adanya LAKIN, 

dapat diketahui tingkat capaian kinerja suatu unit organisasi dan hal lain yang 

terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsinya, terutama gambaran mengenai 

tingkat kesesuaian antara program dan kegiatan yang direncanakan dengan 

realisasinya. Laporan ini dapat juga digunakan sebagai acuan dalam menyusun 

rencana kinerja dan rencana anggaran pada tahun mendatang. Secara umum, 

permasalahan pokok yang terkait dengan penyelenggaraan kegiatan 

pemantapan sistem pelatihan pertanian, antara lain: 1) Ketersediaan sarana dan 

prasarana yang harus dilengkapi meliputi teknologi dan informasi yang terkait 

dengan praktek pelatihan yang bersifat teknis serta yang terkait dengan alat 

bantu atau media pembelajaran; 2) Keberadaan ketenagaan fasilitator yang 

profesional mutlak diperlukan dalam meningkatkan peran dan akreditasi balai 

pelatihan; dan 3) Penerapkan manajemen penyelenggaraan pelatihan yang 

kompeten. Setiap balai pelatihan harus memiliki sertifikasi berupa Sistem 

Manajemen Mutu standar ISO dan akreditasi jenis pelatihan. 

Berdasarkan amanat Perpres Nomor 29 Tahun 2014 serta PermenPAN 

dan RB Nomor 53 Tahun 2014, maka Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) 

Kupang, menyusun Laporan Kinerja (LAKIN) sebagai salah satu bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan dan kinerja yang telah dicapai oleh 

BBPP Kupang. 
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B. Kedudukan Tugas dan Fungsi 

Sejak tahun 2020 kedudukan tugas dan fungsi BBPP Kupang telah 

mengalami perubahan. Hal tersebut sebagai implementasi terhadap keputusan 

Menteri Pertanian Republik Indonesia yang semula ditetapkan berdasarkan 

Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia, Nomor : 102/Permentan/ 

OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober 2013, menjadi Peraturan Menteri Pertanian 

Republik Indonesia Nomor : 45 Tahun 2020, Tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian, BBPP Kupang mempunyai tugas “Melaksanakan 

pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, 

mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang 

pertanian peternakan bagi aparatur dan non aparatur, dengan 

menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan 

kerjasama; 

b. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; 

c. Pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di 

bidang keswan dan kesmavet; 

d. Pelaksanaan pelatihan fungsional di bidang Pertanian dan Peternakan 

bagi                   aparatur; 

e. Pelaksanaan pelatihan teknis di bidang Pengolahan Hasil  bagi              aparatur 

dan non aparatur pertanian dalam dan luar negeri; 

f. Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang Pertanian dan Peternakan bagi 

aparatur dan non aparatur; 

g. Pelaksanaan uji kompetensi di bidang Pertanian dan Peternakan 

h. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan 

fungsional dan teknis di bidang Pertanian dan Peternakan; 
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i. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan 

teknis di bidang Pertanian dan Peternakan; 

j. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya; 

k. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang pertanian dan peternakan; 

l. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang pertanian dan 

peternakan bagi aparatur dan non aparatur; 

m. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional 

bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan 

teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang keswan dan kesmavet 

bagi aparatur dan non aparatur pertanian; 

n. Pengelolaan unit inkubator usaha tani; 

o. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang Pertanian dan 

Peternakan; 

p. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan; 

q. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; dan 

r. Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, 

penatausahaan barang milik negara dan instalasi BBPP Kupang. 

C. Organisasi dan Tata Kerja 

Pelaksana tugas dan fungsi BBPP Kupang didukung oleh satu unit eselon 

III dan kelompok jabatan fungsional, terdiri dari : 

1. Bagian Umum 

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan kepegawaian, 

tata usaha, keuangan, rumah tangga, dan penatausahaan barang milik 

negara. 

2. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan 

fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi UPT Lingkup Badan 
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Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian sesuai 

dengan bidang keahlian dan keterampilan. 

3. Koordinator Pelaksana Fungsi Pelayanan Fungsional 

Koordinator Pelaksana Fungsi Pelayanan Fungsional mempunyai tugas 

mengkoordinasikan dan mengelola kegiatan pelayanan fungsional sesuai 

dengan bidang tugas masing-masing. 

Berdasarkan Surat Peraturan Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun 2020 

Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian, maka 

Organisasi Tata Kerja Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang 

sebagaimana Struktur Organisasi berikut : 

 

      Struktur Organisasi BBPP Ku pa n g  

 

 

D. Sumber Daya Manusia BBPP Kupang 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun 2021 Pada 

pelaksanaan tugas dan fungsinya, BBPP Kupang didukung oleh 89 orang aparatur 

laki-laki dan 58 orang aparatur dan perempuan 31 orang. Dengan mengacu pada 

database, komposisi Sumber Daya Manusia BBPP Kupang dapat diuraikan 

berdasarkan : 
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1) Jabatan, terdiri atas: 1 orang Kepala Bagian Umum, 14 orang 

Fungsional Widyaiswara, 2 orang Fungsional Perencana, 1 orang Fungsional 

Kehumasan, 1 orang Fungsional Analis Kepegawaian, 1 orang Fungsional 

Arsiparis, 2 orang fungsional Analisis Keuangan Anggaran dan PNBP dan 24 

orang fungsional, sebagaimana tersaji pada gambar sebagaimana tersaji pada 

gambar  1. 

      Tabel 1.Komposisi Pegawai (PNS dan CPNS) di Balai Besar Pelatihan   

                        Peternakan (BBPP) Kupang Berdasarkan Jabatan  

 

 

 

 

2) Golongan, terdiri atas: golongan I sebanyak 0 orang; golongan II sebanyak 10 orang; 

golongan III sebanyak 37 orang dan golongan IV sebanyak 7 orang, sebagaimana tersaji 

pada gambar 2. Tabel 1
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a. Eselon II
b. Eselon III
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a. Widyaiswara
b. Pranata Arsiparis
c. Analisis kepegawaian ahli muda

Jabatan Jumlah 

  

Kepala Balai  1 orang 

Kabag Umum  1 orang 

 

Fungsional 
Widyaiswara 

14 orang 

Fungsional 
Perencanaan 

2 orang 

Fungsional 
Kehumasan 

1 orang 

Pranata Keuangan 
2 orang 

Analisis Keuangan 
Anggaran dan 
PNBP 

2 orang 

Fungsional Analis 
Kepegawaian 

 
1 orang 

Fungsional Arsiparis 
1 orang 

Calon Widyaiswara 
5 orang 

Fungsional Umum 
24 orang 

Jumlah 54 orang 
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3) Pendidikan, terdiri atas: S2 (Magister) sebanyak 21 orang; D3 dan S1 

(Sarjana) sebanyak 31 orang;; D3 sebanyak 4 orang; SLTA sebanyak 29 

orang; SLTP sebanyak 0 orang, dan SD sebanyak 3 orang, sebagaimana 

komposisi yang tersaji pada gambar 3.Tabel 2 

 

E. Dukungan Anggaran 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya selaku UPT yang mendukung Program 

Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Program Dukungan Manajemen pada tahun 

2021, BBPP Kupang mempunyai tugas melaksanakan kegiatan Penguatan 

Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian dan Dukungan Manajemen  dan Dukungan  

Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian, maka 

komponen sasaran dengan sejumlah target kegiatan yang telah            ditetapkan pada 

DIPA tahun 2021 antara lain : 1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan 

Pelaporan sebanyak 7 kegiatan; 

 

0

10
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40

1

3
0

26

6

34

20

0

Deskripsi BBPP Kupang 

Berdasarkan Pendidikan

SD SLTP SLTA DIII DIV/S-1 S-2 S-3

Golongan Jumlah 

Gol. I 0 

Gol. II 11 

Gol. III 35 

Gol. IV   8 

Jumlah 54 

Pend. Jumlah 

SD 3 

SLTP 0 

SLTA 26 

D3 6 

D4/S1 34 

S2 20 

S3 0 

Jumlah 89 
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2) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga sebanyak 8 lembaga; 3) Sarana Bidang 

Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup sebanyak 1 unit; 4) Sertifikasi Profesi  

SDM sebanyak 151  orang; 5) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan sebanyak 

346 orang; dan 6) Layanan Perkantoran sebanyak 1 layanan.Pada DIPA Awal 

Tahun 2021 BBPP Kupang memperoleh anggaran sebesar Rp. 14.984.337.000,- 

(Empat Belas Milyard Sembilan Ratus Delapan Puluh Empat Juta Tiga Ratus Tiga 

Puluh Tujuh Ribu Rupiah). Namun kembali terjadi perubahan pagu selama Tahun 

2021, dengan adanya delapan kali revisi anggaran. Pada DIPA Revisi VIII ada 

perubahan angka pagu. Perubahan pagu terjadi pada DIPA Revisi VIII tahun 2021 

menjadi Rp   15.526.846.000,- (lima belas miliard lima ratus dua puluh enam juta 

delapan ratus empat puluh enam ribu rupiah) Sehingga ada target komponen 

yang tetap, namun ada juga penambahan dan perubahan sejumlah target 

komponen yaitu: 1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan 

sebanyak 7 kegiatan; 2) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan 

(PEN) sebanyak 7 kegiatan; 3) Penumbuhan dan Penguatan Lembaga sebanyak 

5 lembaga; 4) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup 

sebanyak 1 unit; 5) Sertifikasi Profesi SDM sebanyak 151 orang; 6) Pelatihan 

Bidang Pertanian dan Perikanan sebanyak(Bale Line) 346 orang; Bidang Pertanian 

daan Perikanan (Penambahan anggaran) 2600 Orang; dan 7) Layanan 

Perkantoran sebanyak 1 layanan sebagaimana tersaji pada tabel 1. 

Tabel 1.  

Penyesuaian target anggaran dan output 

 
Kode Uraian Target   

Anggaran 
 

Revisi VII            Revisi  VIII  
 Anggaran Output    Anggaran Output 

1810. AEA. Koordinasi, 1081.055.000 7     1.081.055.000 7 
001 Sosialisasi,  (kegiatan) (kegiatan) 

 Bimtek, Monev    

 dan Pelaporan    
1810.AEA. Koordinasi, 300.500.000 7       300.500.000 7 

002 Sosialisasi, Bimtek, 
Monev 

 (kegiatan) (kegiatan) 
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 dan Pelaporan    

 
 

(PEN)    

1810. BDB Fasilitasi dan 206.000.000 5 206.000.000 5 
 Pembinaan  (lembaga) (lembaga) 

 Lembaga    

      11810.BDB Sarana Bidang      
Pertanian, 

657.204.000 

                              

1 Layanan        657.204.000      1 Layanan 

 Kehutanan dan    

 Lingkungan    

 Hidup    
1810. CAG Sertifikasi Profesi  

d a n  S D M  
259.500.000 
 

  151  
  (orang)  

 
259.500.000 

    151 
(orang) 

 
 
1810.SCC

. 
001 

 
1810.SCC 

  SDM 
Pelatihan 
Bidang 
Pertanian dan 
Perikanan 
Pelatihan 
Bidang 
Pertanian dan 
Perikanan 
(PEN) 
 

 
 

4.948.468.000 
 
 
 
 

              
                  2600 

(orang)      4.948.468.000 
                                             

 
  
  2600 
(Orang) 
 
 
   

  
 
 

1813.EAA Layanan 
Perkantoran 

7.003.093.000            1 
 (Layanan)            7.003.093.000            

               

1)                 
(Layanan)         

     

 Jumlah 15.526.846.000        15.526.846.000  

 

Revisi anggaran tersebut disertai dengan perubahan pada Perjanjian 

Kinerja Revisi VII yang ditandatangani pada tanggal 05 Agustus 2021. Perubahan 

tersebut merupakan penambahan target output dalam mendukung 5 (lima) 

Program Kementerian Pertanian, antara lain: 1) Program Ketersediaan, Akses dan 

Konsumsi Pangan Berkualitas (Program Spesifik); 2) Program Nilai Tambah    dan 

Daya Saing Industri (Program Lintas K/L); 3) Program Riset dan Inovasi Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi (Program Lintas K/L); 4) Program Pendidikan dan 

Pelatihan Vokasi (Program Lintas K/L); dan 5) Program Dukungan Manajemen 

(Program Lintas K/L). 

Salah satu program tersebut merupakan bagian dari program Badan       

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP), 

yaitu Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi. Selain itu juga tentunya 

 

 



LAKIN Tahunan 2021 

1

0 

 

 

 BBPP Kupang senantiasa memberikan dukungan terhadap program nasional 

dengan tema “Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas 

dan Berkeadilan”. Riwayat Revisi Anggaran Tahun 2021 secara lengkap  tertuang  

pada pengesahan SP DIPA BBPP Kupang tahun 2021 yang disajikan pada 

lampiran 1. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis 

Dengan memperhatikan visi dan misi Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Pertanian serta tugas dan fungsi Balai Besar Pelatihan 

Peternakan (BBPP) Kupang, kondisi lingkungan strategis, maka ditetapkan visi dan 

misi BBPP Kupang seperti berikut : 

1. Visi dan Misi 

Visi adalah pandangan masa depan yang berisikan cita dan citra yang 

hendak diwujudkan dalam waktu tertentu. Pandangan ke masa depan 

tersebut menyangkut kemana suatu instansi harus dibawa dan diarahkan 

agar dapat berkarya secara konsisten, antisipatif, inovatif dan produktif. 

Untuk merumuskan cita-cita tersebut, maka ditetapkan komitmen          bersama 

mengenai gambaran masa depan yang dinginkan, yang selaras dengan 

keadaan lingkungan dan perubahan-perubahan yang ada. Komitmen 

bersama tersebut ditetapkan dalam visi yaitu “Terwujudnya Balai Besar 

Pelatihan Peternakan yang handal dalam menghasilkan Sumber Daya 

Manusia Pertanian yang profesional, berjiwa wirausaha dan berwawasan 

global”. 

Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka perlu dijabarkan lebih 

operasional dalam misi. Dengan perumusan yang ditetapkan dalam misi 

diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan 

dapat mengetahui keberadaan dan peranan suatu instansi dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsinya. Adapun misi Balai Besar Pelatihan 

Peternakan  (BBPP) Kupang yaitu: 
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1. Mengembangkan pelatihan fungsional di bidang peternakan bagi aparatur; 

2. Mengembangkan pelatihan teknis di bidang peternakan dan teknologi lahan 

kering bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam dan di luar negeri; 

3. Mengembangkan pelatihan vokasi di bidang peternakan dan teknologi lahan 

kering bagi aparatur dan non aparatur; 

4. Mengembangkan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan 

fungsional, teknis dan tematik dibidang peternakan; 

5. Mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang 

peternakan dan teknologi lahan kering; 

6. Menumbuhkan dan mengembangkan kelembagaan pelatihan peternakan 

swadaya; 

7. Mengembangkan pelatihan kewirausahaan bagi non aparatur pertanian; 

8. Mengembangkan manajemen, metode dan materi pelatihan; 

9. Mengembangkan pengelolaan administrasi umum,  administrasi pelatihan dan 

optimalisasi sarana dan prasarana pelatihan.; 

10. Mengembangkan unit usaha melalui Unit Inkubator Agribisnis dalam rangka 

peningkatan kompetensi SDM Pertanian; 

11. Mengembangkan beberapa daerah potensi sebagai Agro Edu Wisata; 

12. Mengembangkan prototypemodel pertanian terpadu mulai dari kegiatan 

Peternakan, Pertanian dan Tanaman Pangan, Pengolahan hasil peternakan, 

sampai dengan kegiatan pemasaran. 

13. Mengembangkan jejaring kemitraan dalam kediklatan dengan instansi Iingkup 

pertanian, pemerintah daerah, perguruan tinggi, Balai Penyuluhan Pertanian 

(BPP), Lembaga Sosial Kemasyarakatan (LSM),  sektor swasta di bidang 

peternakan dan lembaga terkait lainnya; 

14. Mengembangkan profesionalisme staff dan widyaiswara sesuai dengan 

kompetensinya; 
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2. Sasaran 

Adapun sasaran yang hendak dicapai  dalam kurun waktu                               tahun 2020         

– 2024 yang tersaji pada tabel 2 sebagai berikut: 

                    Tabel 2. Target Renstra BBP Kupang Tahun 2020 - 2024 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

1. Meningkatnya 
kualitas Sumber 
Daya Manusia dan 
Kelembagaan Petani 
Nasional 

Persentase SDM 
Pertanian yang 
meningkat 
kapasitasnya 

% 60,00 75,00 80,00 85,00 90,00 

2. Meningkatnya 
kualitas layanan 
penyelenggaraan 
pelatihan pertanian 

Tingkat kepuasan 
peserta pelatihan 
terhadap 
penyelenggaraan 
pelatihan 

Skala 
Likert 

3.90 3,91 3,92 3,93 3,94 

3. Meningkatnya Nilai 
Penilaian Mandiri 
Reformasi Biroksasi 
BBPP Kupang 

Nilai Penilaian 
Mandiri      Reformasi 
Biroksasi BBPP 
Kupang 

Nilai 33.25 33.50 33.75 34.00 34.25 

4. Meningkatnya 
tata kelola 
anggaran BBPP 
Kupang  

Nilai Kinerja 
Anggaran 
BBPP Kupang 

Nilai 90,0 90,20 90,40 90,60 90,80 

 

3. Kebijakan Strategis 

Sejalan dengan arah kebijakan Badan PPSDMP, kegiatan Pelatihan 

vokasi, dan sertifikasi profesi bidang pertanian difokuskan pada Peningkatkan 

Kapasitas SDM yang Profesional, yaitu: 

1) Pengembangan kurikulum berbasis SKKNI/SKK; 

2) Penguatan sistem sertifikasi kompetensi; 

3) Penerapan sistem pelatihan berbasis kompetensi dan minat atau 

talenta; 

4) Pelatihan peningkatan literasi bagi petani menuju era pertanian 

digital; 

 



LAKIN Tahunan 2021 

14 

 

 

5) Pengembangan metode pelatihan secara virtual; 

6) Peningkatan profesionalisme dan kompetensi Widyaiswara dan 

tenaga pelatihan; 

7) Pengembangan lembaga pelatihan pertanian sebagai pusat pelatihan 

dengan taraf internasional; 

8) Standarisasi mutu pelayanan pelatihan dengan penerapan ISO; 

9) Peningkatan sarana dan prasarana pelatihan pertanian untuk 

menghasilkan mutu SDM sesuai standar yang ditentukan; 

10) Peningkatan kapasitas lembaga sertifikasi profesi pertanian; 

11) Penguatan jejaring dan kerjasama pelatihan dengan dunia usaha/ 

dunia industri. 

4. Strategi 

Strategi BBPP Kupang yang utama yaitu melakukan peningkatan 

kapasitas SDM pertanian dengan menciptakan sumber daya yang 

profesional, mandiri, berdaya saing dan berjiwa wirausaha. Untuk 

mewujudkannya, maka strategi yang dilakukan BBPP Kupang adalah sebagai 

berikut: 

1) Pemantapan  sistem  penyelenggaraan pelatihan pertanian  

2) Pemberdayaan kelembagaan pelatihan swadaya  

3) Pengembangan Pusat Inkubator Agribisnis (PIA) 

4) Pengembangan Agro Edu Wisata  

5) Mendukung pelaksanaan program Kostratani  

6) Penguatan reformasi birokrasi 

5. Program dan Kegiatan Tahun 2021 

Program dan Kegiatan BBPP Kupang pada Tahun 2021 adalah 

mendukung Program dan Kegiatan Badan Penyuluhan dan Pengembangan  
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Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) melalui Program 

Pendidikan dan Pelatihan Vokasi serta Program Dukungan Manajemen. 

Kegiatan utama yang mendukung program tersebut yaitu Penguatan 

Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian dan Dukungan Manajemen dan 

Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP dengan target capaian komponen dan 

sub komponen yang dituangkan di dalam DIPA Tahun Anggaran 2021 antara 

lain; 

1) Koordinasi, 7 kegiatan; 

2) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga, 5 lembaga; 

3) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup, 1 layanan; 

4) Sertifikasi Profesi SDM, 151 orang; 

5) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan ( Base Line), 346 orang;  

6) Pelatihan Bidang Pertanian dan perikanan (Output Baru- Penambahan 

Anggaran ) 2600 orang; dan 

7) Layanan Perkantoran, 1 layanan. 

Selanjutnya sasaran program dan indikator kinerja kegiatan tersebut       

ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja. 

 

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2021 

Dokumen perjanjian kinerja merupakan dokumen pernyataan kinerja/ 

perjanjian kinerja antara BBPP Kupang dengan Kepala BPPSDMP untuk 

mewujudkan target kinerja tertentu. 

Perjanjian Kinerja disusun setelah DIPA diterbitkan, dan dijadikan lampiran 

dokumen pernyataan kinerja / kesepakatan kinerja / perjanjian kinerja dengan 

Rincian seperti tersaji pada Tabel 3 dan lampiran 2. 

 

 

 



LAKIN Tahunan 2021 

16 

 

 

            Tabel 3. Perjanjian Kinerja BBPP Kupang Tahun 2021 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 

sumberdaya manusia dan 

kelembagaan pertanian 

nasional 

Persentase SDM Pertanian 

yang meningkat 

kapasitasnya 

75 % 

2 Meningkatnya kualitas 

layanan penyelenggaraan 

pelatihan pertanian 

Tingkat kepuasan 

peserta pelatihan 

terhadap 

penyelenggaraan 

pelatihan 

   3,91   

Skala-Likert 

 3 Meningkatnya Nilai Reformasi 

Birokrasi Balai Besar Pelatihan 

Peternakan Kupang 

Nilai Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi Balai Besar 

Pelatihan Peternakan Kupang 

 33,50 Nilai     

 4 Meningkatnya Tata Kelola 

Anggaran Balai Besar Pekatihan 

Peternakan Kupang 

Nilai Kinerja Anggaran  Balai 

Besar Pelatihan Peternakan 

Kupang 

 90,20 Nilai 

Jumlah Anggaran yang tertuang pada DIPA Revisi VIII tahun 2021 untuk 

mendukung Kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian sebesar 

Rp.8.523.753.000,- (Delapan milyar lima ratus dua puluh tiga juta tujuh ratus lima 

puluh tiga ribu rupiah) dan Kegiatan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis 

Lainnya BPPSDMP sebesar Rp.7.003.093.000,- (Tujuh milyar tiga juta sembilan 

puluh tiga ribu rupiah). Sehingga total dukungan anggaran pada Program 

Pendidikan dan Pelatihan Vokasi sebesar Rp. 15.526.846.000,- (Lima belas milyar 

lima ratus dua puluh enam juta delapan ratus empat puluh enam ribu rupiah). 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan 

Manajemen kinerja merupakan proses organisasi untuk membangun 

kesepakatan bersama tentang apa yang ingin dicapai, apa ukuran pencapaiannya 

dan bagaimana cara mencapainya. Gambaran kinerja BBPP Kupang dapat 

diketahui dari hasil pengukuran kinerja sesuai dengan Perjanjian  Kinerja (PK) yaitu 

dengan membandingkan antara realisasi dengan target yang ditentukan di awal 

tahun. Oleh karena itu manajemen kinerja organisasi akan selaras dengan strategi 

organisasi di setiap tingkat jabatan di dalam organisasi. 

BBPP Kuang telah menetapkan kriteria ukuran keberhasilan pencapaian 

sasaran keberhasilan kegiatan-kegiatan pada tahun 2021, berdasarkan penilaian 

capaian melalui metode scoring, sebagai berikut: (1) sangat berhasil (capaian 

>100%), (2) berhasil (capaian 80–100%), (3) cukup  berhasil (60≤80%), dan (4) 

kurang berhasil (capaian<60%) terhadap sasaran yang telah ditetapkan. 

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator, yaitu 

lead indicator dan lag indicator. Lead Indicator adalah indikator yang 

pencapaiannya dibawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan 

istilah indikator proses atau indikator aktivitas. Sedangkan lag indicator adalah 

indikator yang pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal 

dengan istilah indikator output atau indikator outcome. Indikator Kinerja           Sasaran 

Kegiatan (IKSK) eselon II menggunakan jenis indicator output. Sehingga       Perjanjian 

Kinerja (PK) eselon II menggunakan Lag Indicator. 

B. Capaian Kinerja BBPP Kupang Tahun 2021 

Pengukuran kinerja kegiatan digunakan sebagai dasar untuk menilai 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan 
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tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi. 

Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan 

didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator- 

indikator masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak. 

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk mendapatkan data kinerja 

yang akurat dan lengkap, sehingga berguna bagi pengambilan keputusan dalam 

rangka perbaikan kinerja tanpa meninggalkan prinsip keseimbangan biaya dan 

manfaat, efisiensi dan efektifitas. 

Capaian Kinerja Organisasi pada BBPP Kupang dilakukan melalui 

pengukuran kinerja yang digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan 

atau kegagalan pelaksanaan program sesuai dengan tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi. Hasil pengukuran kinerja 

dilakukan berdasarkan dokumen revisi perjanjian kinerja (performence 

agreement) antara Kepala BBPP Kupang dengan Kepala BPPSDMP di dalam 

perjanjian kinerja Revisi VIII pada tanggal 08 November 2021. 

Secara menyeluruh, hasil pengukuran kinerja BBPP Kupang sampai dengan 

tahun 2021 dilakukan dengan cara membandingkan capaian kinerja pada tahun 

2020. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya serta analisis program dan 

kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan pencapaian perjanjian 

kinerja. 

Target pencapaian indikator yang telah ditetapkan dengan realisasinya. 

Standar indikator yang digunakan untuk mengukur sasaran secara umum adalah 

indikator output tetapi pada beberapa sasaran telah ditingkatkan standar 

indikatornya sampai dengan indikator outcome. 

Indikator Kinerja yang harus tercapai antara lain: 1) Persentase SDM 

Pertanian yang meningkat kapasitasnya; 2) Tingkat kepuasan peserta pelatihan 

terhadap penyelenggaraan pelatihan; 3) Nilai Penilaianan Mandiri Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang 
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4) Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang. 

Rincian capaian kinerja Balai Besar Pelatihan Peternakan tahun 2021 tersaji pada 

Tabel 4. 

Tabel 4. Hasil Pencapaian Kinerja BBPP Kupang Tahun 2021 

 

No Sasaran 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Target Realisasi 
% 

Capaian Kategori 

1 Meningkatnya 

kualitas Sumber 

Daya Manusia 

dan 

Kelembagaan 

Pertanian 

Nasional 

Persentase Sumber 

Daya   Manusia yang 

meningkatan 

kapasitasnya 

75,00 85,51 114 Sangat 

Berhasil 

2 Meningkatnya 

kualitas  layanan 

penyelenggaraa

n pelatihan 

pertanian 

Tingkat kepuasan 

peserta  terhadap 

penyelenggaraan 

pelatihan 

3,91 3,91 100 Sangat 

Baik 

3 Meningkatnya 

Nilai Reformasi 

Birokrasi Balai 

Besar Pelatihan 

Peternakan 

Kupang 

Nilai Penilaian 

Mandiri 

Pelaksanaan 

Reformasi 

Birokrasi Balai 

Besar Pelatihan 

Peternakan 

Kupang 

33,50 34,57 103 Sangat 

Berhasil 

4 Meningkatnya 

Tata Kelola 

Anggaran balai 

Besar Pelatihan 

Peternakan 

Kupang 

Nilai Kinerja 

Anggaran Balai 

Besar Pelatihan 

Peternakan 

Kupang sesuai 

dengan PMK 214 

tahun 2017 

90,20 85,23 94,49  Baik 
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1). Pengukuran Capaian Kinerja BBPP Kupang Tahun 2021 

Hasil pengukuran kinerja BBPP Kupang  tahun 2021 dari target 

realisasi capaian kinerja pada masing-masing sasaran kegiatan diuraikan 

sebagai berikut : 

a) Persentase Sumber Daya Manusia yang meningkat kapasitasnya. 

Selama tahun anggaran 2021 SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya 

melalui Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan sudah mencapai target 

2.946 orang atau 100% dari total target output sebanyak 2.946 orang. 

Sedangkan SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya melalui Sertifikasi 

Profesi dan SDM terealisasi sebanyak 151 orang atau 100% dari target 

(penambahan output baru) semula 30 orang menjadi 151 orang. 

Berdasarkan hasil tabulasi tersebut, maka diperoleh persentase capaian 

output rata-rata sebesar 100%. Sedangkan persentase SDM yang 

menerapkan materi inti pelatihan pada tahun 2021  sudah  mencapai         

85,51% dan sudah melebihi  target capaian indikator kinerja yang 

ditetapkan yaitu sebesar 75%, termasuk kategori A ( SANGAT BERHASI)  

b) Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan 

Pada periode tahun 2021 tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap                 

penyelenggaraan pelatihan melalui IKM mencapai 3,91 Skala Likert atau 

100%( Sangat Baik) dari    target indikator kinerja sebesar 3,91 Skala Likert 

c) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar 

Pelatihan Peternakan Kupang tahun 2021 sudah ada capaian atas PMPRB, 

dengan nilai PMPRB 34, 57 atau sudah mencapai 103% dari target 33,50 

dan telah dilakukan persiapan inventarisasi evidence PMPRB pada 8 area 

perubahan yang dilaksanakan oleh BBPP Kupang.  

d) Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang  

Hasil evaluasi Nilai Kinerja Anggaran adalah berdasarkan PMK 214 tahun 

2017. 



LAKIN Tahun 2021 

21 

 

 

 Sumber data Nilai Kinerja anggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan 

Kupang pada Sub Evaluasi dan Pelaporan dan pihak yang melakukan 

pengukuran adalah sub Evaluasi dan Pelaporan. 

Realisasi nilai kinerja anggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang 

tahun 2021 adalah..85,23 Realisasi capaian tersebut adalah nilai Kinerja 

anggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang tahun 2021 yang 

bersumber dari nilai SMART pada aplikasi dan sesuai dengan PMK 214 tahun 

2017. 

2). Perbandingan Capaian Perjanjian Kinerja Th. 2020-2021 

 

Capaian indikator kinerja yang sudah diperjanjikan pada Perjanjian 

Kinerja periode tahun 2021 jika dibandingkan dengan Perjanjian Kinerja tahun 

2020, dapat diuraikan sebagai berikut : 

◙ Perjanjian Kinerja tahun 2021 pada Indikator Kinerja Persentase SDM 

Pertanian yang meningkat kapasitasnya sebesar 85,51% atau 114% dari 

target sebesar 75%. 

◙ Perjanjian Kinerja tahun 2020 pada Indikator Kinerja Persentase SDM 

Pertanian yang meningkat kapasitasnya sebesar 60% atau 100% dari 

target sebesar 60%. 

◙ Perjanjian tahun 2021 

  pada Indikator Kinerja Tingkat kepuasan peserta terhadap 

penyelenggaraan pelatihan diperoleh capaian nilai rata-rata kepuasan 

sebesar 3,91 atau sesuai dengan target indikator kinerja sebesar 3,91. 

 Perjanjian Kinerja tahun 2020  

Pada Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Peserta terhadap  

 

Penyelenggaraan Pelatihan diperoleh capain nilai rata-rata kepuasan 

sebesar 3,90 atau sesuai dengan target indikator kinerja sebesar 3,90 
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Perjanjian Kinerja tahun 2021 

 Pada Indikator Kinerja Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi BBPP Kupang tahun 2021, sudah ada capaian 34,57.Dan 

perkembangan persiapan PMPRB pada tahun 2021 mencapai 103% pada 

8 area perubahan yang dilaksanakan oleh BBPP Kupang dengan target nilai 

capaian tahun 2021 sebesar 33,50. 

 Perjanjian Kinerja tahun 2020 pada Indikator Kinerja Nilai Penilaian 

Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Peternakan 

Kupang tahun 2020 juga sudah ada capaian. Namun perkembangan 

persiapan PMPRB pada tahun 2021 mencapai 100% pada 8 area 

perubahan yang dilaksanakan oleh BBPP Kupang dengan target nilai 

capaian tahun 2020 sebesar 94,45. 

 Perjanjian Kinerja tahun 2021  

Nilai kinerja anggaran BBPP Kupang  target sebesar 90,20 sedangkan 

untuk capaian Nilai kinerja anggaran BBPP Kupang mencapai  nilai 85,23 

2021 yang bersumber dari nilai SmArt ada aplikasi dan sesuai dengan PMK 

214 tahun 2017 

 Perjanjian Kinerja tahun 2020  

     Pada Indikator Persentase temuan BPK yang ditindaklanjuti BBPP Kupang 

terhadap total temuan BPK atas Laporan Keuangan BBPP Kupang juga 

menunjukkan sudah ada capaian dari target sebesar 90%. 

 Perjanjian Kinerja tahun 2020  

    Pada Indikator Kinerja Persentase rekomendasi reviu laporan keuangan 

Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang yang ditindaklanjuti terhadap 

total rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal, telah  

 

dilaksanakan 90% s e h i n g g a  capaian dari target pada tahun 2020  
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sebesar 90%.  

e) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan 

Kegiatan ini merupakan bagian dari penambahan nomenklatur anggaran 

tahun 2021. Pada tahun 2021  telah mencapai output 7 kegiatan atau 100% 

dari target 7 kegiatan. Untuk tahun 2020 . 

f) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN) 

Kegiatan khusus mendukung program Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN). 

Namun tahun 2021 ada capaian dari target 7 kegiatan. Untuk tahun 2020 

kegiatan tersebut belum dicantumkan pada DIPA. 

g) Penumbuhan dan Penguatan P4S 

Perbandingan capaian kinerja pada output Penumbuhan dan Penguatan 

P4S tahun 2021 dengan tahun 2020 sebagaiman tersaji pada gambar 4 

tabel 5 

                           Gambar 4                                                 Tabel 5                          

        

o Sampai dengan tahun anggaran 2021, target output penumbuhan dan  

       penguatan P4S telah mencapai 5 lembaga atau 100%  dari total target  

      output sebanyak 5 lembaga. 

o Sampai dengan tahun anggaran 2020, target output penumbuhan dan  

           penguatan P4S telah mencapai 6 unit atau 100% dari      total target  

          output sebanyak 6 unit. 

h) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup 
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Kegiatan ini merupakan nomenklatur baru pada DIPA tahun 2021. 

Perbandingan capaian kinerja output tahun 2021 dengan tahun 2020 

dapat diuraikan sebagaimana tersaji pada tabel 6 dan gambar 5 

                          Gambar 5                                          Tabel 6 

 

 Sampai dengan tahun anggaran 2021, target output Sarana Bidang 

Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup sudah terealisasi, dan 

perkembangan pelaksanaan telah mencapai 100% dari target output 1 

kegiatan. 

 Sampai dengan tahun anggaran 2020, target output Sarana dan Prasarana 

Internal sudah terealisasi, perkembangan pelaksanaan telah mencapai 

100% dari target output 1 layanan. 

i) Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 

Perbandingan persentasi jumlah profesi bidang pertanian yang telah teruji 

kompetensi dan tersertifikasi tersaji pada tabel 7 dan gambar 6Tabel 7. 

Sertifikasi SDM  

                     Gambar 6                                      Tabel 7 

  

◙ Sampai dengan tahun anggaran 2021, capaian output  kegiatan Sertifikasi 

Profesi Bidang Pertanian telah menghasilkan output sebanyak 151 orang  

    

0%

100%

Target Realisasi

151 151

0 0

2021 2020

No Tahun Target Realisasi Persen 

1 2021 1 1 100% 

2 2020 1 1 100% 

No Tahun Target Realisasi % 

1 2021 151 151 100 

2 2020 0 0 0 
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     atau 100% dari target 151 orang. 

◙ Sampai dengan tahun anggaran 2020, kegiatan Sertifikasi Profesi Bidang 

Pertanian target outputnya tidak ada. 

◙ Kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian melalui 

Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 

Kegiatan ini merupakan Revisi VIII DIPA selama periode tahun 2021. Pada 

tabel 8 berikut ini adalah perbandingan output Persentase SDM yang 

meningkatan kapasitasnya.  

Tabel 8. Target dan realisasi peserta pelatihan 

 

 

 

                               Gambar 7 

 

Sampai dengan Tahun 2021, BBPP Kupang telah       meningkatkan kapasitas 

SDM aparatur dan non aparatur sebanyak 2.946 orang atau 100% dari 

target 1 (satu) tahun sebanyak 2.946 orang.Sedangkan untuk tahun 

2020,BBPP Kupang telah meningkatkan kapasitas SDM aparatur dan non 

aparatur sebanyak 994 orang atau 100% dari target 1 (satu)  tahun sebanyak 

994 orang. 

 

No Tahun Jenis Pelatihan 
Target/Tahun 

(orang) 

Realisasi 

(orang) 
Jumlah 

1 2021 
Aparatur 

2.946 
850 

2.964 
Non Aparatur 2.096 

2 2020 
Aparatur 

994 
364 

994 
Non Aparatur 630 
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j) Program Dukungan Manajemen 

Capaian output Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya 

BPPSDMP pada kegiatan Layanan Perkantoran sampai dengan tahun 2021 

relatif sama dengan  2020 , sebagaimana tersaji pada tabel 9 gambar 8 

Tabel 9. Layanan Perkantoran 

 

                 Gambar  8                                               Tabel 9 

 

 
 

3).Hasil Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/  

       Penurunan Kinerja 

Keberhasilan kinerja organisasi merupakan prestasi kerja atau hasil kerja baik 

secara kualitas maupun kuantitas yang dicapai oleh organisasi. Sedangkan 

kegagalan pencapaian kinerja bisa disebabkan oleh gagalnya suatu sistem 

seperti tidak tertunjangnya kebutuhan organisasi, ketiadaan visi dan misi 

organisasi serta lemahnya implementasi aturan dalam menjalankan organisasi. 

a. Hasil analisis menunjukkan bahwa Persentase SDM Pertanian yang meningkat 

kapasitasnya untuk tahun anggaran 2021 Balai Besar pelatihan peternakan 

Kupang dari target 75 % dan untuk realisasi target mencapai  85,51%  atau 

mencapai  108 % dengan kategori sangat baik 

b. Hasil analisis menunjukkan bahwa Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan pertanian tahun angggaran 2021 mencapai 3,91 

Skala Likert dari target 3.91 Skala Likert atau mencapai 100% 

c. Hasil analisa menunjukkan bahwa tahun anggaran 2021 Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) BBPP Kupang sudah dilakukan 

penilaian, target nilai PMPRB   33,50 sedangkan nilai capaian PMPRB  

 

No Tahun Target Progress 

1 2021 1 100% 

2 2020 1 100% 
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mencapai 34,57 atau 108%  dengan kategori sangat baik   

d. Hasil analisa menunjukkan bahwa tahun 2021 nilai kinerja anggaran Balai Besar 

Pelatihan Peternakan Kupang sesuai dengan aplikasi SmArt mencapai  85,23 %  

dengan kategori baik yang bersumber dari nilai SMART pada aplikasi dan sesuai 

dengan PMK 214 tahun 2017. 

4). Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran 

Berdasarkan hasil evaluasi Kinerja anggaran berdasarkan PMK 214 tahun 2017  

melalui aplikasi SmArt yang telah dimplementasikan pada pelaksanaan program dan 

kegiatan BBPP Kupang, total penyerapan anggaran tahun 2021 mencapai 98,72%,  

konsistensi penyerapan anggaran sebesar 93,04%, capaian rincian output sebesar 

100%, efiseinsi anggaran sebesar 1,28%, dan nilai efisiensi satker sebesar 53,21%. 

Berdasarkan pencapaian tersebut menghasilkan pencapaian kinerja anggaran BBPP 

Kupang pada tahun 2021 sebesar 85,23%.Capaian realisasi anggaran BBPP Kupang 

pada tahun 2021 sebesar Rp. 15.327.560.122 atau 98,72% dari pagu anggaran 

sebesar Rp 15.526.846.000.,-. Sebagaimana tersaji pada gambar 10  

                 Gambar 9. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Kupang Tahun 2021 

 

C. Realisasi Anggaran BBPP Kupang Tahun 2021. 
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Realisasi anggaran BBPP Kupang pada tahun 2021 Rp. 15.327.560.122,- 

dari pagu anggaran Rp. 15.526.846.000,-. Dengan persentase 98,72% 

Sedangkan realisasi output mencapai 2.946 dengan persentase 100% dari target 

sebesar 2946.  

Gambaran Fluktuasi perkembangan target dan realisasi anggaran sampai 

dengan tahun 2020 dan tahun 2021 tersaji pada Tabel 10 dan gambar 11. 

         Tabel 10. Perkembangan Realisasi Anggaran BBPP Kupang Tahun      

                                                                                                                                                                                                                  Anggaran 2020 – 2021. 

 

Tahun Target Realisasi 

 
Anggaran  Output Anggaran %  Output % 

2020  Rp  11.416.520.000,- 1880 Rp. 11.313.150.618,- 99.09  1880 100 

2021 Rp 15.526.846.000.,- 2.946 Rp  15.328.670.623,- 98.72   2.946  100 

Kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian dan Dukungan 

Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP merupakan bentuk 

dukungan terhadap Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi BPPSDMP 

Kementerian Pertanian diimplementasikan dengan data pencapaian kinerja. Pada 

bagian ini diuraikan hasil evaluasi dan analisis pencapaian kinerja setiap sasaran, 

penjelasan perkembangan setiap kegiatan.Kendala yang dihadapi bersifat umum 

yaitu terkait kebijakan dan aturan yang diberlakukan selama masa pandemi 

covid-19. Namun demikian SDM BBPP Kupang senantiasa melakukan adaptasi 

sehingga tidak menjadi permasalahan dan kegiatan lainnya tetap berjalan sesuai 

jadwal yang telah di tetapkan serta selalu mengambil langkah-langkah antisipatif 

terhadap potensi kendala yang akan timbul. 

Hasil monitoring dan evaluasi serta analisis pengukuran kinerja terhadap 

masing-masing capaian target kinerja (output) dan dukungan anggaran pada 

tahun 2021 disajikan sebagai berikut: 

1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan 

 



LAKIN Tahun 2021 

29 

 

 

Pencapaian kinerja output kegiatan Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev  

dan Pelaporan tahun 2021 telah mencapai 7 kegiatan (100%) dari target sebanyak 

7 kegiatan. Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp. 1.081.055.000,- 

akumulasi serapan anggaran mencapai Rp.1.040.699.385- atau 96,27% dari pagu 

anggaran. 

2) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan (PEN) 

Sampai dengan akhir tahun 2021 kegiatan koordinasi, sosialisasi, Bimtek, 

Monev dan Pelaporan (PEN), sudah ada capaian output pada kegiatan ini. 

Kegiatan mendukung Pemulihan Ekonomi Nasional merupakan bagian dari 

penambahan target output pada Revisi II DIPA. Target yang harus dicapai 

sebanyak 7 kegiatan. Kegiatan tersebut sudah selesai dilaksanakan pada periode 

tahun 2021. 

3) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 

Pencapaian kinerja output Penumbuhan dan Penguatan P4S  telah 

mencapai target realisasi sebanyak 5 lembaga (100%) dan sedang dimanfaatkan. 

Percepatan pencapaian target kegiatan ini sebagai bentuk pembinaan dan 

penguatan fasilitasi sarana P4S sebagai pusat pembelajaran petani. Kegiatan ini 

didukung anggaran sebesar Rp.206.000.000,- akumulasi realisasi anggaran 

mencapai Rp.205.990.909,- atau 100% dari pagu anggaran. 

4) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup 

Perkembangan pelaksanaan kegiatan pengadaan peralatan dan fasilitas 

pelatihan telah mencapai 100% dari target output sebanyak 1 layanan. Dukungan 

anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.507.500.000,- akumulasi serapan 

anggaran mencapai Rp.498.200.000,- atau 100% dari pagu anggaran. 

5) Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 

 

Untuk tahun 2021 Kegiatan Sertifikasi Profesi Bidang pertanian dengan  

target output sebanyak 151 orang dan realisasi output tercapai sebanyak  

 



LAKIN Tahun 2021 

30 

 

 

151 orang atau (100%,) Dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar 

Rp.259.500.000,-sedangkan akumulasi realisasi anggaran mencapai 

Rp.259.494.200,- atau 100% dari pagu anggaran. 

6) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 

Pencapaian kinerja pada output Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan 

 Pertanian Mendukung Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi tahun 2021 

terealisasi 2946 orang atau 100% dari target capaian sebanyak 2946 dengan 

dukungan anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp 6.169.198.000,- dengan 

akumulasi serapan Rp 6.080.098.250,- atau 98.89%  

7) Layanan Perkantoran 

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP pada 

kegiatan layanan perkantoran, tahun 2021 sudah    dilaksanakan 100% dari target 

1 layanan. Dukungan anggaran pada kegiatan ini Rp.7.003.093.000,- dengan 

akumulasi serapan anggaran Rp.6.537.600.759,- dengan persentase capaian 

93,35%. 

BBPP Kupang senantiasa melaksanakan tugas dan fungsinya secara 

maksimal sebagai UPT Pelatihan lingkup BPPSDMP Kementerian Pertanian sesuai 

dengan mandat yang telah diterima. 
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

Laporan Kinerja BBPP Kupang tahun 2021 merupakan capaian dan 

keberhasilan awal dari target yang telah ditetapkan namun belum mencapai 

terget secara keseluruhan. Adapun keberhasilan atas pencapaian target kinerja 

atas sasaran atau target yang telah ditetapkan adalah tidak lepas dari peran serta 

semua pihak yang terlibat didalamnya. Keberhasilan tersebut menunjukkan telah 

berjalannya sistem akuntabilitas kinerja secara konsisten serta manajemen 

organisasi yang baik. Adapun pada prosesnya menemui kendala, adalah 

merupakan hal wajar dan senantiasa dapat diatasi sehingga tidak menjadi 

permasalahan. 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dikemukakan, 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1) Capaian indikator kinerja Persentase SDM yang meningkat kapasitasnya 

yaitu 75%, sedangkan target capaian tahun 2021 sebesar 85.64%. Hasil 

tersebut menunjukkan bahwa tingkat keberhasilan mencapai 114% 

dengan kriteria A (Sangat Baik).  

2) Capaian Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Peserta Terhadap 

Penyelenggaraan Pelatihan diperoleh nilai rata-rata 3,91 sedangkan 

target capaian tahun 2021 sebesar 3,91. Hal tersebut menunjukkan 

bahwa tingkat keberhasilan mencapai 100% dengan kriteria A (Sangat 

Baik) Ketegori capaian tersebut termasuk Sangat Berhasil karena nilai 

skor berada antara 80–100%. 

3) Nilai pada indikator kinerja Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang mencapaian 34,57 atau 

103% dari target  nilai indikator kinerja Penilaian Mandiri Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang 33,50 ; 

 



LAKIN Tahun an 2021 

32 

 

 

 

4) Nilai Kinerja anggaran BBPP Kupang  mencapai 85,23 sesuai dengan  

       Aplikasi SmArt  dan tidak mencapai target 90,20 

5) Pencapaian kinerja output sampai dengan tahun 2021 pada  masing 

       masing kegiatan   sebagai berikut : 

a. Capaian output Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan   

pada Tahun 2021 yaitu 100% dan realisasi anggaran mencapai 96,27%.  

b. Capaian output dan anggaran Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan 

Pelaporan (PEN) pada periode Tahun 2021 yaitu 100% dan realisasi 

anggaran mencapai 100%.  

c. Capaian output Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga telah direalisasikan 

         100% pada periode Tahun 2021 dan realisasi anggaran mencapai 100%. 

d. Capaian output Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan 

Hidup Tahun 2021 yaitu 100% dan realisasi anggaran mencapai 98.17%; 

e. Capaian output Sertifikasi Profesi  sebanyak 30 orang dan realisasi fisik  

        100% sedangkan Sertifikasi THL TBPP sebanyak 121  orang dan realisasi 

fisik sebanyak 121 orang atau 100% sehingga realisasi output tahun 2021 

mencapai  100% dan realisasi anggaran mencapai 100%.  

f. Capaian output Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian melalui 

Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan tahun   yaitu 100% dan realisasi 

anggaran mencapai 98,68% 

g. Capaian output Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya 

BPPSDMP pada Layanan Perkantoran Tahun 2021 yaitu 100% dan realisasi 

anggaran mencapai 93,35%.  

B. Upaya perbaikan ke depan 

Dalam upaya penguatan dan peningkatan akuntabilitas kinerja, maka        

BBPP Kupang merumuskan beberapa strategi penyempurnaan pencapaian 

target dalam bentuk upaya perbaikan ke depan, antara lain : 
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1) Komitmen seluruh penanggungjawab kegiatan perlu ditingkatkan untuk  

implementasi SAKIP yang lebih baik; 

2) Perlu penyempurnaan basis data pada setiap bagian sehingga rencana 

strategis akan lebih siap serta operasional sistem monitoring dan evaluasi 

menjadi lebih optimal; 

3) Perlu dilakukan reviu atas Laporan Kinerja secara berkala sebagai bahan 

penyempurnaan Laporan Kinerja 

4) Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan pemerintah daerah di 

wilayah kerja untuk mendukung keberhasilan program/kegiatan Balai; 
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Lampiran 1. Data PNS dan THL Balai Besar Pelatihan Petrnakan Kupang 

NO

. 

NAMA NIP JABATAN Pangkat Gol. 

Ruang 

1 Drh. Bambang Haryanto, MM 19630707 199103 1 001 Kepala Balai Pembina Utama 

Muda 

IV/c 

2 Muhammad Ukkas, S.Pi, M.Si 19641231 199403 1 005 Kepala Bagian Umum Pembina IV/a 

3 Sitti Aminah Daiman, SH 19800810 200801 2 028 Analis Kepegawaian Ahli Muda Penata Tingkat I III/d 

4 Deny Fery Setiawan, S.Sos 19861212 201101 1 012 Pengolah dan Penghimpun Data Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

5 Olfiana Elisabeth Nubatonis, A.Md 19721030 200812 2 001 Arsiparis Terampil Penata Muda III/a 

6 Rukmawati, SST, MM 19830811 200604 2 002 Analis Pengelolaan Keuangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara Ahli Muda 

Penata Tk. I III/d 

7 Ester Yohalinda Oematan 19650424 199403 2 001 Pranata Keuangan APBN Terampil Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

8 Yoseph Taa 19640613 199602 1 001 Pengadministrasi Keuangan Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

9 Ari Oscar Moris, SST 19890805 201101 1 006 Pengadministrasi Keuangan Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

10 Endang Oktavia Giri, SE 19821025 200812 2 002 Pranata Keuangan APBN Mahir Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

11 Emmy Noviarini Ningtiyas, S.TP, MP 19901104 201503 2 002 Petugas SAK Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

12 Abdul Salam, SE 19671231 199903 1 003 Analis Pengelolaan Keuangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara Ahli Muda 

Penata III/c 

13 Laurensius Eo, SST 19660617 199702 1 001 Petugas Sarana dan Prasarana Penata III/c 

14 Ekber Alang 19640202 199303 1 001 Petugas Sarana dan Prasarana Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

15 Dominggus Defretes Johannes 

Lango 

19820412 200910 1 001 Petugas Sarana dan Prasarana Pengatur Tk. I II/d 

16 Zet Ga Radja, SST 19780215 200812 1 004 Petugas Sarana dan Prasarana Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

17 Maria Wigberty Meo, A.Md 19870316 201101 2 025 Petugas Kesehatan Ternak Penata Muda III/a 

18 Feransiscus Desales Raga 19700129 200812 1 001 Penata Usaha BMN Pengatur Tk. I II/d 

19 Alfonsius Sese Tafuli 19770417 200812 1 001 Koordinator Petugas Instalasi Ternak Pengatur Tk. I II/d 

20 Honorius Ude 19740704 200910 1 001 Petugas Sarana dan Prasarana Pengatur Tk. I II/d 

      



 
 

 

 

      

21 Elisabet Yaku Danga 19801117 200910 2 001 Pengelola Perpustakaan Pengatur Tk. I II/d 

22 Yohanes Mite Welu 19830131 200910 1 001 Petugas Sarana dan Prasarana Pengatur Tk. I II/d 

23 Gregorius A. Knaofmone 19701105 199903 1 001 Petugas Sarana dan Prasarana Pengatur Muda II/a 

24 Lazarus Isa 19720620 200212 1 002 Petugas Sarana dan Prasarana Juru Tingkat I II/a 

25 Bayu Ariawan, SPd, MPd 19840712 200912 1 010 Perencana Ahli Madya Penata III/c 

26 Dewi Yohana Manu, STP 19740106 200212 2 001 Perencana Ahli Muda Penata Tingkat I III/d 

27 Lolo Halrohaeni Dethan, S.TP 19760623 200212 2 001 Penyiap Bahan Perencanaan, Monev dan 

Pelaporan Program dan Kegiatan 

Penata Tingkat I III/d 

28 Yasinta Bahi, A.Md 19761031 200812 2 002 Pengadministrasi dan Penyaji Data Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

29 drh. Legowo Budi Raharjo 19850202 201001 1 034 Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda Penata III/c 

30 Hendrikus Ngeo, SST 19770428 200701 1 001 Penyiap Bahan Program Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

31 Ir. Nambut Maksimus 19621231 199003 1 223 Widyaiswara Ahli Madya Pembina IV/a 

32 Muhammad Awaluddin, S.Pi, M.Si 19660225 199803 1 002 Widyaiswara  Ahli Muda Pembina IV/a 

33 Yustina Marselina Wonga 19780415 200701 2 001 Petugas materi dan Kurikulum Pengatur Tingkat 

I 

II/d 

34 Adrianus Antoin Romea 19780726 200910 1 003 Petugas Database Pendidikan Penata Muda III/a 

35 Rais Sidiq Fitriyadi, S.Pt 19850703 201101 1 009 Widyaiswara  Ahli Muda Penata III/c 

36 Soleman Nuban 19641028 200112 1 001 Petugas Sarana Prasarana Penata Muda III/a 

37 Alfred Adoe, SST 19800417 200710 1 001 Petugas materi dan Kurikulum Penata Muda III/a 

38 Yohanis M. Fanggi 19740605 200604 1 021 Petugas Sarana Prasarana Pengatur Tingkat 

I 

II/d 

39 Ir. Wiwiek Yuniarti Costa, M.Si 19640601 198303 2 001 Widyaiswara Ahli Utama Pembina Utama 

Madya 

IV/e 

40 Ir. Fransiskus Mbapa, M.Si 19660512 199803 1 001 Widyaiswara Ahli Madya Pembina IV/a 

41 Longginus Lengi, SP, MP 19670210 199303 1 002 Widyaiswara Ahli Madya Pembina Tk. I IV/b 

42 Fabianus Kowa Keraf, SP, M.Si 19741219 200312 1 001 Widyaiswara Ahli Madya Pembina IV/a 

43 Eni Mulyanti, S.Pt., M.Si 19750519 200312 2 001 Widyaiswara Ahli Muda Penata Tingkat I III/d 

44 Manix Etwan Manafe, S.Pt, M.Si 19810610 200910 1 001 Widyaiswara Ahli Muda Penata Tingkat I III/d 

45 Rip Krishaditersanto, S.Pt, M.Si 19780909 201101 1 004 Widyaiswara Ahli Muda Penata Tingkat I III/d 

46 Marthen Leonard Ressie, SP, M.Si 19740424 200812 1 001 Widyaiswara Ahli Muda Penata Tingkat I III/d 

    

 

  



 
 

 

 

47 Wijarwati, S.Pt, M.Pt 19790507 201101 2 011 Widyaiswara Ahli Pertama Penata III/c 

48 Fitri M. Manihuruk, M.Si 19910330 201801 2 001 Widyaiswara Ahli Pertama Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

49 Nofi Isnaini, M.Sc 19901116 201801 2 001 Widyaiswara Ahli Pertama Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

50 drh. Cahya Purnamasari 19920413 201801 2 001 Calon Widyaiswara Ahli Pertama Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

51 drh. Fajar Okta Undari 19841029 201801 2 001 Calon Widyaiswara Ahli Pertama Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

52 drh. Mutya Fadhilah 19910509 201801 2 001 Calon Widyaiswara Ahli Pertama Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

53 Sophia A. Pakpahan, M.Si 19900827 201902 2 002 Calon Widyaiswara Ahli Pertama Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

54 Yunindah L. Lapihu, S.Pt, M.Si 19930611 201902 2 001 Calon Widyaiswara Ahli Pertama Penata Muda 

Tingkat I 

III/b 

55 Nasrullah Hidayat, S.Pt - Pengadministrasi Keuangan - - 

56 Endang Sulistiyawati, S.AB - Pengadministrasi Pelatihan - - 

57 Gaya, S.AB - Pengadministrasi Keuangan - - 

58 Suwanti Mbipi, SE - Petugas Green House - - 

59 Rudiansyah, S.Kom - Pengelola Kehumasan - - 

60 Yunita, SP - Pengadministrasi Pelatihan - - 

61 M. Ridwan Ulumando, S.Sos - Sopir - - 

62 Najmul Irfan Razak, S.Sos - Sopir dan Petugas Kelas - - 

63 Supri, A.Md - Pengadministrasi Pelatihan - - 

64 Markus Bale - Petugas Instalasi Listrik, Air - - 

65 Petrus Martinus Poa - Petugas Kebersihan dan Sopir - - 

66 Dominggus Ullu - Petugas Penyedia Pakan Ternak Sapi dan 

Rusa 

- - 

67 Rahmania - Petugas Outlate - - 

68 Maslon M. Susanto Ali Salama - Pramu asrama Bougenville - - 

69 Gregorius Theodorus Pesa - Petugas Instalasi Listrik dan Aula - - 

70 Yohanes Bessie - Petugas Kebersihan dan Taman - - 

71 Primus Bheja - Petugas Instalasi Ternak Sapi - - 

72 Supriadi P. - Pekarya Taman dan Gaharu - - 

      



 
 

 

 

73 Simon Here - Satpam - - 

74 Aloysius Aji Ole - Satpam - - 

75 Marcelino K.H. Gutters - Satpam - - 

76 Ahmad Rifa’i - Satpam - - 

77 Margaretha Katharina Poa, S.Pt - Petugas Lab Pakan, Keswan, Petugas Ternak 

Ayam 

    

78 Haris Ardiansyah - Sopir     

79 Dan Dope Radja - Petugas Instalasi Kebun/Lahan Praktek dan 

Screen House 

    

80 drh. Fitriani Salih - Asisten Kepala Balai     

81 drh. Helda Audia Natasha Gadja - Asisten Kepala Balai     

82 Yassir Revaldo Lopes - Cleaning Service     

83 Muh. Fauzan Umar - Tenaga Harian Lepas     

84 Faisal Syamsudin - Satpam     

85 Dionisius Pratihara Putra Agung - Petugas Instalasi Kebun/Lahan Praktek dan 

Screen House 

    

86 Antonius Theysen Jemu, S.Tr.P - Petugas Instalasi Kebun/Lahan Praktek dan 

Screen House 

    

87 Reisia Saras Wuni Lolok - Tenaga Harian Lepas     

88 Randi Oktovianus Bebengu - Petugas Instalasi Ternak Ayam     

89 Rivaldi Firmansyach  - Satpam     

 

Kupang, 10 Januari 2022 

 

   
    

 

 



 
 

 

 
                                                                           

                                                                                                                        Lampiran 2. 

                                                                                                          Realisasi Pelatihan Sertifikasi   
     

No Nama  Pelatihan Target  Realisasi  Persentase 

1  Sertifikasi Profesi  30 30 100% 

2 Sertifikasi THL-TBPP 121 121 100% 

 

 
Kupang, 18 Januari 2022 

 

   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 3 

Nilai Kinerja Anggaran Tahun 2021 
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Lampian 4. Capaian IKSK  Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang Tahun 2021 

NO NAMA PELATIHAN JUMLAH PESERTA 

A PELATIHAN APARATUR   

I FUNGSIONAL   

1 PELATIHAN DASAR FUNGSIONAL PENYULUH PERTANIAN AHLI 30 

  JUMLAH  30 

II CAMAT   

2 PELATIHAN PERTANIAN BAGI CAMAT SELURUH INDONESIA 40 

  JUMLAH 40 

III PEN APARATUR   

3 PELATIHAN MANAJERIAL BAGI KOORDINATOR BPP ANGKATAN I 30 

4 PELATIHAN MANAJERIAL BPP KOSTRATANI ANGKATAN II 30 

5 PELATIHAN MANAJERIAL BPP KOSTRATANI ANGKATAN III 30 

6 PELATIHAN MANAJERIAL BPP KOSTRATANI ANGKATAN IV DI KABUPATEN SIKKA 30 

7 PELATIHAN MANAJERIAL BPP KOSTRATANI ANGKATAN V DI KABUPATEN SUMBA BARAT 30 

8 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN I (PUPUK BERIMBANG) 30 

9 PELATIHAN BAGI  APARATUR ANGKATAN II (PUPUK BERIMBANG) 30 

10 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN III (KESEHATAN HEWAN ) DI KAB. SIKKA 30 

11 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN IV (PERAWATAN INDUK DAN PEDET) DI KABUPATEN SUMBA BARAT 30 

12 

PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN V (PEMUPUKAN BERIMBANG DAN PENGENDALIAN HPT PADI DAN JAGUNG) DI BPP 

LAMBANAPU 30 

13 PELATIHAN TEKNIS  BAGI APARATUR ANGKATAN VI ( PEMUPUKAN BERIMBANG ) DI DISTAN KAB. MANGGARAI 30 

14 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN VII (PEMUPUKAN BERIMBANG) DI BPP KEC. KUWUS 30 

15 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN VIII (PENGENDALIAN OPT) 30 

16 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN IX (PEMUPUKAN BERIMBANG) 30 

17 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN  X (KESEHATAN HEWAN) 30 

18 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN XI (PERAWATAN INDUK DAN PEDET) 30 

19 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN XII (PENGOLAHAN DAN PENGAWETAN PAKAN TERNAK) 30 

20 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN XIII (BUDIDAYA TERNAK SAPI) 30 

21 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN XIV  (BUDIDAYA TERNAK SAPI) DI KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA 30 

22 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGK. XV ( BUDIDAYA TERNAK SAPI ) DI KABUPATEN SUMBA TENGAH 30 



 
 

 

23 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN XVI ( KELEMBAGAAN PETANI ) DI KABUPATEN SUMBA TENGAH 30 

24 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN  XVII ( BUDIDAYA TERNAK SAPI) DI KABUPATEN BELU 30 

25 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN XVIII (PENGENDALIAN OPT TANAMAN PADI DAN JAGUNG) DI KABUPATEN BELU 30 

26 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN XIX (PENINGKATAN KAPASITAS TENAGA KEPELATIHAN) 30 

27 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN XX (PENINGKATAN KAPASITAS TENAGA KEPELATIHAN) 30 

28 PELATIHAN TEKNIS BAGI APARATUR ANGKATAN XXI  (PENINGKATAN KAPASITAS TENAGA KEPELATIHAN) 30 

  JUMLAH 780 

  JUMLAH PELATIHAN APARATUR 850 

B PELATIHAN NON APARATUR   

I KEWIRAUSAHAAN   

1 PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN BAGI PETANI MUDA 24 

2 PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN BAGI PETANI MUDA ANGKATAN II 26 

3 PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN BAGI PETANI MUDA ANGKATAN III 26 

4 PELATIHAN MAGANG PEMUDA TANI 30 

  JUMLAH 106 

II VOCASI   

5 PELATIHAN OPERATOR ALSINTAN ANGKATAN I 30 

6 PELATIHAN ASISTEN TEKNIS REPRODUKSI (ATR) 30 

7 PELATIHAN PENGOLAHAN HASIL PERTANIAN ANGKATAN I 30 

8 PELATIHAN OPERATOR PEMELIHARAAN FEEDLOT BAGI NON APARATUR 30 

9 PELATIHAN FORMULATOR PAKAN RUMINANSIA BAGI NON APARATUR DI KABUPATEN BARRU 30 

10 PELATIHAN TEKNIS TEMATIK BAGI NON APARATUR DI KABUPATEN KUPANG 30 

11 PELATIHAN TEMATIK MANAJERIAL BAGI P4S 30 

  JUMLAH 210 

III PEN NON APARATUR   

12 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN I DI BPP SIMBANG KABUPATEN MAROS 30 

13 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN  BAGI NON APARATUR ANGKATAN II DI KABUPATEN BARRU 30 

14 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN III DI BPP MARANG KABUPATEN PANGKAJENE KEPULAUAN 30 

15 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN IV DI KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 30 

16 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN V DI KABUPATEN BELU 30 

17 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN VI DI KABUPATEN BELU 30 

18 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN VII DI KABUPATEN BELU 30 

19 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN VIII DI KABUPATEN BELU 30 

20 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN IX DI KABUPATEN BELU 30 

21 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN X (PENGENALAN DAN PENGENDALIAN HPT PADI) 30 

22 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XI (PEMUPUKAN BERIMBANG) 30 

23 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XII DI SUMBA TENGAH 30 



 
 

 

24 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XIII ( PENGOLAHAN LIMBAH MENJADI PAKAN TERNAK ) 30 

25 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XIV (PENGOLAHAN LIMBAH PERTANIAN MENJADI PUPUK ORGANIK) 30 

26 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XV (BUDIDAYA ITIK) 30 

27 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XVI DI SUMBA TENGAH 30 

28 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XVII DI SUMBA TENGAH 30 

29 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XVIII (PENGOLAHAN HASIL TERNAK ITIK) 30 

30 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XIX (PENGOLAHAN LIMBAH MENJADI PAKAN TERNAK) 30 

31 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XX ( PEMUPUKAN BERIMBANG ) 30 

32 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXI (PENGOLAHAN DAN PENGAWETAN PAKAN TERNAK) 30 

33 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXII ( PENGOLAHAN DAN PENGAWETAN PAKAN TERNAK ) 30 

34 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXIII (MANAGEMEN TERNAK KAMBING) 30 

35 

PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXIV (PEMUPUKAN BERIMBANG DAN POPT) KEC. PANDAWAI KAB. SUMBA 

TIMUR 30 

36 

PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXV (FORMULASI PAKAN TERNAK) DI AULA DINAS PERTANIAN KAB. LOMBOK 

BARAT 30 

37 

PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXVI (PEMERIKSAAN KEBUNTINGAN TERNAK) DI KTT PADE ANGEN KAB. 

LOMBOK TIMUR 30 

38 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXVII  DI BPP MATTIRO BULU 30 

39 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXVIII (BUDIDAYA SAPI POTONG) 30 

40 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXIX (BUDIDAYA TERNAK SAPI) 30 

41 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXX (BUDIDAYA TERNAK SAPI) 30 

42 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXXI BPP LIBURENG KAB. BONE 30 

43 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXXII (BUDIDAYA SAPI POTONG) 30 

44 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXXIII ( FORMULASI PAKAN TERNAK ) DI KAB MANGGARAI 30 

45 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXXIV (PASCA PANEN UNGGAS) 30 

46 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXXV (PEMUPUKAN BERIMBANG) KAB. KUPANG 30 

47 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXXVI (PEMUPUKAN BERIMBANG) KOTA KUPANG 30 

48 

PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXXVII (PENGOLAHAN LIMBAH PERTANIAN MENJADI PAKAN TERNAK) 

KABUPATEN TTS 30 

49 

PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXXVIII (PENGOLAHAN LIMBAH PERTANIAN MENJADI PAKAN TERNAK) 

KABUPATEN TTU 30 

50 

PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XXXIX (PENGENDALIAN OPT TANAMAN HORTIKULTURA) DI BPP RIA RAJA KAB. 

ENDE 30 

51 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN XL (PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF) 30 

52 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XLI (PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF) 30 

53 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XLII (PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF) 30 

54 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XLIII (PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF) 30 



 
 

 

55 PELATIHAN TEKNIS PERTANIAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN XLIV (PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF) 30 

56 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XLV (PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF) 30 

57 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XLVI (PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF) 30 

58 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XLVII (PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF) 30 

59 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XLVIII (PENGOLAHAN HASIL PERTANIAN) DI KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA 30 

60 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN XLIX (BUDIDAYA UNGGAS) 30 

61 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN L ( PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF ) DI KABUPATEN SIKKA 30 

62 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN LI ( PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF ) DI KABUPATEN SIKKA 30 

63 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN LII (PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF) KAB. MANGGARAI 30 

64 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN LIII (PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN ASF) KAB. MANGGARAI 30 

65 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN LIV DI KABUPATEN WAJO 30 

66 

PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN LV (FORMULASI PAKAN TERNAK RUMINANSIA) DI P4S KUNTUM - KOTA 

MATARAM 30 

67 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN  LVI ( BUDIDAYA TERNAK UNGGAS ) DI KABUPATEN ROTE NDAO 30 

68 PELATIHAN TEKNIS BAGI NON APARATUR ANGKATAN  LVII DI KABUPATEN LEMBATA 30 

69 PELATIHAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN LVIII (PENGUATAN KELEMBAGAAN PETANI) 35 

70 PELATIHAN BAGI NON APARATUR ANGKATAN LIX (PENGUATAN KELEMBAGAAN PETANI) 35 

  JUMLAH 1780 

  JUMLAH PELATIHAN NON APARATUR 2096 

  JUMLAH A+B 2946 

      

  RUMUS CAPAIAN IKSK   

  

NILAI ((∑SDM PERTANIAN YANG MENERAPKAN MATERI PELATIHAN) : (∑ TOTAL SDM YANG MENGIKUTI PELATIHAN PERTANIAN) X 
1005)) = 2519/2946X100 = 85,51%   

  JADI CAPAIAN IKSK BBPP KUPANG TAHUN 2021 ADALAH 85,51%  
    

                                                                                                                                                                                                 KUPANG, 18 JANUARI 2022  

      

      

     



 
 

 

     

 



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

ANTARA

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN (BBPP) KUPANG

DENGAN

P4S E,\,lAUS PASTORAT CENTER

NOr\rOR ; 8 lr' CI- /pL.13O/t.1 e$7 /2A21

TENTANG

HIBAH BARANG MILIK NEGARA BERUPA PERATATAN DAN ItfiESIN PADA

P4S EMAUS PASTORAT CENTER

DESA HAUTEAS, KEC. BIBOKI UTARA, KAB. BELU, PROV. NrrI

Podo hori ini Jumot tonggolTigo Puluh bulon Julitohun Duo Ribu Duq Puluh Sotu {3G07-
2021), komiyong bertondo tongon dibowoh ini :

l. Nomo
NIP

Pongkot
Joboton

ll. Nomo
Joboton

Dolom hol ini bertindok untuk don otos nomo BBPP Kupong, yong berkedudukon di

Jl. Timor Royo Km. I Z Deso Noelboki Kec. Kupong Tengoh, Kobupoten Kupong
Provinsi Nuso Tenggoro Timur selonjutnyo dolom Noskoh Perjonjion Hibqh ini disebut
sebogoi PIHAK PERTAMA

drh. Bombqng Horyonto, MM.
19630707 r99r03 1 00r
Pembino Utomo Mudq - (Got. lVlC)
Kepolo Boloi Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong

: Rm. Yohones Oki, Pr

: Ketuo P4S Emous Postorol Center

Dolom hol ini bertindok untuk don otos nomo Ketuq P4S Emous Postorol Center
berkedudukon di Deso Houteos Kecomoton Biboki Utoro Kobupoten Belu, selonjutnyo
disebut PIHAK KEDUA.

Berdqsorkon kegioton Pengodoon Bontuon Perloton don Mesin melolui Belonjo 526

podo DIPA Boloi Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong Nomor SP-DIPA-

018.10.2.412081 12021, fonggol 23 November 2020, sesuoi ketentuon Undong-Undong
Nomor 1 Tohun 2OO4 Posol 46 oyot [1] huruf b ongko 4], Peroturon Pemerintoh Nomor 27

Tohun 2014 posol 58 oyot {l) huruf e don f, don Peroturon Menteri Keuongon Nomor

Ill/PMK.06/2A16 tentong Toto Coro Peloksonoon Pemindohtongonon Borong Milik

Negoro.

PIHAK PERTAMA menerongkon dengon ini menghibohkon kepodo PIHAK KEDUA, dqn
PTHAK KEDUA menerongkon dengon ini menerimo hiboh dori PTHAK PERTAMA, Borong

Milik Negoro berupo Peroloton don Mesin yoitu : Cultivotor Quick + Hondo G x 200

don Perlengkopcn, Speoker Actif DAT DS - 151, Meio 1/2 Pta Design Pft,tP 120 don Kursi

Plostik Milik Negoro tersebut bersumber dori DIPA Boloi Besor Peloiihon Peternokqn
(BBPP) Kupong Tqhun Anggoron 2021 yong pengodoonnyo menggunokqn moto
onggoron 526 yong sejok owol pengeloloonnyo okon diserohkon kepodo mosyorokot.

Selonjutnyo Borong Milik Negoro yong diuroikon di otos disebut sebogoi OBJEK HIBAH.



Berdosorkon hol - hol tersebut moko dolom rongko tertib odministrosi Pengeloloon

Borong Milik Negoro, PARA PIHAK sepokot untuk mengikotkon diri dolom Noskoh

Perjonjion Hiboh Borong Milik Negoro dengon ketentuon sebogoi berikut:

Posol l
TUJUAN HIBAH

Hiboh ini bertujuon untuk menunjong tugos don fungsi serto penguoton kopositos

kelembogoqn kelompok toni khususnyo dibidong pertonion.

Posol 2

JUMLAH HIBAH

Jumloh borong yong dihibohkon dori Boloi Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong,

sebogoimono tercontum dolom Lompiron yong merupokon bogion tidok terpisohkon

dori Noskoh Perjonjion Hiboh ini.

PASAL 3

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA

(1) PIHAK PERTAMA berhok untuk:

o. Melokukon monitoring otos peloksonoon Noskqh Perjonjion Hiboh ini oleh PIHAK

KEDUA untuk menjomin difungsikonnyo oset sesuoi dengon permohonon hiboh,

boik secoro berkolo moupun sewoktu-woktu.
b. Penyerohon Borong Milik Negoro tersebut dilokukon oleh Kepolo Soker Boloi

Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong yong dilengkopi dengon Berit<:

Acoro Seroh Terimo, kebenoron moteriol otos jenis, jumloh, tohun don niloi

Borong Milik Negoro yong dihibohkon menjodi tonggung jowob Kuoso Bodon

Penyuluhon don Pengembongon Sumber Doyo Monusio Pertonion

(2) PIHAK PERTAMA berkewojibon untuk:

o. Melokukon monitoring peloksonoon penyerohon OBJEK HIBAH kepodo PIHAK

KEDUA.

b. Melokukon koordinosi dengon
Perjonjion Hiboh ini.

PIHAK KEDUA dolom peloksonoon Noskoh

c. Menghopus cototon borong podo Aplikosi Persedioon di sotker

Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong, seteloh diterbitkonnyo Surot

Penghopuson oleh Menteri Pertonion.

Boloi Besor

Keputuson

OBJEK HIBAH kepodo Pihok loin.

tersebut di P4S Emous Postorol Center sesuqi

Posol 4

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

(1) PIHAK KEDUA berhok untuk:

o. Menerimo Objek Hiboh dori PIHAK PERTAMA.

b. Menggunokon OBJEK HIBAH sesuoi dengon ketentuon don persyoroton dolom

Noskcrh Perjonjion Hiboh ini.

(2) PIHAK KEDUA berkewojibon untuk:

o. Mempergunokon don memelihoro oBJEK HIBAH dengon boik.

b. Bertonggung jowob otos segolo bioyo yong dikeluorkon dolom koiton dengon

penggunoon,- purn"lihoroon, don pengomonon OBJEK HIBAH berikut bogion-

bogionnyo.
c. Tidok memindohtongonkon
d. Menotousohokon borong

ketentuon yong berloku

e. Mengelolo don meloksonokon penerimoon hiboh secoro fronsporon

okuntobel sesuoi dengon ketentuon peroturon perundong-undongon-
don



Posol 5

SERAH TERIMA

penyerohon Borong Milik Negoro dituongkon dolom Berito Acoro Seroh Terimo dori

Bqdon Penyuluhon Don Pengembongon Sumber Doyo Monusio Perl'onlon Cq. Boloi

Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong kepcldo P4S Emous Postorol Center yong

merupokon bogion yong tidok terpisohkon dori Noskoh Perjonjion Hiboh ini -

Posol 6

LAIN-LAIN

(l ) Segolo ketentuon don persyqroton dolom Noskoh Perjonjion Hiboh ini berloku serto

mengikot bogi PARA PIHAK yong menondoiongoni;

t2t ruosfoh Rerjonjion Hiboh ini dibuot sebonyok 3 (tigo) rongkop osli don mempunyoi

kekuoton hukum yong sqmo, rongkop Kesotu don rongkop keduo mosing-mosing

bermoteroi cukup, rongkop Kesotu don rongkop ketigo dipegong oleh PIHAK

PERTAMA sedongkon rongkop keduo dipegong oleh PIHAK KEDUA.

Demikion Noskoh perjonjion Hiboh ini dibuot don ditondotongoni oleh PARA PIHAK

podo hori, tonggot, bulon don tohun sebogoimonq tersebut diotos.

478ACAJX294734551 . , ,.,

Rm. Yohones Oki, Pr

Ketuo P4S Emous PostorolCenter

PIHAK PERTAMA,

199103



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140, 8551166 Fax. (0380) 85sl'166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

BERITA ACARA SERAH TERIMA PERALATAN DAtr{ MESIN
NOMOR: $p. ie /PL.3 l0 tl.l8l07 12021

Pada hari ini Jumat tanggal Tiga Puluh Bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua Puluh Satu (30-07-2021), yarrg

bertandatangan dibawah ini :

l. drh. Bambang Haryanto,MM Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang, NTT, dalam hal

ini bertindak untuk dan atas nama Balai Besar Pelatihan Peternakan

(BBPP) Kupang yang berkedudukan di Jl. Timor Raya Km. 17

Noelbaki Kec. Kupang Tengah, Kab. Kupang Prop. NTT.

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Ketua Pusat Pelatihan Pertanian dan Pedesaan Swadaya (P S)

Emaus Pastoral Center bertindak dan untuk atas nama P4S Emaus

Pastoral Center yang berkedudukan di Desa Hauteas Kecamatan

Biboki Utara Kabupaten Belu,Provinsi Nusa Tenggara Timur-NTT.

Selanjunya disebut sebagai PIHAK KEDUA

2. Rm. Yohanes Oki, Pr

Berdasarkan Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) Tahun Anggaran 2021 MAK 526112, dengan ini

menyatakan bahwa PIHAK KESATU menyerahkan Kepada PIHAK KEDUA Barang Milik Negara yang

berasal dari DIPA TA.2020dan PIHAK KEDUA telahmeneri tersebut dari PIHAK KESATU yang

bersumber dari akun Belanja Barang Peralatan dan Mesin (sarana dan prasarana) untuk diserahkan kepada

masyarakat/ Pemda (526112), rincian seperti terlampir.

Barang - barang tersebut sebelum diserah terimakan dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA, telah

dilakukan pemeriksaan fisik barang oleh PIHAK KESA, dengan hasil pemeriksaan dan keadaan baru, baik dan

lengkap, PIHAK KEDUA berkewajiban untuk menJaga keamanan dan merawat barang - barang tersebut

dengan bai! barang tersebut diatas dipergunakan untuk mentrnjang Tugas dan Fungsi P4S serta tidak boleh

dipindah tangankan, dialihkan kepada pihak lain.

Dengan diserah terimakan barang tersebut diatas, maka tanggungjawab pemeliharaan dan pengelolaan menjadi

tanggung jawab PIHAK KEDUA

Demikian berita acaru di buat untuk dipergunakan sebagaimana semestinya.

PIHAK KEDUA
Yang-+pqerima

W \+\
KESATU

Menyerahkan

iNiry#S;
Fs24cAJx2s4734ss4 

_\,,,1

P

Y..
, .,.::,

f!

Mengetahui

i Besar Pelatihan

Ketua P4S
7 199103 I 001



Lampiran :Berita Acara Serah Terima

Nomor Bts-e:/PL.310fi.fifi7n021

Tanggal : 30 Juli 2021

No Nama Barang MereVType Kuantitas Harga (Rp)

1 Cultivotor
Honda G x 200 1 unit 24.O23.864

2 Spiker Actif DAT DS . 151 I pasang 4.165.227

J Mejo YzBiro
Pro Design PMP 120 I buah 1 .341 .818

4 Kursi Plostik
Napolly Big-209 4 buah 460.000

Total 29.99A.949

199103 1 001

Mengetahui

199103 1 001



FOTO HIBAH PERALATAN DAN MESIN KE P4S EMAUS PASTYORAL CENTER

--L:I-::l : lt"ltt-_L*:-:*
!i"f! +t-rir+

'lr' :--'r
'r--lii:i
..r.& .



3. Meja%

4. Kursi Plastik
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2. Spiker Aktif
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3. Meia/zBiro

4. Kursi Plastik
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KEMENTHRIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUI.IAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAT{ KUPANG

Jln. llmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,85s1166 Fax (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

Dalam rangka tertib administrasi pencatatan dan pelaporan Barang Milik Negara pada Aplikasi

Persediaan yang diperoleh dari belanja mata anggaran 526 pada DIPA Balai Besar Pelatihan

peternakan (BBpp) Kupang Tahun Anggaran 2021 dan untuk memenuhi persyaratan usulan hibah

sebagai mana diatur Peraturan Menteri Kuangan Nomor: 111/PMK.06I2AO7 tentang Tata Cara

Pelaksanaan Pemindahtanganan Barang Milik Negara, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Menyatakan

: Rm. Yohanes Oki, Pr

: Ketua Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) Emaus

PastoralCenter

: Bercedia menerima habah Barang Milik Negara (BMN) sebagaimana

tercantum dalam Lampiran Surat Pemyataan ini'

Barang Milik Negara tersebut dipergunakan untuk penyeleng-garaan tugas pokok dan fungsi Pusat

pelatihan pertanian peroesaan S-wadaya (P4S) Emaus Pastoral Center binaan Balai Besar

Pelatihan Pertanian (BBPP) Kupang, NTT, yaitu:

No. Jenie Barang Menurut Akun Volume
Harga Satuan

(Ro) Nilai (Rp)

1 Cultivotor I unit 24.A23864 24.023.864

2 Spiker Actif I pasang 4.165.227 4.165.227

3 Meio % Biro I buah 1 .341 .818 1.341.818

4 KursiPlostik 4 buah I r5.000 450.000

Jumlah 29.990.909

Terbilang : ==Dua Puluh Sembilan Juta Sembian

Ratus Simbitan Puluh Ribu Sembilan Ratus Sembilan

RuPiah==

Demikian pernyataan inidibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Atambua, 30 Juli2021
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KEIVIENTERIAru PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PHRTANIAN

BALAI HESAR PELATIHAru PETERNAKAru KUPANG

Jln. llmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp (0380) 8551140,8551166 Fax. (038C) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pedanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENGHIBAHKAN

Nomor : 8r'e [PL-,,3ail.1ua7,2o21

Dalam rangka tertib administrasi pencatatan dan pelaporan Barang Milik Negara pada Aplikasi

Persediaan yang diperoleh dari belanja mata anggaran 526 pada DIPA Balai Besar Pelatihan

Petemakan (BBPP) Kupang Tahun Anggaran 2019 dan untuk memenuhi persyaratan usulan hibah

sebagai mana diatur Peraturan Menteri Kuangan Nomor 111/PMK.06DOA7 tentang Tata Cara

pelaksanaan Pemindahtranganan Barang Milik Negara, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaUGol

Jabatan

Menyatakan

: drh. Bambang Haryanto, MM

: 19630707 199103 1 001

: Pembina Utama Muda - lV I c

: Kepala Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP) Kupang

: Bercedia menghibahkan Barang Uilik Negara (BitN)

sebagaimana tercantum dalam Lampiran Surat Pemyataan ini.

Barang Milik Negara tersebut dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi fr""t
pelatitian pertanian perdesaan Swadaya (P4S) Emaus Pastoral CVenter binaan Balai Besar

Pelatihan Pertanian (BBPP) Kupang, yaitu:

No. Jenis Barang llienurut Akun Hilai (Rp)

1. Cultivotor 24.023.864

2. Spiker Actif 4.165.227

3. Mejo % Biro r .34r .8r 8

4. KursiPlostik 460.000

Jumlah 29.99A.909

Terbilang: Dua Puluh Sembilan Juta Sembian Ratus Sembilan Puluh Ribu

Sembilan Ratus Sembilan RuPiah

Demikian pemyataan inidibuat untuk dapat dipequnakan sebagaimana mestinya

Atambua, 30 Juli2021

199103 1 001



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,8551'166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

NASKAH PERJANJIAN HIBAH

ANTARA

BATAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN (BBPP) KUPANG

DENGAN

P4S GS ORGANIK

l. Nomo
NIP

Pongkot
Joboion

ll. Nqmo
Joboton

NoMoR ;/39 tetsso /1.18/07 fiA21

TENTANG

HIBAH BARANG MILIK NEGARA BERUPA PERALATAN DAN MESIN PADA P4S GS ORGANIK

DESA PENTUITIMUR, KEC. KUPANG TENGAH, KAB. KUPANG, PROV. NTT

podo hori ini Selqso longgol Duo Puluh Tujuh bulon Juli tohun Duo Ribu Duo Puluh Solu

(27-07-2021), komiyong bertqndo tongon dibowoh ini :

: drh, Bombong Horyonto, MM.

: 1963A707 199103 1 00.l

: Pembino Utomo Mudo - {Gol. lV/C}

: Kepolo Boloi Besqr Pelotihon Peternokon {BBPP} Kupong

: Gestionus Sino, SP

: Ketuo P4S GS Orgonik

Dolom hol ini bertindok untuk don olos nomo Ketuo P4S GS Orgonik berkedudukon di

Deso penfui Timur Kecomoton Kupong Tengoh Kobupoten Kupong, selonjutnyo disebut

PIHAK KEDUA.

Berdosorkon kegioton Pengodoon Bontuon Perloton don Mesin melolui Belonjo 526

podo DtpA Bqloi Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong Nomor SP-DIPA-

btA.tO.Z.+l20gl lZO21, ionggol 23 November 2020, sesuoi ketentuqn Undong-Undong

Nomor 1 Tohun 2004 posoiaZ oyot (t ) huruf b ongko 4), Peroturon Pemerintqh Nomor 27

Tohun 2014 posol 58 oyot (l) huruf e don f, don Peroturon Menteri Keuongon Nomor

Iil/pMK.g6/2A16 tentong ioto Coro Peloksqnoon Pemindohtongonon Borong Milik

Negoro.

ptHAK pERTAMA menerongkon dengqn ini menghibohkon kepodo PIHAK KEDUA, don

pIHAK KEDUA menerqngkon dengon ini menerimo hiboh dori PIHAK PERTAMA, Bcrrong

Milik Negoro berupo ierolaton don Mesin yoitu : lop Top, Mejo Kerio, Sound System,

lnfokus, loyor froyemor don Lemori Arsip. Borong Mitik Negoro tersebut bersumber dori

DlpA Bqloi Besor pelolihon pelernokon (BBPP) Kupong Tohun Anggoron 2021 yang

pengodoonnyo menggunokon moto onggorqn 526 yong sejok owol pengeloloonnyo

okon diserohkqn t<ep[Jo mosyorokot. Sekrnjutnyo Bcrrong Milik Negoro yong diuroikon

di otos disebul sebqgoi OBJEK HIBAH.

Dolom hol ini bertindok untuk don otos nomo BBPP Kupong, yong berkedudukon di

Jl. Timor Royo Km. 17 Deso Noelboki Kec. Kupong Tengoh, Kobupoten Kupong

provinsi Nuso Tenggoro Timur selonjutnyo dolom Noskoh Perjonjion Hiboh ini disebut

sebogoi PIHAK PERTAMA



Berdosqrkon hol - hol iersebui moko dolom rongko tertib odministrqsi Pengeloloon

Borong Milik Negoro, PARA PIHAK sepokot untuk mengikotkon diri dolom Noskoh

Perjonjion Hiboh Borong Milik Negoro dengon ketentuon sebogoi berikui :

Posol 1

TUJUAN HIBAH

Hiboh ini bertujuon untuk menunjong tugos don fungsi serto penguoton kopositos

kelembogoon kelompok toni khususnyo dibidong pertonion.

Posol 2

JUMLAH HIBAH

Jumloh borong yong dihibohkon dqri Boloi

sebogoimono tercontum dqlom Lompiron

dori Noskoh Perjonjion Hiboh ini.

Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong,

yong merupokon bogion tidok terpisohkon

PASAL 3

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA

(l ) PIHAK PERTAMA berhok untuk:

o. Melokukon monitoring oios peloksonoon Noskoh Perjonjion Hiboh ini oleh PIHAK

KEDUA untuk menloriin difungsikonnyo oset sesuoi dengon permohonon hiboh'

boik secoro berkolo moupun sewoktu-woklu'

b. Penyerohqn Borong Milik Negoro tersebut dilokukon oleh Kepolo soker Boloi

Besor pelotihon peternokon leure; Kupong yong dilengkopi dengon Berito

Acqro Seroh Terimo, kebenoron moteriol otos jenis, jumloh, tohun don niloi

Borong tvlilik Negoro yong dihibohkon menjodi tonggung jowob Kuosq Bodqn

penyuluhon dolipengembongon Sumber Doyo Monusio Pertonion

{2) PIHAK PERTAMA berkewojibon untuk:

o.MelqkukonmonitoringpeloksonoonpenyerqhonOBJEKHIBAHkepodoPIHAK
KEDUA.

b. Melokukon koordinosi dengon PIHAK KEDUA dolom peloksonoon Noskoh

Perioniion Hiboh ini-

c. Menghopus cototon borong podo Aplikosi .Persediqqn 
di sotker Boloi Besor

pelotihon Peiernokon (BBPP| (rpong, seteloh diterbitkonnyo Surot Keputuson

Penghopuson oleh Menteri Pertonion'

Posol 4

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

(l ) PIHAK KEDUA berhok untuk:

o. Menerimo Objek Hiboh dori PIHAK PERTAMA'

b. Menggunokon OBJEK HIBAH sesuoi dengon ketentuon don persyoroton dolom

Noskoh Perjonjion Hiboh ini'

12) PIHAK KEDUA berkewojibon untuk:

o.MempergunokondonmemelihoroOBJEKHIBAHdengonboik.
b. Berionggung jowob otos segolo bioyo yong dikeluorkon dolom koiton dengon

penggunoon, pemelihoroon, don pengomonon oBJEK HIBAH berikut bogion-

bogionnYo.
c.TidokmemindohtongonkonoBJEKHIBAHkepodopihokloin.
d. Menotousohokon borong tersebut di P4s GS Orgonik sesuoi ketentuon yong

berloku

e. Mengelolo don meloksonqkon penerimoon

okunlobel sesuoi dengon ketentuon peroturon
hibqh secorq tronsPoron don

perundong-undongon.



Posol5
SERAH TERIMA

Penyerohon Borong Milik Negoro dituongkon dolom Berito Acoro Seroh Terimo dqri

Bodon Penyuluhon Don Pengembongon Sumber Doyo Monusio Pertonion Cq. Boloi

Besor Pelotihqn Peternokqn {BBPP) Kupong kepodo P4S GS Orgonik yong merupokon

bogion yong tidok terpisohkon dori Noskoh Perjonjion Hiboh ini .

Fosol6
LAIN-LAIN

{t ) Segolo keteniuon don persyoroton dolom Noskoh Perjonjion Hiboh ini berloku serlo

mengikot bogi PARA PIHAK yong menondotongoni;
(2) Noskoh Perjonjion Hiboh ini dibuot sebonyok 3 {tigo) rongkop osli don mempunyoi

kekuoton hukum yong somo, rongkop Kesotu don rongkop keduo mosing-mosing

bermoteroi cukup. rongkop Kesotu don rongkop ketigo dipegong oleh PIHAK

PERTAMA sedongkon rongkop keduo dipegong oleh PIHAK KEDUA.

Demikion Noskoh Perjonjion Hiboh ini dibuot don diiondoiongoni oleh PARA PIHAK

podo hori, tonggol, bulon don tohun sebogoimono tersebut diotos.

PIHAK KEDUA

Gestionus Sino, SP

Ketuo P4S GS Orgonik

PERTAMA,

s

E

?



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go id

Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id
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BERITA ACAIL{ SERAH TERIMA PEITALATAN DAN MESIN

NOMOR: 74V /PL3r0/I.181t712021
/J t

pada hari ini Selasa tanggal Dua Puluh Tujuh Bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua Puluh Satu (27-07-2021),

yang bertandatangan dibawah ini :

1. drh. BambangHaryanto, MM Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang, NTT, dalam hal

ini bertindak untuk dan atas nama Balai Besar Pelatihan Peternakan

(BBPP) Kupang yang berkedudukan di Jl. Timor Raya Km' 17

2. Gestianus Sino, SP

Noelbaki Kec. Kupang Tengah, Kab. Kupang Prop' NTT'

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Ketua Pusat Pelatihan Pertanian dan Pedesaan Swadaya (P4S) GS

orgonik bertindak dan untuk atas nama P4S GS Orgonik yang

Uertcedua*an di Desa Penfui Timur Kecamatan Kupang Tengah

Kabupaten Kupang, Provinsi Nusa Tenggara Timur-NTT'

Selanjunya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Berdasarkan Anggaran pendapatan Belanja Negara (APBN) Tahun Anggaran Zar MAK 526112, dengan ini

menyatakan bahwa PIHAK KESATU menyerahkan Kepada PIHAK KEDUA Barang Milik Negara yang

berasal dari DIpA TA.202l dan pIHAK KEDUA telah menerimabarurtg tersebut dari PIHAK KESATU yang

bersumber dari akun Belanja Barang peralatan dan Mesin (sarana dan prasarana) untuk diserahkan kepada

masyarakat/ Pemda (526112), rincian seperti terlampir'

Barang - barang tersebut sebelum diserah terimakan dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA, telah

dilakukan pemeriksaan fisik barang oleh PIHAK KESA, dengan hasil pemeriksaan dan keadaan baru, baik dan

lengkap, PIHAK KEDUA berkewajiban untuk menjaga keamanan dan merawat barang - barang tersebut

dengan baik, barang tersebut diatas dipergunakan untuk menunjang Tugas dan Fungsi P4s serta tidak boleh

dipindah tangankan, dialihkan kepada pihak lain'

Dengan diserah terimakan barang tersebut diatas, maka tanggtrngiawab pemeliharaan dan pengelolaan menjadi

tanggung jawab PIHAK KEDUA

Demikian berita acaradi buat untuk dipergunakan sebagaimana semestinya'

Gestianus Sino. SP

Ketua P4S 7 199103

i Besar Pelatihan

199103 1 001



Lampiran

Nomor

Tanggal

: Berita Acara Serah Terima

: /9r /PL.3 10iI.1 8/07 nazt

:27 Jvli2A2l

No Nama Barang Merek/Type Kuantitas Harga (Rp)

1 Lop Top
Asus K413 EQ EB 752TSi7 $GB 5I2 SSD MX35O

WI0 14in Block Asus

I buah r 4.500.000

2 Mejo Kerjo Pro Design VMP I buah L450.000

., Sound System
Portoble Boretone 15/2bh mic wireless,

Bluetootb, USB

l Buah 4.829.000

4 lnfous PA503XE ViewSonic I Buah 5.700.0m

5 Loyor Proyektor T70 Tripod PIXEL SCREEN I Buah 750.000

6 Lemori Arsip AJ 303 1 buah 2.771.0O0

Total 30.000.000

99103 1 001

Menge*ahui



FOTO HIBAH PERALATAN DAN MESIN KE P4S GS ORGANTK TA.2021,

1. LAP TOP

7. Meja Kerja



3. Soud SYstem

4. lnfocus



5. Layar Proyektor

6. Lemari ArsiP



L.

FoToPENYERAHANPERALATANDANMESINKEP4SGSoRGANIK

Foto Penyerahan LaP ToP

ifj

PL]

Foto Penyerahan Meja Kerja

Foto Penyerahan Sound SYstem



4. 
,Foto 

Penyerahan lnfocus

fqP-
*rlr!*u''1, n

Foto Penyerahan Layar Proyektor
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Dalam rangka tertib administrasi pencatatan dan pelaporan Barang Milik Negara pada Aplikasi

persediaan yang diperoleh dari belanja mata anggaran 526 pada DIPA Balai Besar Pelatihan

peternakan (BBpp) Kupang Tahun Anggaran 2A21 dan untuk memenuhi persyaratan usulan hibah

sebagai mana diatur Peraturan Menteri Kuangan Nomor: 111/PMK.A6,2AAT tentang TataCara

Pelaksanaan Pemindahtanganan Barang Milik Negara, yang bertanda tangan di bawah ini :

KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT Vl/ebsite : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian go'id

i;ip iotgdiBttiiao, essrr66 Fax. (ora6) asiltoo Email:adminbbppkupang@pertanian so.id

: Gestianus Sino, SP

: Ketua Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) GS Organik

: Bersedia rnenerima hibah Barang lllilik Negara (EIllN) sebagaimana

tercantum datam Lampiran Surat Pernyataan ini'

W)ffi
til

Nama

Jabatan

Menyatakan

Barang Milik Negara tersebut dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas qofok dan fungsi Pusat

pelatihan pertanian perdesaan Swadaya (P4S) GS organik binaan Balai Besar Pelatihan

Pertanian (BBPP) KuPang, NTT, Yaitu:

Terbilang : ==Tiga Puluh Juta Rupiah==

Demikian pernyataan inidibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Kupang, 27 Juli 2021

l

f
20

METE
TEMP

0]FBAJX1
Gestianus Sino. SP

Ketua P4S

TAAN BERSEDIA U

No. Jenis Barang itrenurut Akun Volume
Harga Satuan

(Rp) Nllai (Rp)

1 Lao Too 1 Buah 14.500.000 14.500.000

2 Meia Keria 1 Buah 1.450.000 1.450.000

3 Sound System 1 Buah 4.829.000 4.829.000

4 lnfokus 1 buah 5.700.000 5.700.000

5 Layar Proyektor 1 buah 750.000 750.000

o LemariArsip 1 buah 2.771.A40 2.771.A44

Jumlah 30.000,000



KEMENTERIAN PERTANIAN

BAEAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANU$IA PERTANIAN

BALAI BE$AR PE!.ATI}IA${ PETERNAKAN KUPANG
Website : htlp://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Emaii : adminbbppkupang@pertanian.go.id

: drh. Bambang Haryanto, MM

: 19630707 199103 1 001

: Pembina Utarna Muda - lV I c

; Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang

: Bersedia menghibahkan Barang milik Negara (BiiN)

sebagaimana teicantunn dalam Lampiran Surat Pernyataan ini.

No. Jenis Barang Menurut Akun Nilai(Rp)

1. Lap Top 14.500.000

2. Meja Kerja 1.450.000

3. Sound System 4.829.000

4. lnfokus 5700.000

5. Layar Proyektor 750.000

6. LemariArsip 2.771.AO4

Jumlah
30.000.000

Terbilang : Tiga Puluh Juta ruPiah

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Jln. l'imor Raya Km. 1 7 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166

SURAT PERNYATAAN BERSEDN MENGHIBAHKAN

Nomor : ilT rPL.l 3011.1 8lOTl2021
/J/

Dalam rangka tertib administrasi pencatatan dan pelaporan Barang Milik Negara pada Aplikasi

persediaan yang diperoleh dari belanja mata anggaran 526 pada DIPA Balai Besar Pelatihan

petemakan (BBpp) Kupang Tahun Anggaran 2021 dan untuk memenuhi persyaratan usulan hibah

sebagai mana diatur peraturan Menteri Kuangan Nomor 111IPMK.@!2007 tentang Tata Cara

pelaksanaan Pemindahtanganan Barang Milik Negara, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP

PangkaUGol

Jabatan

Menyatakan

Bararrg Milik Negara tersebut dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Pusat

petatihan pertanian perdesaan Swadaya (P4S) GS Organik binaan Balai Besar Pelatihan

Pertanian (BBPP) KuPang, Yaitu:

199103 1 001



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAIII KUPANG

Jln. Tlmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140, 8551166 Fax. (0380) 8551166

Vlbbsite : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go id

Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

IIIOMOR : ff8

SURAT JALAN

i. L/TU.040. 1.t8 / 07 / 2021

Kupang,27 JuliZQZL

Kepada Yth,

Ketua P4S GS Oerganik

Desa PenfuiTimur Kecamatan Kupang Tengah

Dengan hormat,

Dengan surat ini kami mengirimkan barang pesanan dari P4S GS Organik, dengan rincian

sebagai berikut :

Mohon diperiksa kembali keadaan barang dan diterima'

Gestianus Sino, SP

Ketua P4S GS Organik

No Nama Barang MereklType Kuantitas Satuan

I Lop Top
Asus K4l3 EQ EB 752TS i7 BGB 512

SSD MX350 Wl0 l4in Block Asus
1 Buoh

2 Mejo Kerjo Pro Design VMP I Buoh

a) Sound System
Portoble Boretone I5/2 bh mic

wireless, Bluetootb, USB

I Buoh

4 lnfous PA503XE ViewSonlc 1 Buoh

5 Loyor Proyeklor T70 Tripod PIXEL SCREEN 1 Buoh

6 Lemori Arsip AJ 303 I Buoh

Hormat Kami

199103100L



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

NASKAH PERJANJIAN HIBAH

ANTARA

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN (BBPP) KUPANG

DENGAN

P4S KESADARAN

NOMOR . 84O /?L.130/1.1 I /08/2021

TENTANG

HTBAH BARANG MIIIK NEGARA BERUPA PERATATAN DAN MESIN PADA

P4S KESADARAN

DESA ONDOREA BARAT, KEC. NANGAPANDA, KAB. ENDE, PROV. NTI

podo hqri ini Jumol tonggol Enom bulon Agustus tohun Duo Ribu Duo Puluh Sotu (06-08-

2021), komiyong bertondo tongon dibowoh ini :

Jln. Tlmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166

l. Nomo
NIP

: drh, Bombong Horyonto, MM.

: 19630707 199103 I 001

: Zoinol Abidin Juro

: Ketuo P4S Kesodoron

Pongkot : Pembino Utomo Mudo - (Gol. lV/C)

Joboton : Kepolo Boloi Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong

Dolom hol ini bertindok untuk don otos nomo BBPP Kupong, yong berkedudukqn di

Jl. Timor Royo Km. l7 Deso Noelboki Kec. Kupong Tengoh, Kobupoten Kupong

provinsi Nuso Tenggoro Timur selonjutnyo dolom Noskoh Perjonjion Hiboh ini disebut

sebogoi PIHAK PERTAMA

ll. Nomo
Joboton

Dolom hol ini bertindok untuk don otos nomo Ketuo P4S Kesodoron berkedudukon di

Deso Ondoreo Borot Kecomoton Nongopondo Kobupoten Ende, selonjutnyo disebut

PIHAK KEDUA.

Berdosorkon kegioton pengodoon Bontuon Perloton don Mesin melolui Belonjo 526

podo DIPA Boloi Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong Nomor sP-DIPA-

01g.10.2.412081 /2AA, tonggol 23 November 2a20, sesuqi ketentuon Undong-Undong

Nomor I Tohun 2004 posolZ oyot (1) huruf b ongko 4), Peroiuron Pemerintoh Nomor 22

Tohun 2014 posol 58 oyot (i) huruf e don f, don Peroiuron Menterl Keuongon Nomor

I I I /PMK.O 6l2}t6 tentong Toio Coro Peloksonoon Pemindohtongonon Borong Milik

Negoro.

FIHAK pERTAMA menerongkon dengon ini menghibohkon kepodo PIHAK KEDUA, don

pIHAK KEDUA menerongkon dengon ini menerimo hiboh dori PIHAK PERTAMA, Borong

Milik Negoro berupo peroloton don Mesin yoitu : Speoker Shorp, lnfokus. Loyor

Proyeklo-r. Printer Conon, Lop Top AsUs, Kursi, temori, Mejo, Blender' Alol Semprol'

Woiing, Toples don sekop. Borong Milik Negoro tersebut bersumber dori DIPA Boloi

Besor pelolihon peiernokon (BBPP) (rpong Tohun Anggoron 2O21 yang pengodoonnyo

menggunokon moto onggoion 526 yong sejok owol pengeloloonnyo okon diserohkon

repo!-o mosyorokot. sekrnjuinyo Borong lr itir Negoro yong diuroikon di oios disebui

sebogoi OBJEK HIBAH.



Berdosorkon hol - hol tersebut moko dolqm rongko tertib odministrosi Pengeloloon

Borong Milik Negoro, pARA PIHAK sepokot untuk mengikotkon diri dolom Noskoh

perjonjion Hiboh Borong Milik Negoro dengon ketentuon sebogoi berikut:

Posol I

TUJUAN HIBAH

Hiboh ini bertujuon untuk menunjong tugos don fungsi serto penguoton koposiios

kelembogoon kelompok toni khususnyo dibidong pertonion.

Posol2
JUMLAH HIBAH

Jumloh borong yqng dihibohkon dori Boloi Besor Peloiihon Peiernokon (BBPP) Kupong,

sebogoimonoJercontum dolom Lompiron yong merupokon bogion tidok terpisohkon

dori Noskqh Perjonjion Hiboh ini.

PASAL 3

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA

tl ) PIHAK PERTAMA berhok untuk:

o. Melokukon monitoring otos peloksonoon Noskoh Perjonjion Hiboh ini oleh PIHAK

KEDUA untuk menloniin difungsikonnyo oset sesuoi dengon permohonon hiboh,

boik secoro berkolo moupun sewoktu-woktu'

b. penyerohon Borong Milik Negoro tersebut dilokukon oleh Kepolo Soker Boloi

Besor Pelotihon Peternokon lAfee; Kupong yong dilengkopl dengon Berito

Acoro Seroh Terimo, kebenoron moteriol otos jenis, jumloh, tohun don niloi

Borong Milik Negoro yong dihibohkon menjodi tonggung jowob Kuoso Bodon

penyuiuho n doriPen gembongon Sumber Doyo Monusio Pertonion

(2) PIHAK PERTAMA berkewojibon untuk:

o. Melokukon monitoring peloksonoon penyerohon OBJEK HIBAH kepodo PIHAK

KEDUA.

b. Melokukon koordinosi dengon PIHAK KEDUA dolom peloksonoon Noskoh

Perionjion Hiboh ini.

c. Menghopus cototon borong podo Aplikosi .Persedioon 
di soiker Bolqi Besor

pelotihon peternokon (BBPPi Kupong, seteloh diterbitkonnyo Suroi Kepuiuson

Penghopuson oleh Menteri Pertonion'

Posol4

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

(l ) PIHAK KEDUA berhok untuk:

o. Menerimo Objek Hiboh dori PIHAK PERTAMA'

b. Menggunokon OBJEK HIBAH sesuoi dengon ketentuon don persyoroton dolom

Noskoh Perjonjion Hiboh ini.

12) PIHAK KEDUA berkewojibon untuk:

o. Mempergunokon don memelihoro oBJEK HIBAH dengon boik'

b. Bertonggung jowob otos segolo bioyo yong dikeluorkon dolom koiton dengon

penggunoon, pemelihoroon, don pengqmonon OBJEK HIBAH berikui bogion-

bogionnYo.
c. Tidok memindohtongonkon oBJEK HIBAH kepodo pihok loin'

d. Menotousohokon borong tersebut di P4s Kesodoron sesuoi ketentuon yong

berloku
e. Mengelolo don meloksonokon penerimoon hiboh secoro tronsporon dqn

okuntobel sesuoi dengon ketentuon peroturon perundong-Undongon'



Posol5
SERAH TERIMA

penyerohon Borong Milik Negoro dituongkon dolom Berito Acorq Seroh Terimo dori

Bodon penyuluho.iOon Pengembongon Sumber Doyo Monusio Pertonion Cq. Boloi

Besor Pelotihon Peternokon {ggpp) Kubong kepodo P4S Kesodoron yong merupokon

bogion yong tidok terpisohkon dori Noskoh Perjonjion Hiboh ini .

Posol 5

LAIN-LAIN

(1) Segolo ketentuon don persyorqton dolom Noskoh Perjonjion Hiboh ini berloku serto

mengikot bogi PARA PIHAK yong menondotongoni;

(2) ttosrirr re4oijion Hiboh ini dibr]qt sebonyok 3 {tigo) rongkop osli don mempunyoi

kekuoton hukum yong somo, rongkop Kesotu don rongkop keduo mosing-mosing

bermoteroi cukup, rJngfop fesotu don rongkop ketigo dipegong oleh PIHAK

PERTAMA sedongkon rongkop keduo dipegong oleh PIHAK KEDUA'

Demikion Noskoh perjonjion Hiboh ini dibuot don ditondotongoni oleh PARA PIHAK

podo hori, tonggql, bulon don tohun sebogoimono tersebut diotos.

PIHAK KEDUA

N
3
l

f

PIHAK PERTAMA,
.',"4**}
4 St'li rt|l{



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jln. Timor Raya Km. 1 7 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (03S0) 8551140,8551166 Fax. (0380) 85s'1166

BERITA ACARA SERAH TERIMA PERALATAN DAN MESIN

NOMOR: 841/PL.310 tl.l8l08l202l

Website : http://bbppkupang,bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

Pada hari ini Jumat tanggal Enam

bertandatangan dibawah ini :

1. drh. Legowo Budi Raharjo

2. Zainal Abidin Jura

Bulan Agustus Tahun Dua Ribu Dua Puluh Satu (06-08-2021), yang

Sub Koordinator Subtansi Program dan Kerja sama Balai Besar

Pelatihan Peternakan Kupang, NTT, dalam hal ini bertindak untuk

dan atas nama Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang

yang berkedudukan di Jl. Timor Raya Km. 17 Noelbaki Kec.

Kupang Tengah, Kab. Kupang Prop. NTT.

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Ketua Pusat Pelatihan Pertanian dan Pedesaan Swadaya @aS)

Kesadaran bertindak dan untuk atas nama P4S Kesadaran yafig

berkedudukan di Desa Ondorea Balat Kecamatan Nangapanda

Kabupaten Ende, Provinsi Nusa Tenggara Timur-NTT'

Selanjunya disebut sebagai PIHAK KEDUA

s

?

)

Berdasarkan Anggaran pendapatan Belanja Negara (APBN) Tahun Anggaran 2021 MAK 526T12, dengan ini

menyatakan bahwa pIHAK KESATU menyerahkan Kepada PIHAK KEDUA Barang Milik Negara yang

berasal dari DIpA TA.202l dan pIHAK KEDUA telah menerima barang tersebut dari PIHAK KESATU yang

bersumber dari akun Belanja Barang Peralatan dan Mesin (sarana dan prasarana) untuk diserahkan kepada

masy arakatl Pemda (52611 2), rincian seperti terlampir'

Barang - barang tersebut sebelum diserah terimakan dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA, telah

dilakukan pemeriksaan fisik barang oleh PIHAK KESA, dengan hasil pemeriksaan dan keadaan baru, baik dan

lengkap, PIHAK KEDUA berkewajiban untuk mer{aga keamanan dan merawat barang - baratg tersebut

dengan baik, barang tersebut diatas dipergunakan untuk menunjang Tugas dan Fungsi P4S serta tidak boleh

dipindah tangankan, dialihkan kepada pihak lain'

Dengan diserah terimakan barang tersebut diatas, maka tanggungiawab pemelihataafl dan pengelolaan menjadi

tanggung jawab PIHAK KEDUA

Demikian berita acara di buat untuk dipergunakan sebagaimana semestinya'

',\{engetahui
Besar Pelatihan

m Kupang

199103 1 001



Lampiran

Nomor

Tanggal

: Berita Acara Serah Terima

: 842 lPL.3 l0 ll.1 8 I 08 I 2021

: 06 Agustus202l

Merek/ Tvne Kuantitas Harga (RP)
No Nama Baranq

l buah 2.6s0.909
1 Speaker Qhom CROY-Pro 12- {IRB

1 buah 6.240.681
2 lnfocus IN 144XV Tnfnnlrs fN 144XV

1 buah 828.409
J Layar Proyektor

I buah 1.380.681
4 Printer Canon MP 287

1 buah 7.069.090
5 Lap Top Asrrs A 4I6MA

35 buah 3.710.000
6 Kursi Napoli bulat

1 buah 2.065.045
7 Lemari NI

I buah 839.855
8 Meia Biru l/2 r\I

I buah 850.830
9 Blender Dh;t

2 buah 1.228.000
10 Alat Semprot Tosita

4 ro11 2.899.000
11 Waring T

3 buah 165.000
t2 Toples Julio l0liter

I buah 72.500
13 Sekop segi emPat

30.000.000Total

"PIHAK 
KESATU

",:1;- 
l.'rYang MenYerahkan

20.1001

Mengetahui

199103 1 001
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KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Tlmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551 140, 855'1166 Fax. (0380) 8551i66

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENERIMA HIBAH
Nomor i 8431PL.130/1.1 8/08 t2021

Dalam rangka tertib administrasi pencatatan dan pelaporan Barang Milik Negara pada
Aplikasi Persediaan yang diperoleh dari belanja mata anggaran 526 pada DlpA Balai
Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang Tahun Anggaran 2021 dan untuk memenuhi
persyaratan usulan hibah sebagai mana diatur Peraturan Menteri Kuangan Nomor :

111IPMK.0612007 tentang Tata Cara Pelaksanaan Pemindahtanganan Barang Milik
Negara, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Menyatakan

: Zainal Abidin Jura

: Ketua Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (p4S)
Kesadaran

: Bersedia menerima hibah Barang Milik Negara (BMN)
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Surat Pernyataan ini.

Barang Milik Negara tersebut dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) Kesadaran binaan Balai
Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Kupang, NTT, yaitu:

Terbilang : == Tiga Puluh Juta Rupiah

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Barat, 06 Agustus 2A21

..s:8;?.
,fE

No. Jenis Barang Menurut Akun Volume
Harga Satuan

(Ro) Nilai(Rp)

1 Speaker 1 buah 2.650.909 2.650.909

2 lnfocus 1 buah 6.240.681 6.240.681

3 Layar Proyektor 1 buah 828.409 828.449
4 Printer 1 buah 1.380.681 1.380.681

5 Lap Top 1 buah 7.069.090 7.069.090

6 Kursi 35 meter 106.000 3.710.000

7 Lemari 1 buah 2.065.045 2.065.045

I Meja Biru 1/2 1 buah 839.855 839.855

I Blender 1 buah 850.830 850.830

10 Alat Semprot 2 buah 614.000 1.228.000

11 Waring 4 roll 724.750 2.899.000

12 Toples 3 buah 55.000 165.000

13 Skop segi empat 1 buah 72.500 72.500

Jumlah 30.000.000



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. llmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551'140,8551166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.penanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENGHIBAHKAN
Nomor . 8441PL.13011.1810812O21

Dalam rangka tertib administrasi pencatatan dan pelaporan Barang Milik Negara pada Aplikasi
Persediaan yang diperoleh dari belanja mata anggaran 526 pada DIPA Balai Besar Pelatihan

Peternakan (BBPP) Kupang Tahun Anggaran 2021 dan untuk memenuhi persyaratan usulan hibah
sebagai mana diatur Peraturan Menteri Kuangan Nomor 111IPMK.0612OA7 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Pemindahtanganan Barang Milik Negara, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaUGol

Jabatan

Menyatakan

: drh. Bambang Haryanto, MM

: 19630707 199103 1 001

: Pembina Utama Muda - lV / c

: Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang

: Bersedia menghibahkan Barang Milik Negara (BMN)
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Surat Pernyataan ini.

Barang Milik Negara tersebut dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Pusat
Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) Kesadaran binaan Balai Besar Pelatihan
Pertanian (BBPP) Kupang, yaitu:

Terbilang : == Tiga Puluh Juta Rupiah

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

) w
, 06.Ag.ustus 2021
tsalqt;,1

w245AJX294

No. Jenis Barang Menurut Akun Volume
Harga Satuan

(Ro) Nilai(Rp)

1 Speaker 1 buah 2.650.909 2.650.909

2 lnfocus 1 buah 6.240"681 6.244.681

3 Layar Proyektor '1 buah 828.409 828.409

4 Printer 1 buah 1.380.681 1.380.681

5 Lap Top 1 buah 7.069.090 7.069.090

6 Kursi 35 meter 106.000 3.710.000

7 Lemari 1 buah 2.065.045 2.065.045

8 Meja Biru 1t2 1 buah 839.855 839.855

I Blender 1 buah 850.830 850.830

10 Alat Semprot 2 buah 614.000 1.228.000

11 Waring 4 roll 724.750 2.899.000

12 Toples 3 buah 55.000 165.000

13 Skop segiempat 1 buah 72.500 72.500

Jumlah 30.000.000

199103 1



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140,855'1166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

SURAT JALAN
NOMOR : 845/TU.040. 1. 1 810812021

Kupang, 06 Agustus: 2021

Kepada Yth,
Ketua P4S Kesadaran

Desa Ondorea Barat Kecamatan Nangapanda

Dengan hormat,

Dengan surat ini kami mengirimkan barang pesanan dari P4S Kesadaran, dengan rincian sebagai
berikut:

Mohon diperiksa kembali keadaan barang dan di terima.

diterima pada tanggal 06 Agustus 2021

L*dru
* K E:o-- "

No Nama Barang Merek/Type Kuantitas Satuan

I Speaker Sharp CBOX-Pro 12 UBB I bauh

2 Infocus IN l44XV lnfocus IN 144XV I bauh

a
J Layar Proyektor I bauh

4 Printer Canon N4P281 I bauh

5 Lap Top Asus A 416 MA I bauh

6 Kursi Plstik Napoli bulat 35 bauh

7 Lemari Olimpic 1 bauh

8 MejaBiru ll2 Olimpic I bauh

9 Blender Philips 1 bauh

l0 Alat Semprot Tosita 2 bauh

il Waring Lamr 4 roll

t2 Toples Julio 10 liter J buah

l3 Sekop segi empat buah
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BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Website : http://bbppkupang.bppsdmp pertanian go.id

Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

NASKAH PERJANJIAN HIBAH

ANTARA

BATAI BESAR PEIATIHAN PETERNAKAN (BBPP) KUPANG

DENGAN

P4S MAWO WADA

NOMOR : O4o at /?L.13O/t.1UA8/242'l

TENTANG

HIBAH BARANG MITIK NEGARA BERUPA PERALATAN DAN MESIN PADA

P4S MAWO WADA

DESA GOTLU SAPI, KEC. WEWEWA TENGAH, KAB. SUMBA BARAT DAYA, PROV' NTT

podo hori ini Jum,ol tonggol Enqm bulon Agustus tohun Duq Ribu Duo Puluh Sotu {06-08-

2A21), komiyong bertondo tongon dibowoh ini :

Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551'166

l. Nomo
NIP

Pongkot
Joboton

ll. Nomo
Joboton

Dolom hol ini bertindok untuk don otos nomo BBPP Kupong, yong berkedudukon di

Jl. Timor Royo Km. l7 Desq Noelboki Kec. Kupong Tengoh, Kobupoten Kupong

provinsi Nuso Tenggoro Timur selonjutnyo dolom Noskoh Perionjion Hiboh ini disebut

sebogoi PIHAK PERTAMA

: drh, Bombong Horyonto, MM.

: 19630707 199103 1 001

: Pembino Utomo Mudo - (Gol. lv/c)

:KepoloBoloiBesorPelotihonPeternokon{BBPP)Kupong

: Somuel Donggo Doro

: Ketuo P4S Mowo Wodo

Dolqm holini bertindok untuk don otos nomo Ketuo P4S Mctwo wodo berkedudukon di

Deso Gollu Sopi Kecomotqn wewewo Tengoh Kobupoten Sumbo Borot Doyo'

selonjutnyo disebut PIHAK KEDUA.

Berdosorkon kegioton pengodoon Bontuon perroton don Mesin melolui Belonio 525

podo DIPA Boloi Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong Nomor SP-DIPA-

018.10.2.4]208] l2o2\, tonggol 23 November 2020, sesuoi ketentuon Undong-Undong

Nomor I Tohun 2004 Pqsol 46 oyot (1) huruf b ongko 4), Peroturon Pemerintoh Nomor 27

Tohun 20.14 posof ls oyot (1) hurui e don f, don Peroturon Menteri Keuongon Nomor

I 1 1/PMK.0 6/2016 tentong Toto coro Peloksonoon Pemindohtongonon Borong Milik

Negoro.

PIHAK PERTAMA menerclngkon dengon ini menghibohkon kepodo PIHAK KEDUA' don

'IHAK 
KEDUA menerongkon dengoi ini menerimo hiboh dori PIHAK PERTAMA' Borong

Milik Negoro berupo Peroloton don Mesin yoitu : Kursi Nopolly' lemori Koco Rodq'

Kursi Koyu Joli, Popon Tulis, Speoker 12" 3 Woy, Lop Top. don Prinler' Borong Milik

Negoro tersebut bersumber dori DiPA Boloi Besor Pelolihon Peternokon (BBPP) Kupong

Tohun Anggoron 2O21 yong pengodOonnyo menggunokon moto onggoron 526 yong

sejok owol pengeloloonnyo okon diserohkon kep-do mosyorokot' Selonjutnyo Borong

Milik Negoro yong diuroikon diotos disebut sebogoi oBiEK HIBAH'



Berdosorkon hql - hol tersebut moko dolom rcrngko tertib odministrosi Pengeloloon

Borong Milik Negoro, PARA PIHAK sepokot untuk mengikotkon diri dolom Noskoh

Perjonjion Hiboh Borong Milik Negoro dengon keientuon sebogoi berikut:

Posol 1

TUJUAN HIBAH

Hiboh ini bertujuon untuk menunjong tugos don fungsi serto penguoton kopositos

kelembogoon kelompok toni khususnyo dibidong pertonion.

Posol 2

JUMLAH HIBAH

Jumloh borong yong dihibohkon dori Bolqi Besor Pelotihon Peternokon {BBPP) Kupong,

sebogoimono tercontum dolom Lompiron yong merupokon bogion tidok terpisohkon

dori Noskoh Perjonjion Hiboh ini.

PASAL 3

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA

{1) PIHAK PERTAMA berhok untuk:

o. Melokukon monitoring otos peloksonoon Noskoh Perjonjion Hiboh ini oleh PIHAK

KEDUA untuk menjomin difungsikonnyo oset sesuoi dengon permohonon hiboh,

boik secqro berkolo moupun sewoktu-woktu.

b. penyerohon Borong Milik Negoro tersebut dilokukon oleh Kepolo Soker Boloi

Besor Pelotihon Peternokon {BBPP) Kupong yong dilengkopi dengon Berito

Acoro Seroh Terimo, kebenoron moteriol otos jenis, jumloh, tohun don niloi

Borong Milik Negoro yong dihibohkon menjodi tonggung jowob Kuoso Bodon

Penyuluhon don Pengembongon Sumber Doyo Monusio Pertonion

(2) PIHAK PERTAMA berkewojibon untuk:

o. Melokukon monitoring peloksonoon penyerohon OBJEK HIBAH kepodo PIHAK

KEDUA.

b. Melokukon koordinosi dengon PIHAK KEDUA dolom peloksonoon Noskoh

Perjoniion Hiboh ini.

c. Menghopus cototon borong podo Aplikosi Persedioon di sotker Boloi Besor

pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong, seteloh diterbiikonnyo Surot Keputuson

Penghopuson oleh Menteri Pertonion.

Posol 4

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

(l ) PIHAK KEDUA berhok untuk:

o. Menerimo Objek Hiboh dori PIHAK PERTAMA.

b. Menggunokon OBJEK HIBAH sesuoi dengon ketentuon don persyoroton dolom

Noskoh Perjonjion Hiboh ini.

(2) PIHAK KEDUA berkewojibon untuk:

o. Mempergunokon don memelihoro oBJEK HIBAH dengon boik.

b. Berionggung jowob otos segolo bioyo yong dikeluorkon dolom koiton dengon

penggunooi,' p.r.lihoroon, don pengomonon OBJEK HIBAH berikui bogion-

C.

d.

bogionnyo.
Tid;k memindohtongonkon OBJEK HIBAH kepodo pihok loin.

Menotqusohokon Oorong tersebut di P4S Mowo Wodo sesuoi ketentuon yong

berloku
e. Mengelolo don

okuntobel sesuoi

meloksqnokon penerimoon hiboh secoro tronsporon don

dengon keteniuon peroturon perundong-undongon'
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Posol 5

SERAH TERIMA

penyerohon Borong Milik Negoro dituongkon dolqm Beriio Acoro Seroh Terimo dori

Bodon penyuluhon Don Pengembongon Sumber Doyo Monusio Pertoniqn Cq. Boloi

Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong kepodo P4S Mowo Wodo yong merupokon

bogion yong tidok terpisohkon dori Noskoh Perjonjion Hiboh ini .

Posol 5

LAIN-LAIN

(l ) Segolo keientuon don persyoroton dolom Noskoh Perjonjion Hiboh ini berloku serto

mengikot bogi PARA PIHAK yong menondotongoni;
(2) Noskofr eerjonjion Hiboh ini dibuot sebonyok 3 (tigo) rongkop osli don mempunyoi

kekuoton hukum yong somo, rongkop Kesotu don rongkop keduo mosing-mosing

bermoteroi cukup, rongkop Kesotu don rongkop ketigo dipegong oleh PIHAK

PERTAMA sedongkon rongkop keduq dipegong oleh PIHAK KEDUA.

Demikion Noskoh Perjonjion Hiboh ini dibuot don ditondotongoni oleh PARA PIHAK

podo hori, tonggol, bulon don iohun sebogoimono tersebui diotqs.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

Keiuo P4S Mowo Wodo

PIHAK PERTAMA,

199r03 I



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln.'l'imor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 855.1166

Website : http.//bbppkupang, bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

BERITA ACARA SERAH TERIMA PERALATAN DAN MESIN
NOMOR: B4r a tPL.3tDtt.tULBtZLZt

Pada hari ini Jum'at tanggal Enam Bulan Agustus Tahun Dua Ribu Dua Puluh Satu (06{8-2021),yang
bertandatangan dibawah ini :

1. MuhammadUkkas, S. Pi, M. Si Kepala Bagian Umum Balai Besar Pelatihan peternakan Kupang,
Prov.NTT, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Balai Besar
Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang yang berkedudukan di Jl.
Timor Raya Km. 17 Noelbaki Kec. Kupang Tengah, Kab. Kupang
Prop. NTT.

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

2. Samuel Dangga Dora Ketua Pusat Pelatihan Pertanian dan Pedesaan Swadaya (p4S)
Mawo Wada bertindak dan untuk atas nama P4S Mawo Wada yang
berkedudukan di Desa Gollu Sapi Kecamatan Wewewa Tengah
Kabupaten Sumba Barat Daya, Provinsi Nusa Tenggara Timur-
NTT.

Selanjunya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Berdasarkan Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) Tahun Anggaran 2021 MAK 526112, dengan ini
menyatakan bahwa PIHAK KESATU menyerahkan Kepada PIHAK KEDUA Barang Milik Negara yang

berasal dari DIPA TA. 2021dan PIHAK KEDUA telah menerima barang tersebut dari PIHAK KESATU yang
bersumber dari akun Belanja Barang Peralatan dan Mesin (sarana dan prasarana) untgk diserahkan kepada

masyarakat/ Pemda (526112), rincian seperti terlampir.

Barang - barang tersebut sebelum diserah terimakan dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA, telah
dilakukan pemeriksaan fisik barang oleh PIHAK KESATU, dengan hasil pemeriksaan dan keadaan baru, baik
dan lengkap, PIHAK KEDUA berkewajiban untuk menjaga keamanan dan merawat barang - barang tersebut

dengan baik, barang tersebut diatas dipergunakan untuk menunjang Tugas dan Fungsi P4S serta tidak boleh

dipindah tangankan, dialihkan kepada pihak lain.

Dengan diserah terimakan barang tersebut diatas, maka tanggungiawab pemeliharaan dan pengelolaan menjadi

tanggung jawab PIHAK KEDUA

Demikian berita acara di buat untuk dipergunakan sebagaimana semestinya.

N'T-'AK KEDUA

Samubl Dangga Dora
Ketua P4S Mawo Wada

Pelatihan



Lampiran

Nomor

Tanggal

:Berita Acara Serah Terima

: 94za 1PL.310fi.1810812021

: 06 Agustus 2021

No Nomo Borong Merek/Type Kuontitos Horgo (Rp)

I Kursi Plostik Nopoli 40 Buoh 4.800.000
2. Lemori Koco Rodo Etolose Koco Rodo 

,l.5 
cm I Buoh L900.000

3- Popon Popon White Boord Worno Pulih UK. 80x120 I Buoh 400.000
4. Kursi Koyu Joti Koyu Joti 5 Buoh r.985.000,-
5. Speoker l2 " Dobel3 Woy DAT I Poket r0.515.000
6. Lop Top HP Core 13 Rom 4 GB I Unii 8.400.000
7. Printer Conon Pixmo MP 287 I Pqket r.900.000

Tolol
30.ooo.ooo

ffi
Efri'fsAr'!

Mengetahui

iBesar Pelatihan



FOTO BARANG HIBAH

1. Kursi Plostik

2. Lemori Koco Rodo



3. Popon White Boord
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FOTO PENYERAHAN SAPRAS
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KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
{1. Ti.191 Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang _ NTT
Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) S551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENERIMA HIBAH
Nomor | €12 a tpL.l30il.lStOBIZOZi

Dalam rangka tertib administrasi pencatatan dan pelaporan Barang Milik Negara pada Aplikasi
Persediaan yang diperoleh dari belanja mata anggaran 526 pada DlpA Balai Besar pelatihan
Peternakan (BBPP) Kupang Tahun Anggaran 2021 dan untuk memenuhi persyaratan usulan hibah
sebagai mana diatur Peraturan Menteri Kuangan Nomor : 111tpMK.A6t2OO7 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Pemindahtanganan Barang Milik Negara, yang bertanda tangan di bawah ini :

: Samuel Dangga Dora

: Ketua Pusat Pelatihan Pertanian perdesaan swadaya (p4s) Mawo wada
: Bersedia menerima hibah Barang Milik Negara (BMN) sebagaimana

tercantum dalam Lampiran Surat pernyataan ini.

PaFlg Milik Negara tersebut dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi pusat
Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) Mawo WaOa binain Balai Besar pelatihan
Pertanian (BBPP) Kupang, NTT, yaitu:

Nama

Jabatan

Menyatakan

No. Jenis Barang Menurut Akun Volume
Harga Satuan

(Rp) Nilai (Rp)

1 Kursi Plastik Napoly 40 unit 120.000 4.800.000
2 Lemari Kaca Roda 1 Buah 1.900.000 1.900.000
3 Papan Tulis White Board 1 Buah 400.000 400.000
4 KursiKayu Jati 1 Buah 397.000 1.985.000
5 Speaker 12" Dobel3 Way 1 Paket 10.615.000 10.615.000
6 Lap Top 1 unit 8.400..000 8.400.000
7 Printer 1 Paket 1.900.000 1.900.000

Jumlah 30.000.000

Terbilang : ==Tiga Puluh Juta Rupiah==

Demikian pernyataan inidibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Kupang, 06 Agustus 2021

ur S j&:r.j )M Fr4S Mawo Wada,

H N'i TEMPEL r: '

+4381Arx2e4734sso 
; $bmuel Danqga Dora

' : ::::"Kefua P+S Mawo Wada



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG
Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah _ Kupang _ NTT
Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) Bstii66

Website :.httpr/bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.!o.id

T AAN
Nomor . 844 a lPL,lg0ll.lStilStzlZ.

Dalam rangka tertib administrasi pencatatan dan pelaporan Barang Milik Negara pada Aplikasi
Persediaan yang diperoleh dari belanja mata angg aran 526 pada DlpA Balai Besar pelatihan
Peternakan (BBPP) Kupang Tahun Anggaran 2021dan untuk memenuhi persyaratan usulan hibah
sebagai mana diatur Peraturan Menteri Kuangan Nomor 111lpMK.06t2ao7 tentang Tata cara
Pelaksanaan Pemindahtanganan Barang Milik Negara, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaUGol

Jabatan

Menyatakan

: drh. Bambang Haryanto, MM

: 19630707 199103 1 001

: Pembina Utama Muda - lV / c

: Kepala Balai Besar Pelatihan peternakan (BBpp) Kupang

: Bersedia menghibahkan Barang Milik Negara (BMN)
sebagaimana tercantum dalam Lampiran surat peinyataan ini.

Barang Milik Negara tersebut dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi pusat
Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) Mawo Wada binaan Balai Besar pelatihan pertanian
(BBPP) Kupang, yaitu:

No. Jenis Barang Menurut Akun Nilai(Rp)

1. Kursi Plastik Napoly 4.800.000

2. Lemari Kaca Roda 1.900.000

3. Papan Tulis White Board 400.000

4. Kursi Kayu Jati 1.985.000

5. Speaker 12" Dobel 3 Way 10.615.000

6. Lap Top 8.400.000

7. Printer 1.900.000

Jumlah 30.000.000

Terbilang : Tiga Puluh Juta rupiah

Demikian pernyataan inidibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Kupang,06Agustus 2021

199103 1 001



KEMENTERIAN PERTANlAN
BADAN PENYUTUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAil PETERNAKAhI KUPANG
Jln. Tlmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT
Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

SURAT JALAN

NOMOR : e4j a /TU.040.1 .tB/08/2021

Kupong, 06 Agustus 2021

Kepodo Yth,
Keiuo P4S Mowo Wodo
Deso Gollu Sopi Kecomoion Wewewo Tengoh
Kob. Sumbo Borot Doyo prov. NTT

Dengon hormot,

Dengon surot ini komi mengirimkon borong pesonon dori P4S Mowo Wodo,
dengon rincion sebogoi berikut:

No Nomo Borong Merek/Type Kuqnlilos Soluon

I Kursi Plosiik Nopoli 40 Buoh

2 Lemori Koco Rodo Etolose Koco Rodo I.5 cm I Buoh

3 Popon Popon White Boord Worno Putih UK. BOxl20 1 Buoh

4 Kursi Koyu Joti Koyu Joti 5 Buoh

5 Speoker l2 " Dobel 3 Woy DAT I Poket

6 Lop Top HP Core 13 Rom 4 GB I Unit

7 Printer Conon Pixmo MP 287 Pokei

Mohon diperikso kemboli keodoon borong dqn di terimo.

Borong Teloh diterimo podo
Penggi+neu.:j'-r:''::;"'::;''',

i,

Somuel Donqoo Doro
Ketuo P4S Mowo Wodo

tonggol 06 Agustus 2021

Hormot Komi

}l.[d.-enyerohkon
;11;:.r1",)1

1 199403 I 005



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah-- Kupang - NTT

Telp. (0380) tisstt+0, 85s1166 Fax. (0380) 8551',l66

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian'go id

Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

ANTARA

BALAI BESAR PEIATIHAN PETERNAKAN (BBPP) KUPANG

DENGAN

P4S TENDA PAJO

NOMOR : glo b |?LJ3OIJ81O8/2O21

TENTANG

HIBAH BARANG MITIK NEGARA BERUPA PERATATAN DAN MESIN PADA

P4S TENDA PAJO

DESA slRU, KEc. LE,IABoR, KAB. MANGGARAI BARAT, PRoV. Nrt

podo hori ini Jumot tonggor Enom buron Agusrus tohun Duo Ribu Duo Puluh soiu (06-

O8-2O21), komiyong bertondo tongon dibowoh ini :

l. Nomo
NIP

Pongkot
Joboton

: drh, Bombong Horyonto, MM.

: 196307A7 W9103 1 00]

: Pembino Utomo Mudo - (Gol. lV/C)

: Kepolo Boloi Besor Peloiihon Peternokon (BBPP) Kupong

Dolom hql ini bertlndok untuk don otos nomo BBPP Kupong, yong berkedudukon di

Jl. Timor Royo Km. l7 Deso Noelboki Kec. Kupong Tengoh' Kobupoten Kupong

provinsi Nuso Tenggoro Timur selonjutnyo dolom Noskqh Perjonjion Hiboh ini disebut

sebogoi PIHAK PERTAMA

ll. Nomo : Romlon

Joboton : Ketuo P4S Tendo Pojo

Dolom hol ini bertindok untuk dqn otos nomo Keiuo P4S Tendo Pojo berkedudukon di

Deso Siru Kecomoton Lembor Kobupoten Monggoroi Boroi, selonjutnyo disebut PIHAK

KEDUA.

Berdosorkon kegioton Pengodoon Bontuon Perloton don Mesin melolui Belonjo 526

podo DIPA Boloi Besor Pelotihon Peiernokon (BBPP) Kupong Nomor SP-DIPA-

018.,10.2.4.l2081 /2oLl, tonggol 23 November 2o2o, sesuoi keientuon Undong-Undong

Nomor 1 Tohun 2004 Posol 46 oyot {1) huruf b ongko 4), Peroturon Pemerintoh Nomor 27

Tohun 2014 posoi!a oyot (l) hurui e don f, don Peroturon Menteri Keuongon Nomor

I I I /PMK.0 612015 tentong Toto coro Peloksonoon Pemindohtongonon Borong Milik

Negoro.

PIHAK PERTAMA menerongkon dengon ini menghibohkon kepodo PIHAK KEDUA' don

ptHAK KEDUA menerongkon dengol ini menerimo hiboh dori PTHAK PERTAMA, Borong

Mirik Negoro berupo peroroton don Mesin yoitu : Loprop, prinrer, Kursi Beloior (Ploslik),

ICD Proyeklor , loyor Proyeklor, don Sound Syslem' Borong Milik Negoro tersebut

bersumber dori orpA goroi iesor perorihon peternokon (BBpp) Kupong Tqhun Anggoron

2021 yong pengodoonnyq *"ngg,nokon moto onggqron 526 yong sejok owol

pengeloloonnyo okon dlserohkon- tcepodo *otyoto[ot- Selonjutnyo Borong Milik

'N"glro yong diuroikon di otos disebut sebogoi OBJEK HIBAH.



Berdosorkon hol - hol tersebut moko dolom rongko tertib odministrosi Pengeloloon

Borong Mitik Negoro, PARA PIHAK sepokcrt untuk mengikotkon diri dolom Noskoh

Perjonjion Hiboh Borong Milik Negoro dengon ketentuon sebogoi berikut :

Posol I

TUJUAN HIBAH

Hiboh ini bertujuon untuk menunjong tugos don fungsi serto penguoton kopositos

kelembogoon kelompok ioni khususnyo dibidong pertonion'

Posol 2

JUMLAH HIBAH

Jumloh borong yong dihibohkon dqri Boloi Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong,

sebogoimonolercontum dolqm Lompiron yong merupokon bogion tidok terpisohkon

dqri Noskoh Perjonjion Hiboh ini'

PASAL 3

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA

(1) PIHAK PERTAMA berhok uniuk:

o. Melokukon monitoring otos peloksonoon Noskoh Perjonjion Hiboh ini oleh PIHAK

KEDUA untuk menjomin difungsikonnyo oset sesuoi dengon permohonon hiboh,

boik secoro berkolo moupun sewoktu-woktu.

b. penyerohon Borong Milik Negoro tersebui dilokukon oleh Kepolo Soker Boloi

Besor petotihon Peternokon [Anne; Kupong yong dilengkopi dengon Berito

Acoro Seroh Terimo, kebenqron moteriol otos jenis, jumloh, tohun don niloi

Borong Milik Negoro yong dihibohkon menjodi tonggung jowob Kuqso Bodon

Penyuiuhon don Pengembongon Sumber Doyo Monusio Pertonion

(2) PTHAK PERTAMA berkewojibon untuk:

o. Melokukon monitoring peloksonoon penyerohon OBJEK HIBAH kepodo PIHAK

KEDUA.

b. Melokukon koordinosi dengon PIHAK KEDUA dqlom peloksonoon Noskoh

Perionlion Hiboh ini.

c. Menghopus cototqn borong podo Aplikosi Persedioon di sotker Boloi Besor

pelotihon peternokon tBBPPi Kupong, seieloh diterbiikonnyo Surot Keputuson

Penghopuson oleh Menteri Pertonion.

Posol 4

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

(1) PIHAK KEDUA berhok untuk:

o. Menerimo Objek Hiboh dori PIHAK PERTAMA'

b. Menggunokon OBJEK HIBAH sesuoi dengon keieniuon don persyoroton dolom

Noskoh Perjonjion Hiboh ini.

12) PIHAK KEDUA berkewojibon untuk:

o. Mempergunokon don memelihoro oBJEK HIBAH dengon boik,

b. Bertcrnggung jowob otos segolo bioyo yong dikeluorkon dolom koiton dengon

penggunoon, pemelihoroon, don pengomonon OBJEK HIBAH berikut bogion-

bogionnyo.
c. Tidok memindqhtongonkon
d. Menotousohokon borong

OBJEK HIBAH kePodo Pihok loin'

tersebut di P4S Tendo Pojo sesuoi ketentuon yong

berloku
e. Mengelolo don melqksonokon penerimoon hiboh secoro tronsporon don

okuntobel sesuoi dengon ketentuon peroturon perundong-undongon'



Posol5
SERAH TERIMA

Penyerohon Borong Milik Negoro dituongkon dolom Berito Acoro Seroh Terimo dori

Bodon Penyuluhon Don Pengembongon Sumber Doyo Monusio Pertonion Cq. Boloi

Besor Pelotihon Peternokon (BBPP) Kupong kepodo P4S Tendo Pojo yong merupokon

bogion yong tidok terpisohkon dori Noskoh Perjonjion Hiboh ini .

Posol 6
LAIN-LAIN

(l ) Segolo ketentuon don persyoroton dolom Noskoh Perjonjion Hiboh ini berloku serto

mengikot bogi PARA PIHAK yong menondotongoni;
(Zt Noskoh Perjonjion Hiboh ini dibuot sebonyok 3 {tigo} rongkop osli don mempunyoi

kekuoton hukum yong somo, rongkop Kesqiu don rongkop keduo mosing-mosing

bermoteroi cukup, rongkop Kesotu don rongkop ketigo dipegong oleh PIHAK

PERTAMA sedongkon rongkop keduo dipegong oleh PIHAK KEDUA.

Demikion Noskoh Perjonjion Hiboh ini dibuot don ditondotongoni oleh PARA PIHAK

podo hori, tonggol, bulon don tohun sebogoimono tersebut di otos.

3
-
e

a

PIHAK PERTAMA,

7 19910345 Tendo Pojo



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jln. Tlmor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah,-- Kupang - NTT

Telp. (03s0) tissttao, 8s51166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id

Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

ERAH
NOMOR:641 to tPL.3l0 fl.l8 I 08 I 2021

pada hari ini Jumat tanggal Enam Bulan Agustus Tahun Dua Ribu Dua Puluh Satu (06-082021), yang

bertandatangan dibawah ini :

1. Ir. Nambut Maksimus Koordinator Penyelefiggara Pelatihan Balai Besar Pelatihan

Peternakan Kupang, NTT, dalam hal ini bertindak untuk dan atas

nama Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang yang

berkedudukan di Jl. Timor Raya Km. 17 Noelbaki Kec. Kupang

Tengah, Kab. KuPang ProP. NTT.

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

Ketua Pusat Pelatihan Pertanian dan Pedesaan Swadaya (P4S)

Tenda Pajo bertindak dan untuk atas nama P4S Tenda Pajo yang

berkedudukan di Desa Siru Kecamatan Lembor Kabupaten

Manggarai Barat, Provinsi Nusa Tenggara Timur-NTT'

Selanjunya disebut sebagai PIHAK KEDUA

2. Ramlan

Berdasarkan Anggaran pendapatan Beranja Negara (APBN) Tahun Anggaran 2021 MAK 526172, dengan ini

menyatakan bahwa PIHAK KESATU menyerahkan Kepada PIHAK KEDUA Barang Milik Negara yang

berasal dari DIpA TA.202l dan pIHAK KEDUA telah menerima barang tersebut dari PIHAK KESATU yang

bersumber dari akun Belanja Barang peralatan dan Mesin (sarana dan prasarana) untuk diserahkan kepada

masy arukatl Pemda (52611 2), rincian seperti terlampir'

Barang - barang tersebut sebelum diserah terimakan dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA' telah

dilakukan pemeriksaan fisik barang oleh PIHAK KESATU, dengan hasil pemeriksaan dan keadaan baru, baik

dan lengkap, PIHAK KEDUA berkewajiban untuk menjaga keamanan dan merawat barang - batang tersebut

dengan baik, barang tersebut diatas dipergunakan untuk menunjang Tugas dan Fungsi p4s serta tidak boleh

dipindah tangankan, dialihkan kepada pihak lain'

Dengan diserah terimakan barang tersebut diatas, maka tanggungiawab pemeliharaafi dan pengelolaan menjadi

tanggung jawab PIHAK KEDUA

Demikian berita acaradi buat gntuk dipergunakan sebagaimana semestinya'

K KESATU

Mengetahui

Besar Pelatihan



Lampiran

Nomor

Tanggal

: Berita Acara Serah Terima

: e42 6/PL.3 10/I' 1 8/08 12021

: 06 Agustus202l

No Nama Barang Merek/Type Kuantitas Harga (Rp)

I Loptop Asus Pro i3 4 Gb DDR 4 SSD 256 Gb I buoh 8.850.000

2 LCD Proyektor Acer BS-020P DLP ProYektor I buoh 6.r 50.000

J Printer Canon Pixma MP 287 I buoh r.500.000

4 Loyor Proyektor
Leteac 70x70 I buoh r.r00.000

5 Sound Sistem
1 Set

Amply KA 9860 DSP
KA 9860 DSP I Buoh 2.200.0o0

Solon
Boks Spiker ACR 15500 2 Buoh 3.400.000

Mic
Wireless Shure UHF 1000 I Buoh 850.000

Stond Microfon PMX I Buoh 350000

6 Kursi
Napoli 40 Buoh 5.600.000

Total 30.000.000

Mengetahui

i Besar Pelatihan

MM/
199103 1 001



FOTO HIBAH PERALATAN DAN MESIN P4STENDA PAJO

1. taP ToP



Layar Proyektor

Sound System

a. AmPY l(A 9860 DSP



c. Mic



d. Stand Microfon



FOTO PENYERAHAN PERALATAN DAN MESIN KE P4STENDA PAIO

1. LaPToP

LCD ProYektor



5. Sound SYstem

a. AmPY KA 9860 DSP



e. Mic
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KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENERIMA HIBAH

Nomor :6141 b /PL.l30/l-181CI812021

Dalam rangka tertib administrasi pencatatan dan pelaporan Barang Milik Negara pada Aplikasi

persediaan yang diperoleh dari belanja mata anggaran 526 pada DIPA Balai Besar Pelatihan

peternakan (BBpp) Kupang Tahun Anggaran 2A21 dan untuk memenuhi persyaratan usulan hibah

sebagai mana diatur peraturan Menteri Kuangan Nomor: 111lPMK.ool2o07 tentang Tata Cara

pelaksanaan Pemindahtanganan Barang Milik Negara, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Menyatakan

: Ramlan

: Ketua Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) Tenda Pajo

: Bersedia menerima hibah Barang Milik Negara (BMN) sebagaimana

tercantum dalam Lampiran Surat Pernyataan ini'

Barang Milik Negara tersebut dipergunakan untuk penyelenggaraan tugal pokok dan fungsi Pusat

pelatihan pertanian perdesaan Swadaya (P4S) Tenda Pajo binaan Balai Besar Pelatihan Pertanian

(BBPP) Kupang, NTT, Yaitu:

No. Jenis Barang Menurut Akun Volume
Harga Satuan

(Rp) Nilai (Rp)

1 Laotoo 1 buah 8.850.000 8.850,000

2 LCD Provektor 1 buah 6.150.000 6.150.000

3 Printer 1 buah 1.500.000 1.500.000

4 Lavar Provektor 1 buah 1.100.000 1.100.000

5 Sound Syestem 1 Set

Amply 1 buah 2.200.000 2.200.000

Salon 2buah 1.700.000 3.400,000

Microfon 1 buah 850.000 850.000

Stand Microfon 1 buah 350.000 350.000
| - --

a I l!,..oi Dlacfilz 40buah 140.000 5.600.000

Jumlah 30.000.000

Terbilang : ==Tiga Puluh Juta Rupiah==

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

561A8AJa



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,8551166 Fax. (0380) 8551166

Website : http://bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

!

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENGHIBAHKAN

Nomor :e44 b /PL.130ll.18lOgl2O21

Dalam rangka tertib administrasi pencatatan dan pelaporan Barang Milik Negara pada Aplikasi

Persediaan yang diperoleh dari belanja mata anggaran 526 pada DIPA Balai Besar Pelatihan

peternakan (BBPP) Kupang Tahun Anggaran 2021 dan untuk memenuhi persyaratan usulan hibah

sebagai mana diatur Peraturan Menteri Kuangan Nomor 111/PMK.06|20A7 tentang Tata Cara

Pelaksanaan Pemindahtanganan Barang Milik Negara, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

PangkaUGol

Jabatan

Menyatakan

: drh. Bambang Haryanto, MM

: 19630707 199103 1 001

: Pembina Utama Muda - lV I c

: Kepala Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang

. Bersedia menghibahkan Barang Milik Negara (BMN)

sebagaimana tercantum dalam Lampiran surat Pernyataan ini.

Barang Milik Negara tersebut dipergunakan untuk penyelenggaraan tugas p_o\ok dan fungsi Pusat

pelatihan pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) Tenda Pajo binaan Balai Besar Pelatihan

Pertanian (BBPP) Kupang, Yaitu:

No. Jenis Barang Menurut Akun Volume
Harga Satuan

(Ro) Nilai(Rp)

1 Laptop 1 buah 8.850.000 8.850.000

2 LCD Provektor 1 buah 6.150.000 6.150.000

3 Printer 1 buah 1.500.000 1.500.000

4 Lavar Proyektor 1 buah 1 .100.000 1.100.000

5 Sound Svestem 1 Set

Amolv 1 buah 2.200.000 2.200.000

Salon 2 buah 1.700"000 3.400.000

Microfon 1 buah 850.000 850.000

Stand microfon 1 buah 350.000 350.000

6 Kursi Plastik 40 buah 140.000 5.600.000

Jumlah 30.000.000

Terbilang : ==Tiga Puluh Juta Rupiah==

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Kupang, 06 Agustus 2021

Balai,



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang T-engah - Kupang - NTT

i"ip. ioiaolCssl 140, 8s51 1 66 Fax. (0380) 8551 1 66

Website : http://bbppkupang.bppsdmp pertanian go'id

Email : adminbbppkupang@perianian go id

SURAT JALAN

NoMoR : 8q5 b/TU.040.1. 1s/o8l2o2l

Kupang, 06 Agustus 202L

Kepada Yth,

Ketua P4S Tenda Pajo

Desa Siru Kecamatan Lembor

Kabupaten Manggarai Barat

Dengan hormat,

Dengan surat ini kami mengirimkan barang pesanan

sebagai berikut :

Mohon diperiksa kernbali keadaan barang dan diterima'

Barang Telah diterima pada tanggal 06 Agustus2A2l

dari P4S Tenda Pajo, dengan rincian

1 223

Merek/TyPe Kuantitas Satuan
No Nama Barang

I Buoh
1 Lopiop

Asus Pro i3 4 Gb DDR 4 SSr-) z)o uD

Buoh
2 LCD ProYektor

Acer BS-020P DLP ProyeKtor

Buoh
J Printer

Canon Pixma MP ZEl

1
Buoh

4 Loyor ProYekior
Leteac 70x70

Set
5 Sound Sisiem

KA 9860 DSP 1
Buoh

Amply
2 Buoh

Solon
Boks SPiker ACR l55UU

Buoh

Mic
Wireless Shure UHF 1000

PMX

Nap"t, 

-

I
Buoh

6

Stond Microfon
40 Buoh

Kursi Plostik

Hormat Kami

Tenda Pajo



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

Jln. Timor Raya Km. 17 Noelbaki - Kupang Tengah - Kupang - NTT

Telp. (0380) 8551140,8s5'1166 Fax. (0380) 8551166

Website : http/bbppkupang.bppsdmp.pertanian.go.id
Email : adminbbppkupang@pertanian.go.id

KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG

SELAKU KUASA PENGGUNA ANGGARAN

NOMOR : 15.2 / Kpts/KU.010 lI.tB / ot / 2A2L

TENTANG

PENUNJUKKAN TIM PEIVYIJSUN LAPORAN KINER.IA
SATUAI{ KEzuA BALAI BESAR PELATIHAN PETBRNAKAN KUPANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANGI
KUASA PENGGUNA ANGGARAN,

Menimbang i a. bahwa untuk ketertiban dan kelancaran pengelolaan

Administrasi Negara lingkup Balai Besar Pelatihan
Peternakan Kupang, diperlukal Pengelola Laporan
Kinerja;

b. bahwa agar pengelolaan administrasi negara dapat
terLaksana dengan baik dan tertib administrasi, di
pandang perlu menunjuk Tim Penyusun l,aporan
Tahunan Satuan Keq'a Balai Besar Pelatihan
Peternakan Kupang;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang

Keuangan Negara (l,embaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286;

2, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2OO4 Tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OA4 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor a355);

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2AA4 Tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 66, Tambahan
Iembaran Negara Republik Indonesia aaOO);

Keputusan Presiden Nomor 42 Tahun 2042, tentang
Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara {kmbaran Negara Tahun 2OO2 Nomor
73, Tambahan l,embaran Negara Nomor 42L4,

sebagaimana telah diubah dengan Keputusan
Presiden Nomor 92, Tambahan kmbaran Negara

Nomor :44181;

Peraturan Menteri Pertanian Nomor

43/Permentan/OT.0 rc / S / 2Ol5 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Kementerian Pertanian;

4.

5.



(r.

7.

8.

1.

2.

Peraturan Menteri Keuangan Nomor

190/PMK.A5/2A0 tentang Tata Cata Pembayaran

Dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan

dan Belanja Negara;

Peraturan Menteri Pertanian Nomor

LAZ / Pennentan/ OT . 140 I LO / 20 13 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Balai Besar Pelatihan Peternakan

Kupang;

Keputusan Menteri Pertanian Nomor a26lKptsl
\<P.23O/M/6/2O19 tentang Pemberhentian,

Pemindahan dan Pengangkatan dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Kementerian
Pertanian;

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran {DIPA} Balai
Besar Pelatihan Peternakan Kupang Tahun Anggaran

2O2O Nomor DIPA-0 1 I . LO .2. 4 L2A8 L / 2O2 L tanggal 05

Desember 2A20;

Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) Balai Besar

Pelatihan Peternakan Kupang Tahun Anggaran 2A21.

MEMUTUSKAN:

Menunjuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Balai Besar

Pelatihan Peternakan Kupang.

Tim Penyusun Laporan Kinerja Balai Besar Pelatihan
Peternakan Kupang mempunyai tugas sebagai berikut :

Meiakukan Penyusunan Laporan Kinerja Balai Besar

Pelatihan Peternakan KuPang.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kupang
pada tanggai 04 Januai2A2l

BESAR PELATIHAN
KUPANG

PENGGUNA ANGGARAN,

Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

ANTO

07 199103 100i

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian;
2. Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembalgan sDM Pertanian;

3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Kupang.

t^



LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPAI-A BAI^AI BESAR PEI.{TIHAN PETERNAKAN KUPANG SEIAI(U KUASA PENGGUNA ANGGARAN

NOMOR : 1s/Kpts/1o.010lt.rBloLl2o2t
TANGGAL : 04 Jamari 2021
TENTANG : PellurljukLan Tim Penyusun Laporan Keuangan

BAI,AI BESAR PELATIHAN
KUPANG

PENGGUNA ANGGARAN,

ANTO
199103 1001

NO.
TIM PEi{YUSUN LAPORAN KINERJA ATASAN LANGSUNG

NAMA/NIP PANGKAT/
GOL. RUANG

Jabatan NAMA/NIP
PANGKAT/

GOL. RUANG
JABATAN

1.

2.

Bayu Ariawan, SPd,
19840712 200912 1

MPd
o10

Dewi Yohana Manu, STP
1974ALA6 200212 2 001.

Penata - III/c

Penata Tk. I
rrrld

Koordinator Program
dan Evaluasi

Sub Koordinator
Evaluasi dan
Pelaporan
Petugas SAK

drh Bambang Haryanto, MM
19630707 199103 r 001

Bayu Ariawan, SPd, MPd
L98407 12 200912 1 010

Pembina Utama
Muda (IVlc)

Penata - III/c

Kepala Balai

Koordinator
Program dan
Evaluasi
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