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KATA PENGANTAR 

 

Puji  dan  syukur kami panjatkan ke hadirat  Tuhan Yang Maha Kuasa, karena 

atas berkat dan bimbingan-Nya, seluruh kegiatan di BBPP Kupang selama Tahun 

Anggaran 2023 dapat disusun dalam bentuk Laporan Tahunan Penyelenggaraan 

Kegiatan Balai. Laporan ini berisikan secara umum mengenai situasi, keadaan dan 

kemampuan Balai dalam melaksanakan kegiatan pendidikan dan pelatihan aparatur dan 

non aparatur  yang berada di wilayah kerja BBPP Kupang. 

Kami menyadari bahwa apa yang telah dilakukan masih membutuhkan perbaikan 

dan penyempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran dari semua pihak sangat 

diperlukan untuk pengembangan BBPP Kupang pada masa yang akan datang. 

Pada kesempatan ini kami menyampaikan penghargaan kepada semua pihak  

yang telah membantu dalam penyelesaian laporan ini, khususnya tim penyusun laporan 

yang telah berusaha keras untuk merencanakan, melaksanakan, dan melaporkan 

kegiatan Balai hingga terwujudnya laporan ini. 

Akhir kata, kami berharap agar Laporan Tahunan ini dapat menjadi media 

pertanggungjawaban Balai bagi seluruh organisasi lingkup Kementerian Pertanian. 

Semoga informasi dalam laporan ini bermanfaat bagi pembangunan pertanian kita.  

 

Kupang, 05 Januari 2024 
                                                                                

                                                                                    

  

 

   

                                                    

 

 

 

 

 

 Kepala Balai Besar 
                  Pelatihan Peternakan Kupang 

  
 

               Dr. Ir. Yulia Asni Kurniawati.,M.Si 
                       NIP. 19670731 199303 2 001 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 
 

Pembangunan pertanian dalam lima tahun kedepan [2020– 2024] diarahkan 

untuk mewujudkan tujuan pembangunan nasional, yaitu menciptakan pertanian 

Indonesia yang bermartabat, mandiri, maju, adil dan makmur. Pertanian yang 

bermartabat artinya bahwa petani Indonesia memiliki kepribadian luhur, harga 

diri, kebanggaan serta merasa terhormat dan dihormati sebagai petani. Pertanian 

mandiri adalah adanya kemerdekaan dan kedaulatan negara maupun petani 

dalam segala hal terkait pembangunan pertanian. Pertanian maju tercermin 

dalam penerapan inovasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang baru pada 

masanya dan yang adil berkaitan dengan pemerataan dan keberimbangan 

kesempatan berusaha tani, politik dan jaminan penghidupan secara horizontal, 

spesial, sektoral, bidang pekerjaan dan sosial. Adapun pertanian yang makmur 

dicirikan oleh kehidupan seluruh petani yang serba berkecukupan, yang 

merupakan hasil dari pertanian yang bermartabat, mandiri, maju dan adil. Salah 

satu prasyarat untuk meningkatkan peran sektor pertanian dalam pembangunan 

ekonomi nasional adalah tersedianya sumber daya manusia [SDM] pertanian yang 

Profesional, Mandiri dan Berdaya saing Berorientasi pada Pengembangan dan 

Pemanfaatan Bioindustri dan bioindustri yang Berkelanjutan, dimana hal tersebut 

dapat dibangun antara lain melalui kegiatan pelatihan bagi aparatur dan non 

aparatur pertanian, peningkatan kualitas program berbasis kinerja serta kegiatan 

pengembangan Sumber Daya Manusia lainnya. 

Mengacu kepada Rencana Strategis [Renstra] Badan PPSDMP tahun 2020 - 

2024 serta capaian kinerja Balai Besar Pelatihan Peternakan [BBPP] Kupang tahun 

2020 - 2024, BBPP Kupang perlu meletakkan landasan yang kokoh dalam 

pelaksanaan kegiatan lima tahun ke depan berdasarkan pada visi BBPP Kupang 

yang akan dicapai, yaitu 

“Terwujudnya Balai Besar Pelatihan Peternakan yang handal dalam 

menghasilkan Sumber Daya Manusia Pertanian yang profesional, 
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berjiwa wirausaha dan berwawasan global”. 

Dalam upaya mencapai visi Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang tersebut 

maka dilakukan 14 Misi, yaitu : 

1. Mengembangkan pelatihan fungsional di bidang peternakan bagi aparatur; 

2. Mengembangkan pelatihan teknis di bidang peternakan dan teknologi lahan 

kering bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam dan di luar 

Mengembangkan pelatihan vokasi di bidang peternakan dan teknologi lahan 

kering bagi aparatur dan non aparatur; 

3. Mengembangkan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan 

fungsional, teknis dan tematik dibidang peternakan; 

4. Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dan melaksanakan 

pelatihan kerjasama luar negeri. 

5. Mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang 

peternakan dan teknologi lahan kering; 

6. Menumbuhkan dan mengembangkan kelembagaan pelatihan peternakan 

swadaya; 

7. Mengembangkan pelatihan kewirausahaan bagi non aparatur pertanian; 

8. Mengembangkan manajemen, metode dan materi pelatihan; 

9. Mengembangkan pengelolaan administrasi umum,  administrasi pelatihan 

dan optimalisasi sarana dan prasarana pelatihan.; 

10. Mengembangkan unit usaha melalui Unit Inkubator Agribisnis dalam rangka 

peningkatan kompetensi SDM Pertanian; 

11. Mengembangkan beberapa daerah potensi sebagai Agro Edu Wisata; 

12. Mengembangkan prototypemodel pertanian terpadu mulai dari kegiatan 

Peternakan, Pertanian dan Tanaman Pangan, Pengolahan hasil peternakan, 

sampai dengan kegiatan pemasaran. 

13. Mengembangkan jejaring kemitraan dalam kediklatan dengan instansi 

Iingkup pertanian, pemerintah daerah, perguruan tinggi, Balai Penyuluhan 

Pertanian (BPP), Lembaga Sosial Kemasyarakatan (LSM),  sektor swasta di 

bidang peternakan dan lembaga terkait lainnya; 

14. Mengembangkan profesionalisme staff dan widyaiswara sesuai dengan 

kompetensinya; 
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Adapun tujuan dan sasaran BBPP Kupang selama Tahun 2020 - 2024 

adalah sebagai berikut: 

a. Tujuan : 

 

1. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia melalui pelatihan vokasi 

pertanian; 

2. Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan pertanian; 

dengan indikator tujuan yaitu tingkat kepuasan peserta pelatihan 

terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian; 

3. Terwujudnya Birokrasi BBPP Kupang yang efektif, efisien dan 

berorientasi pada layanan prima, dengan indikator tujuan yaitu Nilai 

Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) BBPP 

Kupang; 

4. Meningkatnya tata kelola anggaran BBPP Kupang, dengan indikator 

tujuan Nilai kinerja anggaran BBPP Kupang. 

 

b. Sasaran  Kegiatan: 

      Sasaran Kegiatan yang ingin dicapai BBPP Kupang adalah: 

1. Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Petani 

Nasional; 

2. Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan pertanian; 

3. Terwujudnya Birokrasi Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) 

Kupang yang efektif, efisien dan berorientasi pada layanan prima; 

4. Terkelolanya anggaran BBPP Kupang yang akuntabel dan berkualitas 

 

Sasaran Kegiatan yang ditempuh dalam penyelenggaraan kegiatan BBPP 

Kupang  Tahun 2023 meliputi : 
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         Tabel 1. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama BBPP Kupang Tahun  

                        2023 

 

            Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama BBPP Kupang Tahun 2023 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

1 Meningkatnya 

Kualitas SDM 

Melalui Pelatihan 

vokasi Pertanian 

Persentase SDM Pertanian yang 

meningkat kapasitasnya 

    85 % 

2 Meningkatnya 

kualitas layanan 

penyelenggaraan 

pelatihan pertanian 

Tingkat kepuasan  peserta 

pelatihan  terhadap 

penyelenggaraan pelatihan 

pertanian 

3.93 Skala 

likert 

3 Terwujudnya 

Birokrasi BBPP 

Kupang  yang 

efektif, efisien dan

 berorientasi 

pada layanan prima 

Nilai Penilaian mandiri 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

BBPP Kupang 

34 Nilai 

4 Meningkatnya tata 

kelola anggaran 

BBPP Kupang 

Nilai kinerja anggaran BBPP 
Kupang 

90.60 Nilai 

 

Pada Tahun 2023, program yang dikelola dan menjadi tanggungjawab BPPSDMP 

adalah Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian dan 

Kelembagaan Petani. Mengacu pada program BPPSDMP tersebut, kegiatan Balai 

Besar Pelatihan Peternakan Kupang Tahun 2023 meliputi kegiatan-kegiatan 

Koordinasi, Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup,Sertifikasi 

Profesi SDM, Fasilitasi dan pembinaan Lembaga, Pelatihan Bidang Pertanian dan 

Perikanan dan Layanan Dukungan Manajemen Internal. 

Untuk mencapai sasaran dan tujuan Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang 

yang telah ditetapkan, kegiatan Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang harus 

dilakukan secara konsisten dan berkelanjutan. Berkaitan dengan 

pertanggungjawaban kinerja Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang selama 1 

[satu] tahun, maka disusun laporan tahunan Balai Besar Pelatihan Peternakan  



Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang 2023 

5 

 

 

Kupaang Tahun 2023. 

 

B. Tujuan 
 

Tujuan penyusunan Laporan Tahunan Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang 

Tahun 2023 adalah untuk memberikan gambaran dan informasi atas pelaksanaan 

program dan kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian dan 

Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan  pada Balai Besar Pelatihan Peternakan 

Kupang selama Tahun 2023. 

 

C. Output 

Output laporan Tahunan Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang Tahun  

2023 adalah informasi mengenai rencana dan realisasi penyelenggaraan 

program, kegiatan, anggaran dan permasalahan yang terjadi dalam 

pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2023 serta upaya 

tindak lanjut yang diperlukan pada tahun mendatang. 
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BAB II 

ORGANISASI 

 

A. Dasar Hukum dan Tata Kerja 
 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor: 

Nomor: 19/Permentan/ OT.140/10/2022 Tentang Organisasi dan Tata Kerja 

kementerian Pertanian, sedangkan Permentan Nomor 

14/Permentan/OT.140/01/2023 Tentang Organisasi dan Tata Cara Kerja Unit 

Pelaksana Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP), BBPP Kupang mempunyai tugas 

“Melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan 

profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis 

di bidang pertanian peternakan bagi aparatur dan non aparatur, dengan 

menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan 

kerjasama; 

b. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; 

c. Pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di 

bidang keswan dan kesmavet; 

d. Pelaksanaan pelatihan fungsional di bidang Pertanian dan Peternakan 

bagi                   aparatur; 

e. Pelaksanaan pelatihan teknis di bidang Pengolahan Hasil  bagi              aparatur 

dan non aparatur pertanian dalam dan luar negeri; 

f. Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang Pertanian dan Peternakan bagi 

aparatur dan non aparatur; 

g. Pelaksanaan uji kompetensi di bidang Pertanian dan Peternakan 

h. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan 

fungsional dan teknis di bidang Pertanian dan Peternakan; 
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i. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan 

teknis di bidang Pertanian dan Peternakan; 

j. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya; 

k. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang pertanian dan peternakan; 

l. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang pertanian dan 

peternakan bagi aparatur dan non aparatur; 

m. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional 

bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik 

pelatihan fungsional dan teknis di bidang keswan dan kesmavet bagi 

aparatur dan non aparatur pertanian; 

n. Pengelolaan unit inkubator usaha tani; 

o. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang Pertanian dan 

Peternakan; 

p. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan; 

q. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; dan 

r. Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, penatausahaan 

barang milik negara dan instalasi BBPP Kupang 

B. Organisasi dan Tata Kerja 

Pelaksana tugas dan fungsi BBPP Kupang didukung oleh satu unit eselon III dan 

kelompok jabatan fungsional, terdiri dari : 

1.Bagian Umum 

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan kepegawaian, tata usaha, 

keuangan, rumah tangga, dan penatausahaan barang milik negara. 

Dalam melaksanakan tugasnya, bagian umum menyelenggarakan fungsi sebagai 

berikut : 

a. Pelaksanaan urusan kepegawaian, tata usaha dan rumah tangga; 

b. Pelaksanaan urusan keuangan; 

c. Pelaksanaan urusan perlengkapan, instalasi dan sarana teknis. 

         Bagian Umum terdiri atas : 

a. Sub Koordinator kepegawaian dan rumah tangga; 

b. Sub koordinator keuangan; 

c. Sub koordinator perlengkapan dan instalasi. 
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    2.  Bidang Program dan Evaluasi 

Koordinator Bidang program dan evaluasi mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan program, rencana kerja, anggaran, pelaksanaan kerjasama, dan 

identifikasi kebutuhan pelatihan dibidang peternakan, pengembangan kelembagaan 

pelatihan peternakan swadaya, pemantauan dan evaluasi serta pengelolaan data dan 

informasi pelatihan dan pelaporan. 

Dalam menjalankan tugasnya, bidang program dan evaluasi menyelenggarakan fungsi:  

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan kerjasama; 

b. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; 

c. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan peternakan swadaya; 

d. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang  

          peternakan; 

e. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta  

         pelaporan. 

Dalam menjalankan tugasnya, bidang program dan evaluasi menyelenggarakan fungsi:           

a. Sub Koordinator Program dan Kerjasama; 

b. Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan 

 3.  Koordinator Penyelenggaraan Pelatihan 

Koordinator Bidang penyelenggaraan pelatihan mempunyai tugas melaksanakan 

pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan 

teknis dan profesi, pengembangan model dan teknikpelatihan fungsional dan teknis di 

bidang pasca panen dan pengolahan hasil ternak bagi aparatur dan non aparatur 

pertanian, serta pengelolaan unit inkubator agribisnis peternakan (PIA). 

Dalam menjalankan tugasnya, bidang penyelenggaraan pelatihan menyelenggarakan 

fungsi : 

a. Pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi aparatur di  

bidang pasca panen dan pengolahan hasil ternak; 

b. Pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan teknis dan profesi bagi  

aparatur dan non aparatur dibidang pasca panen dan pengolahan hasil ternak; 

c. Pemberian pelayanan penyelenggaraan pengembangan model dan teknik  

pengelolaan fungsional dan teknis aparatur dan non aparatur; 

d. Pengelolaan unit inkubator usaha tani PIA . Bidang penyelenggaraan pelatihan 
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 terdiri atas : 

a. Sub Koordinator  Pelatihan Aparatur; 

b. Sub Koordinator  Pelatihan Non Aparatur 

 

4. Kelompok Jabatan Fungsional 

    A. Kelompok jabatan fungsional widyaiswara mempunyai tugas : 

a. Melakukan penyusunan bahan standar kompetensi kerja [SKK] di bidang  

b. Melakukan pelatihan fungsional di bidang peternakan bagi aparatur; 

c. Melakukan pelatihan teknis di bidang pasca panen dan pengolahan hasil 

     ternak bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam dan luar negeri 

d. Melakukan pelatihan profesi di bidang pasca panen dan pengolahan hasil  

ternak bagi aparatur dan non aparatur; 

e. Melakukan uji kompetensi di bidang peternakan; 

f. Melakukan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan fungsional  

     dan teknis di bidang peternakan;  

g. Melakukan pemberian konsultasi dibidang peternakan; 

h. Melakukan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang peternakan bagi aparatur  

     dan non aparatur; 

i. Melakukan kegiatan fungsional lainnya sesuai dengan peraturan perundang- 

undangan. 

B. Kelompok Fungsional Pranata Humas 

C. Kelompok Fungsional Arsiparis 

D. Kelompok Fungsional Analisis Kepegawaian 

E. Kelompok Fungsional Perencana 

F. Kelompok Fungsional Keuangan 

 

C. Keragaman Sumber Daya Manusia Organisasi 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, sampai pada tahun 2023 Balai 

Besar Pelatihan Peternakan Kupang didukung oleh 83 orang yang terdiri dari 48 

orang pegawai ASN (Aparatur Sipil Negara) dan 35 orang THL (Tenaga Harian Lepas) 

dengan deskripsi sebagai berikut: 
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         Struktur Organisasi BBPP Kupang 

 

 

Berdasarkan Nomor: 19/Permentan/ OT.140/10/2022 Tentang Organisasi dan Tata 

Kerja kementerian Pertanian, dan di perbaharui lagi menjadi Permentan Nomor 

14/Permentan/OT.140/01/2023 Tentang Organisasi dan Tata Cara Kerja Unit 

Pelaksana Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Pertanian (BPPSDMP). Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, BBPP Kupang 

didukung oleh 83 orang aparatur laki-laki dan 53 orang aparatur dan perempuan 30 

orang. Dengan mengacu pada database, komposisi Sumber Daya Manusia BBPP 

Kupang dapat diuraikan berdasarkan : 

1. Berdasarkan Jenis Kelamin 

Berdasarkan data sampai dengan 31 Desember 2023, jumlah ASN di BBPP 

Kupang sebanyak 83 (delapan puluh tiga) orang, yang terdiri atas 53 (lima 

puluh lima) orang atau 63,86 % berjenis kelamin laki-laki dan 30 (tiga puluh ) 

orang atau 36,15% berjenis kelamin perempuan.  

 

 

 

53

30

0

10

20

30

40

50

60

Laki-laki Perempuan

Laki-laki Perempuan Jumlah 

53 30 83 

   



 

11 

 

 

 Adapun deskripsi pegawai berdasarkan jenis kelamin disajikan pada Table 2. 

 

2)  Berdasarkan Golongan Ruang dan Kepangkatan 

terdiri atas: 1 orang Kepala Balai, 1 orang Kepala Bagian Umum, 15 orang 

Fungsional Widyaiswara, 2 orang Fungsional Perencana, 2 orang Fungsional 

Kehumasan, 1 orang Fungsional Analis Kepegawaian, 1 orang Fungsional 

Arsiparis, 2 orang fungsional Analisis Keuangan Anggaran dan PNBP dan 22 

orang fungsional umum, 1 orang Calon Analisis Kepegawaian Ahli pertama  

sebagaimana tersaji pada gambar 1 Tabel 2   

 

 

3) Berdasarkan Golongan 

 terdiri atas: golongan I sebanyak 0 orang; golongan II sebanyak 10 orang; 

golongan III sebanyak 37 orang dan golongan IV sebanyak 7 orang, 

sebagaimana tersaji pada gambar 2. Tabel 3 
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Analisis Keuangan

anggaran dan PNBP 
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Perencana 2

Pranata humas 2

Calon Widyaiswara 1
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1
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4) Berdasakan Pendidikan 

 terdiri atas: S2 (Magister) sebanyak 20 orang; D3 dan S1 (Sarjana) sebanyak 

36 orang;D3 sebanyak 6 orang; SLTA sebanyak 24 orang; SLTP sebanyak 0 

orang, dan SD sebanyak 3 orang, sebagaimana komposisi yang tersaji pada 

gambar 3.Tabel 4 

 

 

 

Dalam rangka meningkatkan profesionalisme aparatur Balai Besar Pelatihan Peternakan 

Kupang pada tahun 2023 memberikan tugas belajar kepada pegawai, yang dapat dilihat 

pada tabel 5. 

Tabel 5. Daftar nama pegawai yang mengikuti tugas belajar dan ijin belajar  

            sampai dengan Desember 2023 

            DAFTAR PEGAWAI TUGAS BELAJAR TAHUN 2023   

No. Nama/NIP Pangkat/Gol. Ruang 
Jenjang 

Pendidikan 
Perguruan Tinggi 

1 
drh. Fajar Okta 
Undari 

Penata Muda 
Tk. I (III/b) 

S-2 IPB Bogor 

Untuk menjadi lembaga pelatihan yang terpercaya, dibutuhkan widyaiswara yang 

kompeten dan profesional sebagai ujung tombak dalam mencapai tujuan suatu 

pelatihan. Pada tahun 2023, Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang memiliki 

14 (empat belas) orang widyaiswara dan 1 (satu) orang Calon Widyaiswara 

dengan daftar nama dan pemetaan spesialisasi seperti pada tabel 6. 

Jumlah

Golongan 

IV

Golongan 

III

Golongan 

II

Golongan  

I

9 30 9 0 48

Golongan

Pend. Jumlah 

SD 2 

SLTP 0 

SLTA 28 

D3 6 

D4/S1 28 

S2 18 

S3 1 

Jumlah 83 
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Tabel 6. Daftar nama widyaiswara berdasarkan Jabatannya 

NO. NAMA NIP JABATAN Pangkat 
Gol. 

Ruang 

    1 
Ir. Wiwiek Yuniarti 
Costa, M.Si 

19640601 198303 2 001 
Widyaiswara 
Ahli Utama 

Pembina 
Utama 
Madya 

IV/e 

2 
Ir. Fransiskus 
Mbapa, M.Si 

19660512 199803 1 001 
Widyaiswara 
Ahli Madya 

Pembina IV/a 

3 
Longginus Lengi, 
SP, MP 

19670210 199303 1 002 
Widyaiswara 
Ahli Madya 

Pembina 
Tk. I 

IV/b 

4 
Fabianus Kowa 
Keraf, SP, M.Si 

19741219 200312 1 001 Widyaiswara 
Ahli Madya 

Pembina IV/a 

5 
Eni Mulyanti, S.Pt., 
M.Si 

19750519 200312 2 001 
Widyaiswara 
Ahli Madya 

Pembina  IV/a 

6 
Manix Etwan 
Manafe, S.Pt, M.Si 

19810610 200910 1 001 Widyaiswara 
Ahli Muda 

Penata 
Tingkat I 

III/d 

7 
Rip 
Krishaditersanto, 
S.Pt, M.Si 

19780909 201101 1 004 Widyaiswara 
Ahli Madya 

Pembina IV/a 

8 
Marthen Leonard 
Ressie, SP, M.Si 

19740424 200812 1 001 Widyaiswara 
Ahli Muda 

Penata 
Tingkat I 

III/d 

9 
Wijarwati, S.Pt, 
M.Pt 

19790507 201101 2 011 
Widyaiswara 
Ahli Pertama 

Penata III/c 

10 
Fitri M. Manihuruk, 
M.Si 

19910330 201801 2 001 
Widyaiswara 
Ahli Pertama 

Penata 
Muda 

Tingkat I 
III/b 

11 
Sophia A. 
Pakpahan, M.Si 

19900827 201902 2 
002 

Widyaiswara 
Ahli Pertama 

 

Penata 
Muda 

Tingkat I 
III/b 

12 
Yunindah L. 
Lapihu, S.Pt, M.Si 

19930611 201902 2 
001 

Widyaiswara 
Ahli Pertama 

Penata 
Muda 

Tingkat I 
III/b 

13 Nofi Isnaini, M.Sc 19901116 201801 2 001 
Widyaiswara 
Ahli Pertama 

Penata 
Muda 

Tingkat I 
III/b 

14 
Hendro Cahyono, 
S.Pt, M.M, M.Sc. 

197606122000031004 
Widyaiswara 
Ahli Madya 

Pembina 
Utama 
Muda 

IV/c 

Dalam tahun 2023 calon widyaiswara sebanyak 1 orang sebagai  berikut 

seperti tabel 7: 

               Tabel 7. Daftar nama calon widyaiswara sesuai spesialisasinya 

 
 

 
 

 
 

No. Nama NIP Pangkat/Gol 

1. drh. Fajar Okta Undari 19841029 201801 2 001 Penata Muda Tingkat I 
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D.Wilayah Kerja 

Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Badan Pengembangan SDM 

Pertanian Nomor: 141/Kpts/OT.020/I/08/2018 tanggal 16 Agustus 2018 

tentang pembagian wilayah kerja UPT Pelatihan lingkup BPSDMP, maka 

wilayah kerja Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang mencakup : 

1. Sebelas (10) provinsi yaitu: NTT,NTB,Sulawesi Selatan,Sulawesi 

tengah, Sulawesi Barat, Sulawesi Selatan,Sulawesi Tenggara, 

Gorontalo, Maluku dan Maluku Utara untuk kegiatan pelatihan            teknis 

bagi aparatur maupun Non Aparatur, fungsional dan kewirausahaan 

lainnya.  

2. Berdasarkan P4S  dan IKAMAJA terdiri 2 Propinsi saja yaitu : Nusa 

Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur 

E.Sarana dan Prasarana 

BBPP Kupang mempunyai sarana dan prasarana yang mampu menunjang 

kegiatan pelatihan, yaitu : 

1. Sarana 

a. Instalasi kambing Etawa 

b. Instalasi sapi potong  

c. Instalasi ayam petelur dan ayam potong 

d. Instalasi pengolahan Hasil Peternakan 

e. Instalasi nutrisi dan pakan ternak 

f. Instalasi kesehatan hewan  

g. Instalasi reproduksi Ternak 

h. Instalasi pengolahan limbah 

i. Rumah potong hewan 

j. Perpustakaan 

k. Ruang arsip balai 

 

2. Prasarana 

a. Ruang kelas yang dilengkapi dengan fasilitas audio visual, LCD 

Proyektor Multimedia, TV, Whiteboard dan AC yang terdiri dari 8 

[delapan] ruang kelas dengan kapasitas 30 – 40 orang per kelas dan 1 

[satu] ruang kelas studio serta aula dengan kapasitas 200 orang  
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b. Ruang perkantoran meliputi ruang kepala balai, ruang tamu/lobby, 

ruang bidang program dan evaluasi, ruang                   penyelenggaraan 

pelatihan, ruang umum terdiri dari ruang sub bagian kepegawaian dan 

rumah tangga, ruang sub bagian perlengkapan, ruang Sub bagian 

Keuangan, ruang panitera, serta ruang Widyaiswara. 

c. Kamar dan Guest House 

 

         Tabel 8. Rekapitulasi Kamar dan Guest House BBPP  Kupang Tahun 2023 
 

            

NO. TEMPAT URAIAN Merk JUMLAH KONDISI KET. 

1 

Wisma Cendana 

a. Kamar 1 Spring bed  Dollar 1 baik   

b. Kamar 2 Spring bed  Dollar 2 baik   

c. Kamar 3 Spring bed  Dollar 1 baik   

d. Kamar 4 Spring bed  Dollar 2 baik   

e. Kamar 5 Spring bed  Flower 2 baik   

f. Kamar 6 Spring bed  Flower 2 baik   

g. Kamar 7 Spring bed  Flower 2 baik   

h. Kamar 8 Spring bed  Flower 2 baik   

i.  Kamar 9 Spring bed  Flower 2 baik   

b. Kamar 10 Spring bed  Flower 2 baik   

Jumlah  18     

2 

Wisma Gaharu 

a. Kamar 1 Spring bed  Big land 1 baik   

b. Kamar 2 Spring bed  Big land 2 baik   

c. Kamar 3 Spring bed  Big land 2 baik   

Jumlah  5     

3 

Wisma Mawar 

a. Kamar 1 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

b. Kamar 2 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

c. Kamar 3 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

d.  Kamar 4 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

Jumlah  8     

4 

Asrama Anis Besi Anggrek  A 

a. Kamar 1 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

b. Kamar 2 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

c. Kamar 3 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

d. Kamar 4 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

e. Kamar 5 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

f. Kamar 6 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

g. Kamar 7 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

h. Kamar 8 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   
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i.  Kamar 9 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

j. Kamar 10 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

K. Kamar 11 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

Jumlah  22     

5 

Asrama Anis Besi Anggrek B 

a. Kamar 1 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

b. Kamar 2 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

c. Kamar 3 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

d. Kamar 4 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

e. Kamar 5 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

f. Kamar 6 Spring bed  Big land 2 baik   

g. Kamar 7 Spring bed  Flower (2018) 2 baik   

Jumlah  14     

6 

Asrama Bogenvil, Santos 

a. Kamar 1 Spring bed  Flower  2 baik   

b. Kamar 2 Spring bed  Flower  3 baik   

c. Kamar 3 Spring bed  Flower  3 baik   

d. Kamar 4 Spring bed  Flower  3 baik   

e. Kamar 5 Spring bed  Flower  3 baik   

f. Kamar 6 Spring bed  Flower  2 baik   

g. Kamar 7 Spring bed  Flower  2 baik   

h. Kamar 8 Spring bed  Flower  3 baik   

i. Kamar 9 Spring bed  Flower  3 baik   

j. Kamar 10 Spring bed  Flower  3 baik   

k. Kamar 11 Spring bed  Flower  3 baik   

l. Kamar 12 Spring bed  Flower  2 baik   

Jumlah  32     

7 

Asrama Melati, Adi 

a. Kamar 1 Spring bed  Bunga 2 baik   

b. Kamar 2 Spring bed  Tom Jeri 3 baik   

c. Kamar 3 Spring bed  

Flo, Tom J, 

Bung 3 baik   

d. Kamar 4 Spring bed  flower 3 baik   

e. Kamar 5 Spring bed  Tom jeri 3 baik   

f. Kamar 6 Spring bed  Tom J, Bunga 2 baik   

g. Kamar 7 Spring bed      baik   

h. Kamar 8 Spring bed  Tom Jeri 3 baik   

i. Kamar 9 Spring bed  Tom Jeri 3 baik   

j. Kamar 10 Spring bed  Tom Jeri 3 baik   

k. Kamar 11 Spring bed  Tom Jeri 3 baik   

l. Kamar 12 Spring bed  Bunga 2 baik   

Jumlah  30     

Rumah Negara Flamboyan 

8 
a. Kamar 1 Spring bed  Flower  1 baik   

b. Kamar 2 Spring bed  Flower  2 baik   



 

17 

 

 

c. Kamar 3 Spring bed  Tom jery 2 baik   

Jumlah  5     

JUMLAH SPRINBED KESELURUHAN 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 134     

        JUMLAH KAMAR  = 62 

d. Sarana penunjang, terdiri dari Masjid Al-Mutahdin, lapangan bulu tangkis, 

tenis meja, , rumah dinas, kebun percobaan/koleksi, lahan rumput [depan 

dan belakang] , tempat parkir mobil dan motor dan layanan internet 24 

jam. 

e. Display dan outlet agribisnis sebagai sarana tempat pemasaran/ display 

      produk-produk hasil ternak seperti olahan susu, daging, telur dan hasil   

ikutannya dan juga sekaligus sebagai tempat promosi dapat 

disosialisasikan kepada masyarakat umum. 
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BAB III 

RENCANA, REALISASI PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN 

 

A. Program dan Kegiatan 

Program yang dikelola dan menjadi tanggungjawab Balai Besar 

Pelatihan Peternakan Kupang pada  tahun 2023 adalah 1) Program Pendidikan 

dan Pelatihan Vokasi Pertanian melalui kegiatan penyelenggaraan Pelatihan 

Vokasi pertanian, dan 2) Program dukungan manajemen. Operasionalisasi 

Program Pengembangan SDM Pertanian dan Kelembagaan Petani tersebut 

diwujudkan melalui program aksi kegiatan utama BBPP Kupang yaitu 

Kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian. 

B. Rencana, Realisasi Anggaran dan Kegiatan [Output] 

1. Rencana/ alokasi dan realisasi anggaran 

Berdasarkan aspek keuangan, jumlah alokasi anggaran Balai Besar 

Pelatihan Peternakan Kupang Tahun Anggaran 2023 pada tanggal 30 

November 2022 telah disahkan DIPA Balai Besar Pelatihan Peternakan 

Kupang Tahun Anggaran 2023 No: SP DIPA- SP DIPA- 

018.10.2.412081/2023, tanggal 30 November 2022,kode digital stamp 

DS:3381-5585-5782-5192 dengan rincian alokasi anggaran sebagai berikut: 

         Tabel 9. Alokasi anggaran berdasarkan sumber anggaran awal tahun 
 

NO SUMBER BIAYA JUMLAH 

1 Rupiah Murni Rp 12.273.033.000 

2 PNBP RP     186.663.000 

TOTAL Rp. 12.459.696.000 

Tabel 10. Alokasi anggaran berdasarkan jenis belanja 
 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1 Belanja Pegawai (51) Rp     4.145.927.000 

2 Belanja Barang (52) Rp 5.331.966.000 

3 Belanja Modal (53) Rp    155.000.000 

TOTAL Rp 9.632.893.000,- 
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Selama tahun 2023 Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang melakukan 

revisi DIPA sebanyak 13 kali adapun kronologi dari revisi berikut : 

A. Revisi DIPA I 
Revisi DIPA I berupa pergeseran anggaran dalam satu output yang 

sama.Revisi DIPA I telah disahkan oleh DJA pada tanggal 27 Desember 2022, 

dan secara otomatis kode digital stamp mengalami perubahan dari sebelumnya. 

Kode digital stamp Revisi DIPA I adalah DS:9590-0446-7872-6680 dengan rincian 

alokasi anggaran sebagai berikut : 

Tabel 11. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA I 

 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1      Belanja Pegawai (51) Rp. 4.145.927.000 

2      Belanja Barang (52) Rp.  7.527.106.000 

3      Belanja Modal (53) Rp.    186.663.000 

TOTAL Rp. 11.859.696.000 

 
B. Revisi DIPA II  

Revisi DIPA ke dua pada tanggal 24 Januari 2023 dengan Kode digital stamp   Revisi 

DIPA II adalah DS:5679-4180-3990-0013 dengan rincian alokasi anggaran sebagai 

berikut : 

Tabel 12. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA II  

 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1.      Belanja Pegawai (51) Rp. 4.145.927.000 

2. 
     Belanja Barang (52) Rp.  7.527.106.000 

3.      Belanja Modal (53) Rp.    186.663.000 

TOTAL Rp. 11.859.696.000 
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C. Revisi DIPA III 
Revisi DIPA III pada tanggal 14 Februari 2023 dengan Kode digital stamp Revisi 

DIPA III adalah DS:5679-4180-3990-0013 dengan rincian alokasi anggaran 

berikut : 

        Tabel 13. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA III 

 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1.      Belanja Pegawai (51) Rp. 4.145.927.000 

2. 
     Belanja Barang (52) Rp.  7.527.106.000 

3.      Belanja Modal (53) Rp.    186.663.000 

TOTAL Rp. 11.859.696.000 

 
D. Revisi DIPA IV 

Revisi DIPA IV pada tanggal 02 Maret 2023 dengan Kode digital stamp Revisi 

DIPA IV adalah 11.024.896.000 dengan rincian alokasi anggaran sebagai berikut: 

  Tabel 14. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA IV 

 

NO 
JENIS BELANJA JUMLAH 

1.     Belanja Pegawai (51) Rp.     4. 145.927.000 

2. 
    Belanja Barang (52) Rp.     6.692.306.000 

3.     Belanja Modal (53) Rp.       186.663.000 

TOTAL Rp. 11.024.896.000,- 

 
E. Revisi DIPA V 

Revisi DIPA V pada tanggal 15 April 2023 dengan Kode digital stamp Revisi DIPA 

V adalah DS:8930-1549-9420-2953 dengan rincian alokasi anggaran sebagai 

berikut : 
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   Tabel 15. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA V 

 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1. Belanja Pegawai (51) Rp. 4.145.927.000 

2. Belanja Barang (52) Rp. 6.233.196.000 

3. Belanja Modal (53)              Rp.  186.663.000 

TOTAL Rp  10.565.786.000 

 

F. Revisi DIPA VI 
Revisi DIPA VI pada tanggal 09 Mei 2023 dengan Kode digital stamp  Revisi 

DIPA VI adalah DS: 7895-6204-9679-1321 dengan rincian sebagai berikut : 

Tabel 16. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA VI 

 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1. 
Belanja Pegawai (51) Rp 4.145.927.000,- 

2. Belanja Barang (52) Rp 6.214.670.000,- 

3. Belanja Modal (53) Rp    186.663.000,- 

TOTAL Rp     10.547.260.000,- 

 

G. Revisi DIPA VII 
Revisi DIPA VII pada tanggal 27 Juni 2023 dengan Kode digital stamp Revisi 

DIPA VII adalah DS: 7895-6204-9679-1321 dengan rincian sebagai berikut: 

    Tabel 17. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA VII 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1. Belanja Pegawai (51) Rp 4.145.927.000,- 

2. Belanja Barang (52) Rp 6.214.670.000,- 

3. Belanja Modal (53) Rp    186.663.000,- 

TOTAL Rp     10.547.260.000,- 

 
H. Revisi DIPA VIII 

Revisi DIPA VIII pada tanggal 17 Juli 2023 dengan Kode digital stamp Revisi DIPA 

VIII adalah DS: 0010-0994-2074-2540 dengan rincian alokasi anggaran sebagai 

berikut : 
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    Tabel 18. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA VIII 
 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1. Belanja Pegawai (51) Rp 4.036.208.000,- 

2. Belanja Barang (52) Rp 6.312.750.000,- 

3. Belanja Modal (53) Rp    88.623.000,- 

TOTAL Rp 10.437.541.000,- 

 
I. Revisi DIPA IX 

Revisi DIPA IX pada tanggal 28 Juli 2023 dengan Kode digital stamp  Revisi DIPA IX 

adalah DS: 4205-4236-6357-6365 dengan rincian alokasi anggaran sebagai berikut:   

Tabel 19. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA IX 

 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1. Belanja Pegawai (51) Rp 4.036.208.000,- 

2. Belanja Barang (52) Rp 6.312.750.000,- 

3. Belanja Modal (53) Rp    88.623.000,- 

TOTAL Rp   10.437.541.000,- 

J. Revisi DIPA X 

Revisi DIPA X pada tanggal 30 Agustus 2023 dengan Kode digital stamp 

Revisi DIPA X adalah DS: 4205-4236-6357-6365 dengan rincian alokasi 

anggaran sebagai berikut : 

          Tabel 20. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA X 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1. Belanja Pegawai (51) Rp 4.036.208.000,- 

2. Belanja Barang (52) 
Rp 6.312.750.000,- 

3. Belanja Modal (53) Rp    88.623.000,- 

TOTAL Rp.    10.437.541.000,- 
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K. Revisi DIPA XI 

 

Revisi DIPA X pada tanggal 21 September 2023 dengan Kode digital stamp Revisi 

DIPA XI adalah DS: 4248-5354-3379-7331 dengan rincian alokasi anggaran 

sebagai berikut : 

Tabel 21. Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA XI 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1. Belanja Pegawai (51) Rp 3.773.495.000,- 

2. Belanja Barang (52) Rp. 5.800.210.000,- 

3. Belanja Modal (53)               Rp.     88.623.000,- 

TOTAL   Rp. 9.662.328.000,- 

 

L. Revisi  DIPA XII 

 

Revisi DIPA XII pada tanggal 10 Oktober 2023 dengan Kode digital stamp Revisi 

DIPA XII adalah DS:4248-5354-3379-7331dengan rincian alokasi anggaran 

sebagai berikut : 

Tabel 22 Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA XII 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1. Belanja Pegawai (51) Rp. 3.700.596.000,- 

2. Belanja Barang (52) Rp. 5.865.210.000,- 

3. Belanja Modal (53)                Rp.     88.623.000,- 

TOTAL  Rp.  9.654.429.000,- 

M. Revisi XIII 

 
Revisi DIPA XIII pada tanggal 31 Oktober 2023 dengan Kode digital stamp Revisi 

DIPA XII adalah DS:9647-7656-0200-1412 dengan rincian alokasi anggaran 

sebagai berikut : 

Tabel 23 Alokasi Anggaran berdasarkan jenis belanja revisi DIPA XIII 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1. Belanja Pegawai (51) Rp. 3.700.596.000,- 
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2. Belanja Barang (52) Rp. 5.865.210.000,- 

3. Belanja Modal (53)                Rp.     88.623.000,- 

TOTAL  Rp.  9.654.429.000,- 

 
N. Revisi XIV 

 

Revisi DIPA XIV pada tanggal 24 November 2023 dengan Kode digital stamp Revisi 

DIPA XIV adalah DS:0340-2932-1105-2274 dengan rincian alokasi anggaran 

sebagai berikut : 

NO JENIS BELANJA JUMLAH 

1. Belanja Pegawai (51) Rp 3.693.779.000,- 

2. Belanja Barang (52) Rp. 4.863.847.000,- 

3. Belanja Modal (53)               Rp.     88.623.000,- 

TOTAL   Rp. 8.646.249.000 

 
 Alokasi anggaran berdasarkan sumber anggaran sesuai revisi XIV Tahun 
 2023 

Tabel 24. Alokasi Anggaran berdasarkan Sumber Anggaran sesuai revisi 

               DIPA XIV Tahun 2023 

NO SUMBER BIAYA JUMLAH 

1 Rupiah Murni Rp 8.459.586.000 

2 PNBP Rp. 186.663.000 

TOTAL Rp. 8.646.249.000 

 
 Alokasi anggaran berdasarkan sumber anggaran sesuai revisi XV Tahun 
 2023 

 Tabel 25. Alokasi Anggaran berdasarkan Sumber Anggaran sesuai revisi 

               DIPA XV Tahun 2023 
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NO SUMBER BIAYA JUMLAH 

1 Rupiah Murni Rp 8.459.586.000 

2 PNBP Rp. 186.663.000 

TOTAL Rp. 8.646.249.000 

 
 Alokasi anggaran berdasarkan sumber anggaran sesuai revisi XVI Tahun 
 2023 

Tabel 26. Alokasi Anggaran berdasarkan Sumber Anggaran sesuai revisi 

               DIPA XVI Tahun 2023 

NO SUMBER BIAYA JUMLAH 

1 Rupiah Murni Rp 8.459.586.000 

2 PNBP Rp. 186.663.000 

TOTAL Rp. 8.646.249.000 

 

Tabel 27. Komposisi Alokasi dan Realisasi Anggaran Berdasarkan Kegiatan 

[Output] 

 

No Kegiatan / Output Pagu [Rp.] Realisasi [Rp.] % 

Program pendidikan dan Pelatihan Vokasi 

 
1 

 

1810.AEA.  

Koordinasi 

 
724.956.000,- 

 
719.261.718 

 
99,21 

2 1810.CAG   

Sarana Bidang 

Pertanian, Kehutanan 

dan Lingkungan 

Hidup 

 
 

88.623.000 

 
 

88.623.000 

 
 

100 

3 1810.PDI Sertifikasi 

Profesi SDM 

 

136.200.000 

   

   130.991.260  

 

  96,18 
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4 1810.QDB.Fasilitasi 

dan pembinaan 

Lembaga 

 

138.311.000 

 

138.310.202 

 
 

100 

5 1810.SCC Pelatihan 

Bidang Pertanian dan 

Perikanan 

 

1.064.614.000,- 

   

 1.025.699.614  

 

96,34 

6 1810.EBA Layanan 

Dukungan Manajemen 

Internal 

 

6.493.515.000,- 

 
 6.451.505.054  

 
99,35 

Jumlah 8.646.249.000   8.554.390.848  

 

98.94 

 
Rencana kegiatan/output dan target sasaran 

Kegiatan Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang difokuskan kedalam 5 kegiatan 

yang mengarah kepada pemantapan sistem pelatihan pertanian. Secara rinci disajikan 

dalam tabel berikut ini: 

Tabel 28. Target Sasaran Berdasarkan Kegiatan [Output] 

 

No Kegiatan / Output Target Realisasi Satuan 

Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian 

1 
1810.AEA.  

Koordinasi 

7 7 Kegiatan 

2 
1810.CAG   

Sarana Bidang Pertanian, 

Kehutanan dan Lingkungan 

Hidup 

1 1 Unit 

3 
 1810.PDI Sertifikasi Profesi  
 SDM 

27 27 orang 

4 
1810.QDB.Fasilitasi dan 

pembinaan Lembaga 

3 3 Lembaga 

5 
1810.SCC Pelatihan Bidang 

Pertanian dan Perikanan 

703 703 Orang 

6 1810.EBA Layanan Dukungan 

Manajemen Internal 

1 1 Layanan 

 
C. Realisasi Anggaran dan Kegiatan dan PNBP 

1. Realisasi PNBP selama Tahun 2023 
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Adapun realisasi hasil PNBP berdasarkan bulan sebagai berikut : 
Pada bulan Januari 2023 rekap PNBP sebanyak Rp 7.353.799                   dengan uraian 

sebagai berikut : 
                                 Tabel 29 Realisasi PNBP bulan Januari 2023 

No AKUN NAMA AKUN NILAI 

 

1 

 

425112 

Pendapatan Penjualan 
Hasil  Pertanian, 

Perkebunan, Peternakan 
dan Budidaya 

 

4.720.000 

2 425131 
Pendapatan Sewa 

Tanah, Gedung, dan 

Bangunan 

2.633.799 

 

3 

 

425151 
Pendapatan Penggunaan 

Sarana dan Prasarana 
sesuai 
dengan Tusi 

 

0 

4 425429 
Pendapatan Penjualan Hasil 
Pertanian/Perkebunan/Pete
rnakan dan Budidaya 

0 

 
JUMLAH 

 
7.353.799 

 

a) Pada bulan Februari 2023 rekap PNBP sebanyak Rp 15.149.763  

dengan uraian sebagai berikut : 

  Tabel 30 Realisasi PNBP bulan Februari 2023 
 

No AKUN NAMA AKUN       NILAI 

 

1 

 

425112 

Pendapatan Penjualan Hasil 
Pertanian, Perkebunan, 
Peternakan dan 
Budidaya 

 
176.200 

2 425131 
Pendapatan Sewa 

Tanah, Gedung, dan 
Bangunan 

2.724.563 

 

3 

 

425151 

Pendapatan Penggunaan 
Sarana dan Prasarana 
sesuai dengan Tusi 

 
12.250.000 

 

4 

 

425421 

Pendapatan hasil 

penelitian/ riset dan 
hasil pengembangan 

Iptek 

      0 

JUMLAH 15.149.763 

 
b) Pada bulan Maret 2023 rekap PNBP sebanyak Rp 6.278.175 
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dengan uraian sebagai berikut : 

 

                                    Tabel 31 Realisasi PNBP bulan Maret 2023 

No AKUN NAMA AKUN NILAI 

 

1 

 

425112 

Pendapatan Penjualan 
Hasil Pertanian, 

Perkebunan, Peternakan 
dan Budidaya 

 

0 

2 425131 
Pendapatan Sewa 
Tanah, Gedung, dan 
Bangunan 

3.028.175 

 

3 

 

425151 

Pendapatan Penggunaan 
Sarana dan 
Prasarana                      sesuai 
dengan Tusi 

 
3.250.000 

 

4 

 

425429 

Pendapatan 

Pengembangan Sumber 
Daya Lainnya 

 

0 

JUMLAH 6.278.175 

 
 

c) Pada bulan April 2023 rekap PNBP sebanyak Rp 22.845.428 dengan  
uraian sebagai berikut : 
 
             Tabel 32 Realisasi PNBP April 2023 

No AKUN NAMA AKUN NILAI 

 

1 
 
425131 

Pendapatan Sewa Jasa: 
- Pendapatan Sewa tanah, 

Gedung dan Bangunan 

2.887.925 

2 
 

425112 
Pendapatan Penjualan Hasil 
Pertanian, Perkebunan, 
Peternakan dan Budidaya 

 

347.600 

3 
 

425151 

Pendapatan Penggunaan 
Sarana dan Prasarana 
sesuai dengan Tusi 

12.250.000 

JUMLAH 22.845.425 

 

d) Pada bulan Mei 2023 rekap PNBP sebanyak Rp   26.988.925 

         dengan                          uraian sebagai berikut : 

                                                    Tabel 33. Realisasi PNBP bulan Mei 2023 
No AKUN NAMA AKUN         NILAI 

 

1 

 

425112 

Pendapatan Penjualan 
Hasil  Pertanian, 

Perkebunan, Peternakan 
dan Budidaya 

 

12.046.000 
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2 425131 
Pendapatan Sewa 
Tanah, Gedung, dan 
Bangunan 

2.887.925 

 425151 
Pendapatan 
Penggunaan Sarana 
dan Prasarana sesuai 
dengan Tusi 

12.055.000 

JUMLAH 26.988.925 

 

e)  Pada bulan Juni 2023 rekap PNBP sebanyak Rp 4.733.925 
 dengan uraian sebagai berikut : 

 

                                          Tabel 34 Realisasi PNBP bulan Juni 2023 
No AKUN NAMA AKUN     NILAI 

 

1 

 

425112 
Pendapatan Penjualan Hasil 
Pertanian, Perkebunan, 
Peternakan dan Budidaya 

 

1.846.000 

 

2 

 

425131 

Pendapatan Sewa tanah, 
Gedung dan Bangunan 

    2.887.925 

3 425122 
Pendapatan dari  Penjualan 
Peralatan dan  Mesin 

0 

4 4255421 
Pendapatan Layanan pendidikan 

da/ atau Pelatihan 
0 

JUMLAH 4.733.925    

 

f)  Pada bulan Juli 2023 rekap PNBP sebanyak Rp 75.906.225  

       dengan    uraian sebagai berikut :  

                                      Tabel 35 Realisasi PNBP bulan Juli 2023 
No AKUN NAMA AKUN NILAI 

 
1 

 
425112 

Pendapatan Penjualan 
Hasil Pertanian, 
Perkebunan, Peternakan 
dan Budidaya 

 
72.918.300 

2 425131 
Pendapatan Sewa Tanah, 
Gedung, dan Bangunan 

2.887.925 

3 
425151 Pendapatan Penggunaan 

Sarana dan Prasarana sesuai 
dengan Tusi 

100.000 

JUMLAH 75.906.225 

 

h. Pada bulan Agustus 2023 rekap PNBP sebanyak Rp  

3.687.925 dengan uraian sebagai berikut : 
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                                     Tabel 36 Realisasi PNBP bulan Agustus 2023 
No AKUN NAMA AKUN    NILAI 

 

1 

 

425112 

Pendapatan Penjualan Hasil 
Pertanian, Perkebunan, 
Peternakan dan Budidaya 

 

    0 

2 425429 
Pendapatan 

Pengembangan Sumber 
Daya Manuasia Lainnya 

0 

3 425131 
Pendapatan Sewa Tanah, 

Gedung, dan Bangunan 
2.887.925 

 

4 

 

425151 

Pendapatan Penggunaan 
Sarana dan Prasarana sesuai 
dengan Tusi 

 

800.000 

JUMLAH 3.687.925 

 

i) Pada bulan September 2023 rekap PNBP sebanyak Rp 21.839.175  

    dengan uraian sebagai berikut : 
 

                                Tabel 37 Realisasi PNBP bulan September 2023 

No AKUN NAMA AKUN  NILAI 

 

1 

 

425112 

Pendapatan Penjualan Hasil 
Pertanian, Perkebunan, 

Peternakan dan Budidaya 

0 

 

2 

 

425131 

Pendapatan Sewa Tanah, 
Gedung dan Bangunan 

3.589.175 

3 
425151 Pendapatan Penggunaan 

Sarana dan Prasarana sesuai 
dengan Tusi 

18.250.000 

JUMLAH 21.839.337 

 

j) Pada bulan Oktober 2023 rekap PNBP sebanyak Rp 38.784.176 

dengan uraian sebagai berikut : 

                                   Tabel 38 Realisasi PNBP bulan Oktober 2023 
No AKUN NAMA AKUN  NILAI 

 

1 

 

425112 

Pendapatan Penjualan Hasil 
Pertanian, Perkebunan, 

Peternakan dan Budidaya 

 

12.056.000 

2 425131 
Pendapatan Sewa Tanah, 
Gedung, dan Bangunan 

3.028.175 

 

3 

 

425151 

Pendapatan Penggunaan 
Sarana dan Prasarana sesuai 
dengan Tusi 

 

0 
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4 425429 
Pendapatan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Lainnya 

0 

5 425421 
Pendapatan Layanan 
Pendidikan dan /atau 
Pelatihan 

24.700.000 

JUMLAH         
39.784.612 

 

k) Pada bulan November 2023 rekap PNBP sebanyak Rp 

27.962.783 dengan uraian sebagai berikut : 

       Tabel 39 Realisasi PNBP bulan November 2023 

No AKUN NAMA AKUN  NILAI 

 
1 

 
425112 

Pendapatan Penjualan Hasil 

Pertanian, Perkebunan, 

Peternakan dan Budidaya 

 
52.500 

2 425131 
Pendapatan Sewa Tanah, 

Gedung, dan Bangunan 
2.810.283 

 
3 

 
425429 

Pendapatan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 

Lainnya 

 
0 

  4 425421 Pendapatan Layanan 

Pendidikan dan/atau 

Pelatihan 

   25.100.000 

JUMLAH 27.962.783 

 

l.  Pada bulan Desember 2023 rekap PNBP sebanyak  

                     Rp.4.137.925  dengan uraian sebagai berikut : 

                              Tabel 40. Realisasi PNBP bulan Desember 2023 
 

No AKUN NAMA AKUN  NILAI 

 
1 

 
425112 

Pendapatan Penjualan Hasil 

Pertanian, Perkebunan, 

Peternakan dan Budidaya 

 
0 

2 425131 
Pendapatan Sewa Tanah, 

Gedung, dan Bangunan 
950.000 

 
3 

 
425429 

Pendapatan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 

Lainnya 

- 
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4 425151 Pendapatan Penggunaan 

Sarana dan Prasarana 

Sesuai Dengan Tusi 

   300.000 

5 425131 Pendapatan Sewa Tanah 

,Gedung dan Bangunan 

 2.887.925 

JUMLAH 4.137.925 

 
  

a. Realisasi anggaran 

1. Serapan anggaran 

Perkembangan anggaran dan realisasi Balai Besar Pelatihan Peternakan 

Kupang selama Tahun 2023 dapat dilihat pada gambar berikut. 

Tabel 41 Realisasi anggaran berdasarkan bulan [Output] 

No Bulan Pagu Realisasi Prosentase 

1 Januari 11.859.696.000 397.530.976  3,35 

2 Februari 11.859.696.000 1.236.669.642 10,43 

3 Maret 11.024.896.000 1.943.534.511 17,63 

4 April 10.565.786.000 2.716.551.294 25,71 

5 Mei 10.547.260.000 3.512.807.598 33,31 

6 Juni 10.547.260.000 4.515.544.761 42,81 

7 Juli 10.437.541.000 5.052.148.379 48,40 

8 Agustus 10.437.541.000 5.587.887.272 53,54 

9 September 9.662.328.000 6.278.464.176 64,98 

10 Oktober 9.654.429.000 7.042.831.787 72,95 

11 November 8.646.249.000 7.701.875.724 89,08 

12 Desember 8.646.249.000 8.554.390.848 98.94 

 
Berdasarkan aspek keuangan, jumlah alokasi anggaran Balai Besar Pelatihan 

Peternakan Kupang Tahun Anggaran 2023 pada tanggal 11 Desember 2023 

telah disahkan DIPA  Revisi XVI Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang 

Tahun Anggaran 2023 No: DS:0340-2932-1105-2274 dapat                              dilihat realisasi 

setiap bulan secara output pada tabel diatas dengan prosentase setiap 

bulannya naik dengan diiringi oleh capaian realisasi fisik yang tercapai 100 % 
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sesuai dengan target yang ada di POK, sedangkan berdasarkan sub output 

dapat dilihat realisasi setiap bulan dengan besaran prosentase pada tabel 36 

di bawah ini.  Realisasi anggaran tahun 2023 sebesar 98.94%  

Apabila dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, maka secara 

proporsional angka realisasi serapan anggaran pada tahun 2023 tampak 

menurun. Adapun perkembangan realisasi serapan anggaran BBPP Kupang 

selama 1 tahun                                     terakhir seperti tampak pada tabel 39. 

Tabel 41. Perkembangan realisasi serapan anggaran BBPP Kupang   

              tahun 2020 sampai dengan tahun 2023 

Tahun Pagu Anggaran Realisasi Anggaran % 

2020 14.970.201.000 14.944.212.379 99.76 

2021 15.526.846.000 15.328.670.623 98,72 

2022 9.281.153.000 9.275.735.848 99.94 

2023 8.646.249.000 8.554.390.848 98,94 

Dari tabel 39 diketahui bahwa anggaran Balai Besar Pelatihan Peternakan 

(BBPP) Kupang tahun 2023 mengalami penurunan jika dibandingkan 

dengan tahun 2022. 

b. Realisasi Kegiatan 

1. Realisasi kegiatan DIPA 

Realisasi kegiatan merupakan capaian fisik dari masing-masing kegiatan 

output Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang selama Tahun 2023 

dengan cara membandingkan antara realisasi dengan rencana atau target. 

              Tabel 43. Target Kegiatan Per Output DIPA Tahun 2023 

 

No Kegiatan / Output Target Realisasi Satuan 

Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian 

1 
1810.AEA.  

Koordinasi 
7 7 Kegiatan 

2 
1810.CAG   

Sarana Bidang Pertanian, 

Kehutanan dan Lingkungan 

Hidup 

1 1 Unit 
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3 
 1810.PDI Sertifikasi Profesi  
 SDM 

27 27 orang 

4 
1810.QDB.Fasilitasi dan 

pembinaan Lembaga 
4 4 Lembaga 

5 
1810.SCC Pelatihan Bidang 

Pertanian dan Perikanan 
703 703 Orang 

6 1810.EBA Layanan Dukungan 

Manajemen Internal 

1 1 Layanan 

 
Capaian kinerja Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang Tahun 2023 semua 

terealisasi 99.94 % meskipun ada pemotongan anggaran refocusing dari DIPA 

Awal sebesar Rp 11.859.696.000 menurun menjadi Rp 8.646.249.000 dengan 

pengurangan sebesar Rp 3.213.447.000 dan dijabarkan pada tabel 41 di 

bawah ini. 

Tabel 44. Realisasi Fisik Kegiatan BBPP Kupang Tahun  2023 

No Kegiatan / Output Target Realisasi Satuan % 
Capaian 

Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian  

1 
1810.AEA.  

Koordinasi 
7 7 Kegiatan 100 

2 
1810.CAG   

Sarana Bidang Pertanian, 

Kehutanan dan Lingkungan 

Hidup 

1 1 Unit 100 

3 
 1810.PDI Sertifikasi Profesi  

 SDM 
27 27 orang 100 

4 
1810.QDB.Fasilitasi dan 

pembinaan Lembaga 
4 4 Lembaga 100 

5 
1810.SCC Pelatihan Bidang 

Pertanian dan Perikanan 
703 703 Orang 100 

6 1810.EBA Layanan Dukungan 

Manajemen Internal 

1 1 Layanan 100 

Capaian kinerja Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang dijabarkan pula 

pada capaian perjanjian kinerja (PK). Gambaran kinerja BBPP Kupang Tahun 

2023 dapat diketahui dari hasil pengukuran kinerja sesuai dengan Perjanjian 

Kinerja (PK), yaitu dengan membandingkan antara realisasi dengan target 

yang ditentukan di awal tahun. Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 
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(dua) jenis indikator, yaitu lead indicator dan lag indicator. Lead indicator 

adalah indikator yang pencapaiannya dibawah kendali organisasi. Indikator ini 

juga dikenal dengan istilah indikator proses atau indikator aktifitas, sedangkan 

lag indicator adalah indikator yang pencapaiannya diluar kendali organisasi. 

Indikator ini juga dikenal dengan istilah indikator output atau indikator 

outcome. Berdasarkan ketentuan pada peraturan Menteri Keuangan (PMK) 

nomor 196/PMK.02/2015 tentang perubahan atas peraturan menteri 

keuangan nomor 143/PMK.02/2015 tentang Petunjuk Penyusunan dan 

Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga dan 

Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran, maka jenis Indikator Kinerja 

Sasaran Strategis (IKSS) pimpinan Kementerian/Lembaga adalah 

outcome/impact (lag indicator). Indikator Kinerja Sasaran Program (IKSP) 

eselon I harus menggunakan jenis indikator outcome/output, sedangkan 

Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon II harus menggunakan jenis 

indikator output. Berdasarkan penjabaran tersebut, maka Perjanjian Kinerja 

(PK) Menteri hingga Eselon II menggunakan lag indicator. 

BBPP Kupang telah menetapkan standar kinerja pada awal tahun 2023, 

yang merupakan penjabaran dari Renstra tahun 2020 - 2024. Standar 

tersebut dituangkan dalam bentuk Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Balai, yang 

telah ditandatangani pada Bulan Januari 2023 Perjanjian Kinerja PK tersebut 

berisi sasaran strategis, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) serta target 

kinerja yang ingin dicapai pada tahun 2023. Evaluasi kinerja BBPP Kupang tidak 

hanya menganalisis perbandingan antara target dengan realisasi kinerja, 

namun secara sistematis juga mencari akar permasalahan atas pencapaian 

kinerja yang belum memenuhi harapan. Hal ini dilakukan sebagai bentuk upaya 

perbaikan kinerja BBPP Kupang sehingga peningkatan kinerja secara 

berkesinambungan (continous improvement) dapat terwujud. Pencapaian 

kinerja BBPP Kupang pada tahun 2023 secara ringkas disajikan pada tabel 45. 

Tabel 45. Hasil pengukuran kinerja BBPP Kupang tahun 2023 
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Sasaran Kegiatan 

 
Indikator Kinerja Utama 

 
Target 

 
Realisasi 

Meningkatnya kualitas SDM 
melalui pelatihan vokasi 
pertanian 

Persentase SDM Pertanian yang 
meningkat kapasitasnya %) 

85 86.34 

Meningkatnya kualitas 
layanan Penyelenggaraan 
pelatihan pertanian 

Tingkat kepuasan peserta 

pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan 

pertanian ( skala Likert 1-4) 

3,93       3,93 

Terwujudnya Birokrasi BBPP 
Kupang yang efektif, efisien 
dan berorientasi pada layanan 

prima 

Nilai Penilaian MandiriReformasi 
Biroksasi BBPP Kupang 

34 34,95 

Meningkatnya Tata Kelola 
Anggaran BBPP Kupang 

Nilai Kinerja Anggaran BBPP 
Kupang 

     90,60 85,75 

Berdasarkan pengukuran kinerja yang tersaji pada tabel 45 terdapat 4 

(empat) sasaran kegiatan yang harus dicapai Balai Besar Pelatihan 

Peternakan (BBPP) Kupang pada tahun 2023, Capaian empat sasaran 

tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1. Sasaran kegiatan “Meningkatnya Kualitas Sumber Daya manusia 

Pertanian dan kelembagaan Petani Nasional” 

Pada sasaran kegiatan “Meningkatnya Kualitas Sumber Daya manusia dan 

kelembagaan Petani Nasional” diukur dengan menggunakan indikator kinerja  

kegiatan persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya. Hasil 

penilaian (assessment) peserta pelatihan pertanian dan uji kompetensi 

disektor pertanian, sumber data bidang penyelenggara pelatihan. Sampai 

dengan akhir tahun 2023 realisasi peserta pelatihan sebanyak 703 orang baik 

aparatur maupun non aparatur dari target awal 703 orang. Untuk Kegiatan 

Sertifikasi Profesi sudah dilaksanakan dari target peserta 27 orang dan 

realisasi 27 orang. Sasaran Kegiatan (SK1): Meningkatnya kualitas 

sumberdaya manusia dan kelembagaan pertanian nasional dengan Indikator 

Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK): Persentase SDM Pertanian yang meningkat 
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kapasitasnya sebesar 85 %. 

• Untuk menghitung Persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya 

dihitung rata-rata dari : Rumus : 

Nilai ((∑ SDM pertanian yang menerapkan materi pelatihan) : (∑ total 

 SDM yang mengikuti pelatihan pertanian) � 100%) 

• Maka data capaian yang ada di BBPP Kupang 

• 607 : 703 x 100 = 86,34% 

          Tabel 43: Capaian IKSK Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang Tahun 2023 

      1. Persentase SDM Yang Meningkat Kapasitasnya 
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Berdasarkan hasil peningkatan pengetahuan yang telah dilaksanakan 

peserta pelatihan yang meningkat kompetensinya mencapai 86,34% d a r i  

NAMA  UPT  : Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

No Nama Pelatihan Waktu Pelaksanaan Pelatihan
Jumlah Peserta 

(Org)

Jumlah Peserta 

Menerapkan

1
Pelatihan Teknis Budidaya Sapi Potong Bagi Penyuluh/Petugas di 

BBPP Kupang
30 Januari  s/d 05 Februari 2023 33 22

2
Pelatihan Pengolahan dan Pengawetan Pakan Ternak Bagi 

Penyuluh/Petugas di BBPP Kupang
30 Januari  s/d 05 Februari 2023 32 25

3 Pelatihan Pembuatan Pakan Babi Bagi Non Aparatur di Kab TTU 21 s/d 23 Maret 2023 30 27

4
Pelatihan Tematik Kesehatan Ternak Sapi dan Babi  Bagi Non 

Aparatur di Kab Belu
22 s/d 24 Maret 2023 30 30

5 Pelatihan Sejuta Petani Pro Organik 16 s/d 18 Maret 2023 30 30

6
Pelatihan Tematik Pembuatan dan Aplikasi Pupuk Organik Bagi 

Non Aparatur di Kab Manggarai
23 s/d 25 Maret 2023 30 30

7
PelatihanPengolahan Hasil Pertanian  Bagi Non Aparatur di Kab 

Manggarai Barat
27 s/d 19 Maret 2023 30 30

8
Pelatihan Kewirausahaan Budidaya Sapi Potong Bagi Non 

Aparatur Angk I di Kab Sumba Barat Daya
20 s/d 22 Mei 2023 30 30

9
Pelatihan Kewirausahaan Pengolahan Pupuk Organik Bagi Non 

Aparatur Angk II di Kab Sumba Tengah
22 s/d 24 Mei 2023 30 22

10
Pelatihan Kewirausahaan Budidaya Tanaman Padi Antisipasi El 

Nino Bagi Non Aparatur Angk III di Kab Sumba Tengah
22 s /d 24 Mei 2023 30 25

11

Pelatihan Kewirausahaan Pakan Ternak Berbasis Sumber Daya 

Lokal Antisipasi El Nino Bagi Non Aparatur Angk IV di Kab 

Sumba Timur

24 s/d 26 Mei 2023 30 30

12
Pelatihan Kewirausahaan Korporasi Petani Bagi Non Aparatur 

Angk V di Kab Kupang
4 s/d 6 Juni 2023 35 26

13
Pelatihan Kewirausahaan Budidaya Tanaman Padi Bagi Non 

Aparatur Angk VI di Kab Rote Ndao 
2 s/d 4 Juni 2023 30 28

14
Pelatihan Kewirausahaan  Panen dan Pasca Panen Bawang Merah 

dan Cabe Bagi Non Aparatur Angk VII di Rote Ndao
02 s/d 04 Juni 2023 30 26

15

Pelatihan Kewirausahaan  Pengolahan Pupuk Organik Antisipasi 

El Nino Bagi Non Aparaur Angk VIII Bagi Non Aparatur di Kab 

Malaka

07 s/d 09 Juni 2023 30 30

16

Pelatihan Kewirausahaan  Pakan Ternak Berbasis Sumber Daya 

Lokal Antisipasi El Nino Angk IX Bagi Non Aparatur Di Kab 

Malaka ( Pupuk Organik)

07 s/d 09 Juni 2023 30 30

17
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis Ternak Babi Antisipasi El 

Nino Angk X Bagi  Non Aparatur di Kab Belu
09 s/d 11 Juni 2023 30 30

18
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis Tanaman Tomat  Antisipasi 

El Nino Angk XI Bagi  Non Aparatur di Kab Belu
09 s/d 11 Juni 2023 30 27

19
Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli di BBPP 

Kupang
14 Agustus s/d 03 September 2023 33 12

20
Pelatihan Manajemen Penyuluhan Pertanian Bagi Aparatur di Kab 

Jeneponto
31 oktober s/d 08 November 2023 14 10

21
Pelatihan Manajemen Penyuluhan Pertanian Bagi Aparatur di 

BBPP Kupang
31 oktober s/d 08 November 2023 13 10

22
Pelatihan Kewirausahaan Inseminasi Buatan (IB) Pada Ternak 

Babi Bagi Non Aparatur
05 s/d 10 Desember 2023 32 32

23 Pelatihan Kewirausahaan Pertanian Bagi Milenial 08 s/d 12 Desember 2023 34 20

24
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis Ternak Ruminansia Bagi Non 

Aparatur
11 s/d 13 Desember 2023 27 25

703 607

RUMUS CAPAIAN IKSK

NILAI ;;∑SDM PERTANIAN YANG MENERAPKAN MATERI PELATIHANͿ : ;∑ TOTAL 
SDM YANG MENGIKUTI PELATIHAN PERTANIAN) X 1005)) = 607/703X100 

=86,34%

Kupang,  30 Desember 2023

JADI CAPAIAN IKSK BBPP KUPANG BULAN DESEMBER ADALAH 86,34%  Kepala BBPP Kupang

Dr. Ir. Yulia Asni Kurniawati.,M.Si

  NIP. 19670731 199303 2 001

Hasil :

Jumlah

Persentase SDM Pertanian Yang Meningkat Kapasitasnya 2023

BULAN         : DESEMBER
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t a r g e t  8 5 %  sehingga tercapainya target Perjanjian Kinerja pada 

sasaran “Meningkatnya Kualitas Sumber Daya manusia dan kelembagaan 

Petani Nasional” 

2. Sasaran kegiatan “Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan 
pelatihan pertanian” 

 
Berdasarkan Hasil kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan 

pelatihan pertanian BBPP Kupang rata rata nilai yang diperoleh dari 

menggabungkan nilai kepuasan peserta pelatihan             LP 9 pelatihan aparatur dan 

nilai LP 10 pelatihan non aparatur di peroleh nilai sebesar 3.93  atau 100% 

dari target  sebesar 3.93 sehingga tercapai target Perjanjian Kinerja pada 

sasaran “Meningkatya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan pertanian” 

 

Tabel 44: Capaian IKSK Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang Tahun 2023 

Tingkat Kepuasan Peserta Pelatihan Terhadap Penyelenggaraan Pelatihan 
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  Penilaian lainnya Berdasarkan hasil pelaksanaan Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) terhadap pengguna jasa pelayanan sampai dengan 

semester II tahun 2023 di Balai  Besar Pelatihan Peternakan Kupang dengan 

jumlah responden 345 orang yang berasal dari peserta pelatihan bagi aparatur, 

Tingkat Kepuasan Peserta Pelatihan Terhadap Penyelenggaraan Pelatihan

NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL NILAI HASIL LP9 LP10

1
30 Jan s.d 05 

Feb 2023

Pelatihan Teknis Budidaya Sapi 

Potong Bagi Penyuluh/Petugas di 

BBPP Kupang

    2,94 SENANG       4,15 MENGUASAI         80,45 
SANGAT 

BAIK
     4,63 

SANGAT 

BAIK
     95,90 

SANGAT 

PUAS
     46,67     75,38                      61,52 MENGUASAI 3,84          

2
30 Jan s.d 05 

Feb 2023

Pelatihan Pengolahan dan 

Pengawetan Pakan Ternak  Bagi 

Penyuluh/Petugas di BBPP Kupang

    2,87 SENANG       3,93 MENGUASAI         78,77 
SANGAT 

BAIK
     4,62 

SANGAT 

BAIK
     98,80 

SANGAT 

PUAS
     59,68     94,57                      58,46 MENGUASAI 3,95          

3
21 s.d 23 

Feb 2023

Pelatihan Pembuatan Pakan Babi 

Bagi Non Aparatur di Kab TTU
    3,00 SENANG       4,25 MENGUASAI         77,95 

SANGAT 

BAIK
     4,74 

SANGAT 

BAIK
2,98 PUAS      36,32     78,66                    116,57 

SANGAT 

MENGUASAI
3,97              

4
22 s.d 24 

Maret 2023

Pelatihan Tematik Kesehatan Ternak 

Sapi dan Babi  Bagi Non Aparatur di 

Kab Belu

    2,92 SENANG       3,78 MENGUASAI         80,87 
SANGAT 

BAIK
     4,39 BAIK 2,97 PUAS      35,25     66,67                      89,13 MENGUASAI 3,96              

5
16 s.d 18 

Maret 2023
Pelatihan Sejuta Petani Pro Organik     2,97 SENANG       3,78 MENGUASAI         82,16 

SANGAT 

BAIK
     4,21 BAIK 2,95 PUAS      46,00     77,17                      67,76 MENGUASAI 3,93              

6
23 s.d 25 

Maret 2023

Pelatihan Tematik Pembuatan dan 

Aplikasi Pupuk Organik Bagi Non 

Aparatur di Kab Manggarai

    2,94 SENANG       3,79 MENGUASAI         82,16 
SANGAT 

BAIK
     4,56 

SANGAT 

BAIK
2,98 PUAS      37,83     80,70                    113,32 

SANGAT 

MENGUASAI
3,97              

7
27 s/d 19 

Maret 2023

Pelatihan Pengolahan Hasil Pertanian  

Bagi Non Aparatur di Kab Manggarai 

Barat

    2,92 SENANG       3,78 MENGUASAI         77,95  BAIK      4,39 
SANGAT 

BAIK
2,93 PUAS      37,33     66,67                      78,60 MENGUASAI 3,91              

8
20 s/d 22 Mei 

2023

Pelatihan Kewirausahaan Budidaya 

Sapi Potong Bagi Non Aparatur Angk 

I di Kab Sumba Barat Daya

    2,98 SENANG       4,86 
SANGAT 

MENGUASAI
        82,16  BAIK      4,52 

SANGAT 

BAIK
2,98 PUAS      37,33     80,75                    116,31 MENGUASAI 3,97              

9
22 s/d 24 Mei 

2023

Pelatihan Kewirausahaan Pengolahan 

Pupuk Organik Bagi Non Aparatur 

Angk II di Kab Sumba Tengah

    2,95 SENANG       4,74 
SANGAT 

MENGUASAI
        81,36  BAIK      4,35 

SANGAT 

BAIK
2,95 PUAS      36,34     80,75                    122,21 MENGUASAI 3,93              

10
22 s/d 24 Mei 

2023 

Pelatihan Kewirausahaan Budidaya 

Tanaman Padi Antisipasi El Nino Bagi 

Non Aparatur Angk III di Kab Sumba 

Tengah

    2,95 SENANG       4,81 
SANGAT 

MENGUASAI
        82,16  BAIK      4,52 

SANGAT 

BAIK
2,98 PUAS      37,54     80,75                    115,10 MENGUASAI 3,97              

11
24 s/d 26 

Mei 2023

Pelatihan Kewirausahaan k Bagi Non 

Aparatur Angk IV di Kab Sumba Timur
    2,92 SENANG       3,78 MENGUASAI         80,87  BAIK      4,39 

SANGAT 

BAIK
2,93 PUAS      35,25     66,67                      89,13 MENGUASAI 3,91              

12
4 s/d 6 Juni 

2023

Pelatihan Kewirausahaan Kororasi Petani 

Bagi Non Aparatur Angk V di Kab Kupang
    2,93 SENANG       4,11 MENGUASAI         74,71  BAIK      4,71 

SANGAT 

BAIK
2,97 PUAS      41,14     98,43                    139,26 MENGUASAI 3,96              

13
2 s/d 4 Juni 

2023

Pelatihan Kewirausahaan Budidaya 

Tanaman Padi Bagi Non Aparatur 

Angk VI di Kab Rote Ndao 

    2,87 SENANG       4,06 MENGUASAI         82,43  BAIK      4,15 
SANGAT 

BAIK
2,98 PUAS      33,33     79,00                    137,02 MENGUASAI 3,97              

14
02 s/d 04 

Juni 2023

Pelatihan Kewirausahaan  Panen dan 

Pasca Panen Bawang Merah dan 

Cabe Bagi Non Aparatur Angk VII di 

Rote Ndao

    2,87 SENANG       4,06 MENGUASAI         82,51  BAIK      4,20 
SANGAT 

BAIK
2,98 PUAS      40,33     83,33                    106,62 MENGUASAI 3,97              

15
07 s/d 09 

Juni 2023

Pelatihan Kewirausahaan  

Pengolahan Pupuk Organik Antisipasi 

El Nino Bagi Non Aparaur Angk VIII 

Bagi Non Aparatur di Kab Malaka

    2,94 SENANG       3,77 MENGUASAI         81,60  BAIK      4,50 
SANGAT 

BAIK
2,98 PUAS      35,33     66,67                      88,71 MENGUASAI 3,97              

16
07 s/d 09 

Juni 2023

Pelatihan Kewirausahaan  Pakan 

Ternak Berbasis Sumber Daya Lokal 

Antisipasi El Nino Angk IX Bagi Non 

Aparatur Di Kab Malaka

    2,98 SENANG       3,73 MENGUASAI         81,80  BAIK      4,34 
SANGAT 

BAIK
2,98 PUAS      37,33     70,00                      87,52 MENGUASAI 3,97              

17
09 s/d 11 

Juni 2023

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 

Ternak Babi Antisipasi El Nino Angk IX 

Bagi  Non Aparatur di Kab Belu

    2,97 SENANG       3,86 
SANGAT 

MENGUASAI
        81,39 

SANGAT 

BAIK
     4,57 BAIK 2,98 PUAS      36,67     82,23                    124,24 MENGUASAI 3,97              

18
09 s/d 11 

Juni 2023

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 

Tanaman Tomat  Antisipasi El Nino 

Angk X Bagi  Non Aparatur di Kab 

Belu

    2,98 SENANG       3,63 
SANGAT 

MENGUASAI
        79,00 

SANGAT 

BAIK
     4,48 Baik 2,98 PUAS      35,67     65,33                      83,15 MENGUASAI 3,97              

19

14 Agustus 

s/d 03 

September 

2023

Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh 

Pertanian Ahli di BBPP Kupang
    2,89 SENANG       4,12 

SANGAT 

MENGUASAI
        79,00 

SANGAT 

BAIK
     4,62 Baik      92,33 

SANGAT 

PUAS
     55,68     75,98                      36,46 MENGUASAI 3,69          

20

14 Agustus 

s/d 03 

September 

2023

Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh 

Pertanian Ahli di BBPP Kupang
    2,86 SENANG       4,12 

SANGAT 

MENGUASAI
        79,00 

SANGAT 

BAIK
     4,62 Baik      97,43 

SANGAT 

PUAS
     55,68     75,98                      36,46 MENGUASAI 3,90          

21

31 Okt s/d 

08 Des 

2023

Pelatihan Manajemen Penyuluhan 

Pertanian Bagi Aparatur di Kab 

Jeneponto

    2,98 SENANG       3,63 
SANGAT 

MENGUASAI
        79,00 

SANGAT 

BAIK
     4,48 Baik      99,48 

SANGAT 

PUAS
     35,67     65,33                      83,15 MENGUASAI 3,98          

22

31 Okt s/d 

08 Des 

2023

Pelatihan Manajemen Penyuluhan 

Pertanian Bagi Aparatur di BBPP 

Kupang

    2,89 SENANG       4,12 
SANGAT 

MENGUASAI
        79,00 

SANGAT 

BAIK
     4,62 Baik      99,45 

SANGAT 

PUAS
     55,68     75,98                      36,46 MENGUASAI 3,98          

23
05 s/d 10 

Des 2023

Pelatihan Kewirausahaan Inseminasi 

Buatan (IB) Pada Ternak Babi Bagi 

Non Aparatur

    2,94 SENANG       3,77 MENGUASAI         81,60  BAIK      4,50 
SANGAT 

BAIK
2,99 PUAS      35,33     66,67                      88,71 MENGUASAI 3,99              

24
11 s/d 13 

Des 2023

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 

Ternak Ruminansia Bagi Non 

Aparatur

    2,89 SENANG       4,12 
SANGAT 

MENGUASAI
        79,00 

SANGAT 

BAIK
     4,62 Baik       2,99 PUAS      55,68     75,98                      36,46 MENGUASAI 3,99              

2,93    
 

SENANG 
4,03     

 

MENGUASAI 
80,29       

SANGAT 

BAIK
4,49      BAIK 83,60       PUAS 2,97     PUAS 41,63     76,24    83,14                    MENGUASAI 3,89          3,96              

Kupang,30 Desember 2023

Kepala BBPP Kupang

Dr. Ir. Yulia Asni Kurniawati, M.Si

NIP. 19670731 199303 2 001

LAPORAN REKAPITULASI HASIL MONEV DAN HASIL TEST SELURUH JENIS PELATIHAN BULAN OKTOBER TAHUN 2023

NAMA UPT Balai Besar Pelatihan Peternakan Kupang

No

.
ID Pelatihan Nama Pelatihan

Aspek yang dievaluasi HASIL TES

LP5 POSTT

EST

% TASE
KET.

LP6 LP7 LP8 *) LP9

Nilai Rata-Rata Keseluruhan Pelatihan

3,93
Tingkat Kepuasan Peserta Pelatihan Terhadap 

Penyelenggaraan Pelatihan

LP10 PRE 

TEST
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pelatihan non aparatur, peserta pelatihan kerjasama, diperoleh nilai sebesar 

3,93 dengan kategori Baik, yang menggambarkan bahwa masyarakat saat ini 

sangat puas dengan pelayanan yang diberikan dan hasil ini menjadi dasar 

meningkatkan kualitas pelayanan publik oleh BBPP Kupang. 

Berdasarkan hasil tabulasi data yang di peroleh dari ke 9 indikator unsur 

pelayanan masyarakat sebagai berikut : 

               Tabel 46. Data Indikator Unsur Pelayanan Masyarakat Semester II 

 

Berdasarkan hasil pelaksanaan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap 

pengguna jasa pelayanan sampai dengan semester II tahun 2023 di Balai 

Besar Pelatihan Peternakan Kupang dengan jumlah responden 345 orang 

yang berasal dari peserta pelatihan bagi aparatur, pelatihan non aparatur, 

peserta pelatihan kerjasama,sehingga diperoleh nilai sebesar 3,93 dengan 

kategori Sangat Baik, yang menggambarkan bahwa masyarakat saat ini 

sangat puas dengan pelayanan yang diberikan dan hasil ini menjadi dasar 

meningkatkan kualitas pelayanan publik oleh BBPP Kupang. 

N O UNSUR 
JUMLAH 

NILAI PER 
UNSUR 

NRR NILAI 

KONVERSI 

KATEGORI 

1 Persyaratan 1280 3,93 98,16 Sangat Baik 

2 Prosedur 1275 3,91 97,78 Sangat Baik 

3 Waktu Pelayanan 1277 3,92 97,93 Sangat Baik 

4 Biaya/Tarif 1288 3,95 98,77 Sangat Baik 

5 Produk Spesifikasi Jenis 
Pelayanan Publik 

1271 
3,90 

97,47 
Sangat Baik 

6 Kompetensi Pelaksana 1279 3,92 98,08 Sangat Baik 

7 Perilaku Pelaksana 1284 3.94 98,47 Sangat Baik 

8 
Penanganan 

Pengaduan, Saran, 

dan Keluhan 

1290 

 
3,96 98,93 

Sangat Baik 

9 Sarana dan Prasarana 1288 3,93 98,77 Sangat Baik 

Jumlah Nilai Rata-Rata (NRR) Tertimbang 
 

98,25 

SKM Unit Pelayanan 3,93 
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Hasil Pengolahan Data IKM Berdasarkan Analisis Karakteristik 
Jawaban  Responden Per Unsur Pelayanan IKM Semester II 

 

Berdasarkan hasil tabulasi data yang diperoleh dari ke-9 indikator unsur 

pelayanan masyarakat, maka pada tabel berikut ini, secara menyeluruh 

disajikan kembali nilai- nilai dan mutu pelayanan BBPP Kupang pada ke-9 unsur 

pelayanan masyarakat tersebut selama Semester II (01 Juli – 31 Desember) 

Tahun 2023, sebagai berikut: 

Tabel 47.Data Indikator Unsur Pelayanan Masyarakat Semester II 

N O UNSUR 
JUMLAH 

NILAI PER 
UNSUR 

NRR NILAI 

KONVERSI 

KATEGORI 

1 Persyaratan 1280 3,93 98,16 Sangat Baik 

2 Prosedur 1275 3,91 97,78 Sangat Baik 

3 Waktu Pelayanan 1277 3,92 97,93 Sangat Baik 

4 Biaya/Tarif 1288 3,95 98,77 Sangat Baik 

5 Produk Spesifikasi Jenis 
Pelayanan Publik 

1271 
3,90 

97,47 
Sangat Baik 

6 Kompetensi Pelaksana 1279 3,92 98,08 Sangat Baik 

7 Perilaku Pelaksana 1284 3.94 98,47 Sangat Baik 

8 
Penanganan 

Pengaduan, Saran, 

dan Keluhan 

1290 

 

3,96 98,93 

Sangat Baik 

9 Sarana dan Prasarana 1288 3,93 98,77 Sangat Baik 

Jumlah Nilai Rata-Rata (NRR) Tertimbang 
 

98,25 

SKM Unit Pelayanan 3,93 

N O UNSUR 
JUMLAH 

NILAI PER 
UNSUR 

NRR NILAI 

KONVERSI 

KATEGORI 

1 Persyaratan 1280 3,93 98,16 Sangat Baik 

2 Prosedur 1275 3,91 97,78 Sangat Baik 

3 Waktu Pelayanan 1277 3,92 97,93 Sangat Baik 

4 Biaya/Tarif 1288 3,95 98,77 Sangat Baik 

5 Produk Spesifikasi Jenis 1271 3,90 97,47 Sangat Baik 
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 Mencermati Tabel 45 seperti tersebut di atas, maka dapat disimpulkan bahwa 

secara global dan dibandingkan dengan periode sebelumnya, indeks 

kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh Balai Besar 

Pelatihan Peternakan Kupang selama Semester II Tahun 2023 tetap berada 

pada kategori mutu Sangat Baik dengan nilai  persepsi rata-rata 

keseluruhan 3,93. (dari interval 1 sampai dengan 4) dan nilai konversi IKM 

mencapai 98,25 (dari kisaran nilai 25-100). 

 Nilai Konversi IKM sebesar 98,25 berada pada kisaran Kategori A atau mutu 

Sangat Baik dengan nilai terendah 98,25 dan nilai tertinggi 99.90. 

3. Sasaran kegiatan “Terwujudnya Birokrasi BBPP Kupang yang 

efektif,efisien dan berorientasi pada layanan prima” 

BBPP Kupang melaksanakan PMPRB mengacu pada 8 area perubahan yaitu: 

1) Mental Aparatur, terciptanya budaya kerja yang positif bagi birokrasi yang 

melayani, bersih dan akuntabel; 2) Organisasi, organisasi yang tepat fungsi 

dan tepat ukuran; 3) Tatalaksana, sistem, proses dan prosedur kerja yang 

jelas, efektif, efisien, terukur dan sesuai dengan prinsip-prinsip good 

governance; 4) Peraturan perundang- undangan, regulasi yang lebih tertib, 

tidak tumpang tindih, dan kondusif; 5) Sumber Daya Manusia Aparatur, SDM 

Aparatur yang berintegritas, netral, kompeten, mampu, profesional, bekierja 

tinggi dan sejahtera; 6) Pengawasan, meningkatnya penyelenggaraan 

pemerintah yang bebas KKN; 7) Akuntabilitas, meningkatnya kapasitas dan 

akuntabilitas kinerja birokrasi; 8) Pelayanan Publik, pelayanan yang prima 

sesuai kebutuhan dan harapan masyarakat. Berdasarkan hasil tabulasi 

Pelayanan Publik 

6 Kompetensi Pelaksana 1279 3,92 98,08 Sangat Baik 

7 Perilaku Pelaksana 1284 3.94 98,47 Sangat Baik 

8 
Penanganan 

Pengaduan, Saran, 

dan Keluhan 

1290 

 
3,96 98,93 

Sangat Baik 

9 Sarana dan Prasarana 1288 3,93 98,77 Sangat Baik 

Jumlah Nilai Rata-Rata (NRR) Tertimbang 
 

98,25 

SKM Unit Pelayanan 3,93 
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tersebut, maka nilai PMPRB yang dicapai yaitu 34,95 sudah melebibihi  target 

capaian sebesar 34 dengan kategori A (Sangat Berhasil). Pada sasaran 

kegiatan ” Terwujudnya Birokrasi BBPP Kupang   yang efektif, efisien, dan 
berorientasi pada layanan prima” diukur menggunakan indikator kinerja 
kegiatan “, Nilai penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi BBPP 

Kupang”. Hasil penilaian mandiri pelaksanaan reformasi pada komponen 
pengungkit, sub komponen pengungkit, sub komponen pemenuhan (8 area 

perubahan). mencapai total skor 14,45 dari bobot 14,60 atau (98,97%) dan 

hasil penilaian pada komponen Reform mencapai total skor 20,50 dari bobot 

21,70 atau (94,47), sehingga Total skor penilaian PMPRB BPPSDMP Tahun 

2023 adalah 34,95 (96,72) dengan persentase capaian sebesar 102,79% 

(Sangat Berhasil) dari target output sebesar 34. 

4. Sasaran kegiatan “Meningkatnya tata kelola anggaran BBPP 

Kupang” 

Pada sasaran kegiatan ” meningkatnya tata kelola anggaran BBPP Kupang” 

diukur menggunakan indikator kinerja kegiatan “nilai kinerja anggaran BBPP 

Kupang”. 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan No. 214/PMK.02/2017 

tanggal 29 Desember 2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja 

Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian 

Negara/Lembaga, yang kemudian ditindaklanjuti dengan Peraturan Direktur 

Anggaran No: PER-2/AG/2017 tanggal 29 Juni 2018 tentang Pedoman 

Monitoring dan Evaluasi Kinerja atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian Negara/Lembaga, bahwa pengukuran efisiensi 

dilakukan dengan membandingkan selisih antara pengeluaran seharusnya 

dan pengeluaran sebenarnya dengan pengeluaran seharusnya. 

Pengeluaran seharusnya merupakan jumlah anggaran yang 

direncanakan untuk menghasilkan capaian keluaran (output) kegiatan. 

Sedangkan pengeluaran sebenarnya merupakan jumlah anggaran yang 

terealisasi untuk menghasilkan capaian keluaran (output) kegiatan. 

Pelaksanaan evaluasi kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L 
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difasilitasi melalui aplikasi Sistem Monitoring Kinerja Anggaran Terpadu 

(SMART). 

 

 

Keterangan : 

Nilai Kinerja Anggaran tingkat Kementerian/Lembaga, eselon I/program, dan 

satuan kerja/kegiatan dikelompokan ke dalam kategori berdasarkan Peraturan 

Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 214/PMK.02/2017 Tentang 

Pengukuran Dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja 

Dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga pada Pasal 39 sebagai berikut: 

a. Nilai Kinerja Anggaran lebih dari 90% dikategorikan dengan Sangat Baik; 

b. Nilai Kinerja Anggaran lebih dari 80% - 90% dikategorikan dengan Baik; 

c. Nilai Kinerja Anggaran lebih dari 60% - 80% dikategorikan dengan Cukup; 

d. Nilai Kinerja Anggaran lebih dari 50% - 60% dikategorikan dengan Kurang; 

e. Nilai Kinerja Anggaran sampai dengan 50% dikategorikan dengan 

Sangat  Kurang. 

Berdasarkan gambar 7 pencapaian nilai kinerja Balai Pelatihan Peternakan 

Kupang  pada tanggal 31 Desember 2023 termasuk kedalam kategori BAIK 

dengan persentase capaian kinerja sebesar 85,52%, dengan rincian sebagai 

berikut: 

a. Realisasi anggaran tahun 2023 BBPP Kupang sebesar Rp  8.554.390.848 



Lap Tahunan BBPP Kupang 2023 

46 

 

 

dengan prosentase 99.94 % dari pagu anggaran sebesar Rp. 

8.646.249.000,- 

b. Konsistensi mencapai 96,68 % berdasarkan rencana  penarikan dana (RPD)  

pada halaman III DIPA  

c. Capaian keluaran kegiatan sebesar 100 %. 

Capaian keluaran (output) kegiatan dilakukan dengan menghitung rata-rata 

ukur secara geometric dari perkalian antara perbandingan realisasi dan target 

volume keluaran dengan rata- rata ukur secara geometric perbandingan antara 

capaian dan target indikator, capaian keluaran kegiatan sudah optimal 100 %. 

d. Efisiensi sebesar 1.06 %. 

Efisiensi dilakukan dengan membandingkan penjumlahan dari selisih antara 

perkalian pagu anggaran keluaran dengan capaian keluaran dan realisasi 

anggaran keluaran dengan penjumlahan dari perkalian pagu anggaran 

keluaran dengan capaian keluaran. 

e. Nilai efisiensi adalah konversi persentase dari capaian efisiensi yang di hitung 

secara otomat oleh sistem Aplikasi di DJA Kementerian Keuangan sehingga 

nilai efisiensi  sebesar 52,66% 

Sumber data dari seksi evaluasi pelaporan Balai Besar Pelatihan Peternakan 

(BBPP) Kupang tahun 2023. 
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                                                       Tabel 46. capaian kinerja tahun 2020 sampai dengan 2024 
 

Indikator Kinerja Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 

T R % T R % T R % T R % T R % 

1 Persentase SDM dan 

Kelembagaan Petani 

Nasional (%) 

60 % 60% 100 75% 85,51 114 80% 82,67 % 85% 86,34 % 90%   

2 Meningkatnya 

kualitas Layanan 

Penyelenggaraan 

pelatihan Pertanian 

(Skala Likert 1-4) 

3,90 3,90 100 3,91 3,91 100 3,92 3,93 Skala 
Likert 

3,93 3,93 % 3,94   

3 Nilai penilaian mandiri 

pelaksanaan reformasi 

birokrasi BBPP Kupang 

(nilai) 

33,25 33,25 100 33,50 34,57 103 33,75 34,95 Nilai 34 34,95 % 34,40- - - 
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4 Meningkatnya tata kelola 

anggaran BBPP Kupang 

(nilai) 

90 90 100 90,20 85,23 94,49 90,40 85,52 Nilai 90,60 85,75 % 90,80 - - 
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Secara garis besar pelaksanaan kerjasama di BBPP Kupang pada tahun 2023 

dikategorikan menjadi 3 (tiga) jenis  sebagai berikut : 

A. Kerjasama Penyelenggaraan Pelatihan 

Kerjasama Penyelenggaraan pelatihan ini merupakan kerjasama dimana keseluruhan 

tahapan penyelenggaraan pelatihan dilaksanakan oleh BBPP Kupang sesuai permintaan 

calon mitra kerjasama, yang diawali dengan surat menyurat yang kemudian di tindak 

lanjuti dengan pembuatan Nota kesepakatan bersama antara kedua belah pihak. 

Adapun proses pelaksanaannya dilakukan oleh pihak penyelenggaraan dengan 

menyediakan tenaga pengajar, akomodasi dan konsumsi serta prasarana dan sarana 

sampai pada bahan serta alat yang digunakan dalam proses belajar mengajar, 

sedangkan pembiayaan pelatihan serta perjalanan peserta disediakan oleh calon mitra 

kerjasama. 

Tabel 47.Pelaksanaan Kerjasama Penyelenggaraan  Pelatihan 

                   

b. Kerjasama Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Pelatihan 
Pemanfaatan sarana dan prasarana diklat merupakan kerjasama dalam bentuk 

pemanfaatan sarana dan prasarana diklat berupa layanan penyediaan sarana dan 

prasarana diklat oleh lembaga pertanian, adapun pembiayaan dan pengelolaannya 

dilaksanakan oleh calon mitra kerjasama. 

No Nama Kegiatan 
Tanggal 

Pelaksanaan 

Tempat 

Pelaksanaan 

Jumlah 

peserta 

Pola 

Kerja sama 

1 

 
 

Fasilitasi Training Of 

Trainer Literasi 
Keuangan bagi 
Penyuluh dan Fasilitator 

Desa Program READSI  

25 - 29 
September 2023  

BBPP  KUPANG 

 

40 

 

DIPA READSI 
PUSLATAN 

2 Fasilitasi Training Of 

Trainer Literasi 
Keuangan Lanjutan bagi 
Penyuluh dan Fasilitator 

Desa Program READSI  

1 - 3 November 
2023  

BBPP KUPANG 

 

 
40 

 

DIPA READSI 
PUSLATAN 

 
3 Pelatihan Inseminator 

Ternak Babi  
5 - 10 Desember 

2023  
BBPP  KUPANG 

 
50 

   
PRISMA 
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1.Kerjasama Pemanfaatan Sarana dan Prasarana 

Selama tahun 2023 kerjasama pemanfaatan sarana dan prasarana asrama pelatihan 

adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 48.Pelaksanaan Kerjasama Sarana Prasarana 

 
NO 

 
WAKTU 

 
NAMA TAMU 

 
NAMA KEGIATAN 

 
ASAL 

 

TOTAL 

( ORG) 

1 
10-Feb-23 
 

Paroki St. Simon 
Petrus Tarus  

 

Kegiatan Pertemuan 
anggota Paroki St. 

Simon Petrus Tarus  
 

Tarus 50 

2 
18-Mar-23 
 

Dewan Pengurus 
Cabang Partai 

Kebangsaan Bangsa 

 

Kegiatan Rapat 
Koordinasi Partai PKB  

 

Kupang 20 

3 
09-Mei-23 
 

PPA IO - 0579 MDC 
Besmarak 
 

Kegiatan LDK oleh 
Anak PPA IO-0579 
MDC Besmarak 

 

    Besmarak 85 

4 
3 - 5 November 
2023  
 

 Koperasi Kegiatan Pelatihan 
dari Dinas Koperasi, 
Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi  
 

Dinas Koperasi, 
Tenaga Kerja 

dan 
Transmigrasi 

Provinsi NTT 

40 

5 
25 - 29 

September 
2023  

 

PUSLATAN Fasilitasi Training Of 

Trainer Literasi 
Keuangan bagi 

Penyuluh dan 
Fasilitator Desa 
Program READSI  

 

READSI 40 

5 
1 - 3 November 
2023  
 

PUSLATAN Fasilitasi Training Of 
Trainer Literasi 
Keuangan Lanjutan 

bagi Penyuluh dan 
Fasilitator Desa 

Program READSI  
 

READSI 40 

6 
16 dan 17 
November 

2023  
 

PRISMA Lokakarya 
Penyusunan 

Kurikulum dan Modul 
Pelatihan Inseminasi 
Buatan pada ternak 

Babi  
 

PRISMA 40 
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7 
5 - 10 
Desember 
2023  

 

PRISMA Pelatihan 
Inseminator Ternak 
Babi  

 

PRISMA 32 

 

2.Magang/ Praktek Kerja Lapang/Prakerin bagi Pelajar dan 

Mahasiswaa Tahun 2023 

Selama tahun 2023 kegiatan Magang/ Praktek Kerja Lapang/Prakerin 

di BBPP Kupang adalah sebagai berikut: 

Tabel 48. Data Magang/ Praktek Kerja Bagi Pelajar dan Mahasiswa Tahun 

2023 

 
No. 

 
Mitra Kerjasama 

 
Jumlah 

Tanggal 

Pelaksanaan 

1 
Praktik Kerja Industri siwa SMK 
Negeri 1 Amfoang Barat Laut 

21  Orang 
26 Juni - 30 Juli 2023 

 

2 Praktik Kerja Industri SMK Swasta 
Hasael Amarasi Barat 

4  Orang 26 Juni - 26 September 
2023 

 
3 

Praktik Kerja Industri SMK Negeri 1 
Wulunggitang Flores Timur  
 

10  Orang 3 Juli - 30 September 
2023 

4 
Praktik Kerja Industri SMK Negeri 

Kualin 

 20 Orang 
26 Juni - 26 September 
2023 

 

5 
Praktik Kerja Lapangan SMKPP 

Negeri Kupang 

 20 orang 26 Juni - 26 September 
2023 

 

6 
Praktik Kerja Lapangan Mahasiswa 

Fakultas Peternakan, Kelautan dan 

Perikanan Undana 

 5 Orang 20 Juli - 20 Agustus 2023  

7 
Praktik Kerja Lapangan Mahasiswa 

Fakultas Peternakan, Kelautan dan 
Perikanan Undana  
 

    5 orang 
20 Juli - 20 Agustus 

2023 

8 
Praktik Kerja Lapangan Profesi 
Dokter Hewan 

3 orang 28 Agustus - 8 
September 2023 

9 
Praktik Kerja Lapangan Profesi 
Dokter Hewan 

1 Orang 28 Agustus - 8 
September 2023 
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10 
Praktik Kerja Lapangan Siswa SMK 
PGRI Kilobesa  
 

13 orang 1 September - 1 
November 2023 

11 
Praktik Kerja Lapangan Mahasiswa 
FLM Unhan RI  

15 Orang 15 November - 15 
Desember 2023 

12 
Praktik Kerja Lapangan Siswa SMK N 
1 SoE 

10 Orang 2 Oktober - 4 Desember 
2023 

13 
Praktik Kerja Industri Siswa SMKS 
Katolik St. Pius Insana 

14 Orang 1 Oktober - 30 
November 2023 

14 
Magang Guru SMKS Katolik St. Pius 
Insana 

2 Orang 13 - 15 November 2023  
 

Jumlah 143 Orang  

3.Kunjungan  

Balai Besar Pelatihan Peternakan [BBPP] Kupang tidak hanya menjadi balai 

pelatihan, tetapi juga sebagai tempat kunjungan dari instasi pemerintah dan 

instasi non pemerintah. Kunjungan Wisata Belajar Siswa/i PAUD Rajawali Oesao 

berjumlah 25 orang, Jumlah kunjungan ke Balai Besar Pelatihan Peternakan 

Kupang Tahun 2023 mencapai 25 orang. 

Hasil Laporan IPNBK BBPP Kupang Tahun 2023 
 

Berdasarkan hasil analisis pengolahan data responden Balai Besar Pelatihan 

Peternakan Kupang Tahun 2023 dengan 5 unsur pertanyaan pada Komitmen, 

Keteladanan, Profesionalisme, Integritas dan Disiplin pada semester II yang 

diisi oleh responden sebanyak 48 orang mendapatkan hasil nilai 3.76 dengan 

nilai konversi sebesar 94,07 dengan kategori “A (sangat baik)”. Terlampir 

                     Tabel 49. Hasil Pengolahan Data IPNBK : 
 

No Komponen Pertanyaan Konversi Nilai Kualitas 

Budaya Kerja 

1. Komitmen 1-8 (9) 3,77 91,98 

2. Keteladanan 9-14 (6) 3,73 92,99 

3. Profesionalisme 15-20 (6) 3,71 89,75 

4. Integritas 21-25 (5) 3,75 92,42 
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5. Disiplin 26-31 (6). 3,86 93,23 

NILAI KUALITAS BUDAYA KERJA (IPNBK) 3,76 94,07 

 

 Tabel 50. Kriteria Budaya Kerja : 
 

 

Nilai Persepsi 
 

Nilai Interval 
 

Interval Konversi 
 

Klasifikasi Budaya Kerja 

4 3,26-4,00 81,26-100 A (Sangat Baik) 

3 2,51-3,25 62,51-81,25 B (Baik) 

2 1,76-2,50 43,76-62,50 C (Kurang Baik) 

1 1,00-1,75 25 - 43,75 D (Tidak Baik) 
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BAB IV 

PERMASALAHAN DAN UPAYA TINDAK LANJUT 

 

A. Permasalahan 

Permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan program dan kegiatan BBPP 

Kupang pada Tahun 2023 adalah: 

1. Adanya revisi sebanyak 16 kali dalam setahun mengakibatkan 

perubahan POK menjadi 16 kali. 

B. Upaya Tindak Lanjut 

Menyikapi permasalahan yang terjadi tersebut, maka langkah antisipasi yang  

harus dilakukan untuk tahun mendatang adalah : 

1. Perlu dibuat jadwal palang setiap bagian sehingga rencana penyerapan 

awal akan lebih efisiensi 

2. Koordiasi dan kerjasama antara unit kerja ditingkatkan untuk 

mempercepat persiapan, pelaksanaan dan penyelesaian kegiatan. 
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BAB V  

PENUTUP 

 
A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil pelaksanaan program dan kegiatan BBPP Kupang  pada Tahun 

2023, dapat disimpulkan bahwa : 

1. Realisasi anggaran DIPA BBPP Kupang Tahun 2023 secara keseluruhan mencapai 

98,94 %, dengan realisasi fisik 100%. Rinciannya sebagai berikut: 

a. Peningkatan kapasitas Aparatur dan Non Aparatur pertanian berjumlah 703 

orang dengan realisasi keuangan mencapai                 99,94% sedangkan realisasi fisik 

mencapai 100 %. 

b. Penguatan kapasitas P4S Sebagai pusat pembelajaran petani berjumlah 4 

Lembaga dengan realisasi keuangan 100 % sedangkan realisasi fisik 

mencapai 100 %. 

c. Layanan dukungan manajemen satker berjumlah 1 layanan dengan realisasi 

keuangan mencapai 99.35 % sedangkan realisasi fisik mencapai 100%. 

d. Layanan perkantoran dilakukan 12 bulan layanan dengan realisasi keuangan 

mencapai 99,35 % sedangkan realisasi fisik mencapai 100%. 

2. Capaian kinerja lainnya BBPP Kupang selama Tahun 2023 adalah 1) BBPP 

Kupang  telah memperoleh sertifikat ISO 2009 : 2015 ; 2) BBPP Kupang 

mendapatkan Piagam penghargaan Terbaik Pertama dari Komisi Informasi 

Publik Provinsi Nusa Tenggara Timur; 3) Predikat Lembaga Informatif  tingkat 

Prov; 4) Nominasi Penilaian WBK Kementerian Pan Reformasi Birokrasi; 5) 

Predikat Lembaga Menuju Informatif Lingkup Kementerian Pertanian. 

A. Saran 

Menyikapi dan menindaklanjuti permasalahan yang terjadi pada 

penyelenggaraan program dan kegiatan BBPP Kupang pada Tahun 2023, maka 

langkah antisipasi yang disarankan untuk tahun mendatang adalah : 

1. Kegiatan pelatihan yang sudah dijadwalkan awal tahun anggaran agar segera 

dilaksanakan untuk menghindari pemotongan anggaran kegiatan                    yang belum 

dilaksanakan. 

2. Dalam rangka optimalisasi penggunaan sarana dan prasarana balai, agar 
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ditingkatkan kerjasama dengan pihak lain baik kerjasama pelatihan, kerjasama 

penggunaan sarana balai serta magang. 

3. Koordinasi dan kerjasama antara unit kerja ditingkatkan untuk mempercepat 

persiapan, pelaksanaan dan penyelesaian kegiatan. 

4. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan pemerintah daerah di wilayah 

kerja untuk mendukung keberhasilan program/kegiatan Balai 

5. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi internal agar pelaksanaan kegiatan 

berjalan solid dan terintegritas pada setiap kegiatannya serta penyerapan 

anggaran terealisasi secara optimal 

6. Segera menyusun jadwal palang kegiatan secara lebih cermat setelah DIPA 

diterima 
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L P

 PELATIHAN  BAGI  A P A R A T U R

I PELATIHAN VOKASI PERTANIAN BAGI APARATUR

1 TEKNIS BUDIDAYA SAPI POTONG BAGI PENYULUH/PETUGAS 23   10         33               

2 TEKNIS PENGOLAHAN DAN PENGAWETAN PAKAN TERNAK BAGI PENYULUH/PETUGAS 24  8          32               

3 7 Hari 31 Okt - 8 Nov 2023 KAB. JENEPONTO 4 10 14               

7 Hari 31 Okt - 8 Nov 2023 BBPP KUPANG 6 7 12               

II PELATIHAN DASAR FUNGSIONAL PENYULUH PERTANIAN AHLI

1 DASAR FUNGSIONAL PENYULUH PERTANIAN AHLI 21 Hari 14 Agus - 03 Sept 20223 BBPP KUPANG 13 20 33               

124        
 PELATIHAN  BAGI  NON   A P A R A T U R

II

1 USAHA TERNAK SAPI POTONG  ANGKATAN I KELOMPOK TANI KEDE KEHE, KEC. KODI BALAGHAL-SBD 25 5 30               

2 PENOLAHAN PUPUK ORGANIK. ANGKATAN II BPP PRAI AU - SUMBA TENGAH - NTT 26 4 30               

3 BUDIDAYA TANAMAN PADI ANTISIPASI EL NINO  ANGKATAN III 22 s.d 24 Mei 2023 DINAS PERTANIAN KAB. SUMBA TENGAH 30 0 30               

4 PAKAN TERNAK BERBASIS SUMBER DAYA LOKAL ANTISIPASI EL NINO. ANGKATAN IV 24 s.d 26 Mei 2023 SAUNG TANI KEL. LAMBANAPU, KEC. KAMBERA. SUMTIM 18 12 30               

5 BUDIDAYA TANAMAN PADI ANGKATAN VI KANTOR DESA OEHANDI. KAB. ROTE NDAO 30 0 30               

6 PANEN DAN PASCA PANEN BAWANG MERAH DAN CABE. ANGKATAN VII BPP OLAFULIHA, KEC. PANTAI BARU. KAB. ROTE NDAO 20 10 30               

7 KORPORASI PETANI ( P4S Kam. Daun) ANGKATAN V 04 s.d 06 Juni 2023 P4S KAMPUNG DAUN AD MAHOW. Jl. Taebenu. Baumata 26 9 35               

8 PAKAN TERNAK BERBASIS SUMBER DAYA LOKAL ANTISIPASI EL NINO ANG. VIII KANTOR DESA UMALOR  KEC. MALAKA BARAT KAB. MALAKA 12 18 30               

9 PENGOLAHAN PUPUK ORGANIK ANTISIPASI EL NINO. ANGKATAN  IX KANTOR DESA UMANEN LAWALU KEC. MALTENG. KAB. MALAKA 15 15 30               

10 AGRIBISNIS TERNAK BABI ANTISIPASI EL NINO ANGKATAN X BPP BUITASIK  KAB. BELU 18 12 30               

11 AGRIBISNIS TANAMAN TOMAT ANTISIPASI EL NINO ANGKATAN XI BPP DEBUKLARAN KAB. BELU 30 0 30               

12 INSEMINASI BUATAN (IB) BABI (DISNAK & PRISMA) 6 HARI 05 s.d 10 Des 2023 29   3 32               

13 AGRIBISNIS TERNAK RUMINANSIA 3 HARI 11 s.d 13 Des 2023 21 7 28               

14 KEWIRAUSAHAAN 
PERTANIAN BAGI MILENIAL 3 HARI 08 s.d 12 Des 2023 24 10 34               

429        
III

1 TEMATIK SEJUTA PETANI  GENTA ORGANIK 16 - 18 Maret 2023 BBPP  KUPANG 26 4 30                

2 TEMATIK PEMBUATAN PAKAN TERNAK BABI 21 - 23 Feb 2023 BPP SAP,AN KEC.INSANA KAB. TIMOR TENGAH UTARA 24 6 30                

3 TEMATIK KESEHATAN TERNAK SAPI DAN BABI 22 - 24 Feb 2023 BPP DEBUKLARAN KEC. TASIFETO TIMUR KAB. BELU 18 12 30                

4 TEMATIK PEMBUATAN DAN APLIKASI PUPUK ORGANIK 23 - 25 Maret 2023
BPP LANGKE rEMBONG. JLN. GAJAH, KEL.. MBAUMUKU, KEC. 

LANGKE REMBONG
20 10 30                

5 TEMATIK PENGOLAHAN HASIL PERTANIAN 27 - 29 Maret 2023 BPP KOMODO, KeEC. KOMODO, KAB. MANGGARAI BARAT 0 30 30                

-                   

150       
Jumlah Laki-laki

Jumlah Perempuan

703     
140     
843    

J U M L A H

3 HARI

7 Hari

 REALISASI KEGIATAN PELATIHAN BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN (BBPP) KUPANG TAHUN 2023

NO PELATIHAN PADA WILAYAH KERJA BBPP KUPANG TAHUN 2023 Durasi Waktu Pelaksanaan Tempat Pelaksanaan
REALISASI

JML

BBPP KUPANG

TOTAL 

482            

222            

PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN

PELATIHAN TEMATIK (PETERNAKAN)

30 Jan -  05 Feb 2023

20 s.d 22 Mei 2023

02 s.d 04 Juni 2023

07 s.d 09 Juni 2023

09 s.d 11 Juni 2023

3 Hari

BBPP KUPANG

KERJASAMA (READSI )

MANAJEMEN PENYULUHAN PERTANIAN



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN KUPANG, NTT

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 07-02-24 11:51:04 oleh : 412081

PAGU DAN REALISASI BELANJA

No BA-Satker Nama Satker KPPN Ket

Jenis Belanja

Total

Pegawai Barang Modal Beban Bunga Subsidi Hibah Bansos Lain-lain Transfer

1 018-412081
BALAI BESAR PELATIHAN
PETERNAKAN KUPANG, NTT

039

PAGU
REALISASI
PERSENTASE

3,693,779,000
3,660,507,685

(99.10%)

4,863,847,000
4,805,260,034

(98.80%)

88,623,000
88,623,000
(100.00%)

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

0

0.00%

8,646,249,000
8,554,390,719

(98.94%)

SISA 33,271,315 58,586,966 0 0 0 0 0 0 0 91,858,281

TOTAL

PAGU
REALISASI

PERSENTASE

3,693,779,000
3,660,507,685

(99.10%)

4,863,847,000
4,805,260,034

(98.80%)

88,623,000
88,623,000
(100.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

0

(0.00%)

8,646,249,000
8,554,390,719

(98.94%)

SISA 33,271,315 58,586,966 0 0 0 0 0 0 0 91,858,281
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DS:0340-2932-1105-2274

1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3.UU No.28 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2023

A. Dasar Hukum:
Revisi ke 16

Tanggal : 11 Desember 2023

1. Kementerian Negara/Lembaga

2. Unit Organisasi

3. Provinsi

4. Kode/Nama Satker

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

: (018) KEMENTERIAN PERTANIAN

(10): Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

(24): NUSA TENGGARA TIMUR

: (412081) BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT

04 EKONOMI
04.03 PERTANIAN, KEHUTANAN, PERIKANAN DAN KELAUTAN

Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

Sebesar 8.646.249.000  (  DELAPAN MILIAR ENAM RATUS EMPAT PULUH ENAM JUTA DUA RATUS EMPAT PULUH SEMBILAN RIBU RUPIAH  )Rp.

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

:

Kode dan Nama Program dan Kegiatan : Jumlah Uang

Terlampir

Rp. Rp.

- Hibah Dalam Negeri Langsung

D. Pencairan dana dilakukan melalui :

- Hibah Luar Negeri

- Pinjaman Luar Negeri

Rp.

0

C. Sumber Dana Berasal Dari :

Rp.

Rp.

Rp.

8.459.586.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

- Hibah Luar Negeri Langsung

0

02. PNBP

5. Hibah Langsung

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

1. Rupiah Murni

186.663.000

Rp.

PNBP TA Berjalan

0

06. SBSN PBS

- Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.0

Rp.

0

0

0

0

Rp.

- Pinjaman Dalam Negeri

Rp.

Rp.1. KPPN   K U P A N G 8.646.249.000(039)
E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

1.  DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).
2.  DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).
3.  DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.
4.  Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman III DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.
5.  Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.
6.  Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
7.  DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2023 sampai dengan 31 Desember 2023.

ISA RACHMATARWATA

Jakarta, 30 November 2022
A.N. MENTERI KEUANGAN

DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

NIP. 196612301991021001

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2023

LAMPIRAN

Satker (412081)  BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT:

DS:0340-2932-1105-2274

NOMOR :  DIPA- 018.10.2.412081/2023

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 2.152.704.000

DL.1810 Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian Rp. 2.152.704.000

WA Program Dukungan Manajemen Rp. 6.493.545.000

WA.1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sdm Pertanian Rp. 6.493.545.000

1Halaman dari 1



TAHUN ANGGARAN 2023

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (412081):

Halaman : 1I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (018)

(10)

(24)

KEMENTERIAN PERTANIAN

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

NUSA TENGGARA TIMUR

BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 018.10.2.412081/2023
DS:0340-2932-1105-2274

018.10.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 2.152.704.000Program :

01 Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan1.

Kegiatan 1810 Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian 2.152.704.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

1810.AEA Koordinasi 7,00 724.956.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 AEA.001 Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan 7.00 kegiatan 724.956.000

:

:

kegiatan

1810.CAG Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup 1,00 88.623.0002Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 CAG.001 Sarana Pelatihan Pertanian 1.00 Unit 88.623.000

:

:

Unit

1810.PDI Sertifikasi Profesi dan SDM 27,00 136.200.0003Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 PDI.U01 Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 27.00 Orang 136.200.000(PN)

:

:

Orang, Sertifikat

1810.QDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 4,00 138.311.0004Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 QDB.001 Penumbuhan dan Penguatan P4S 4.00 Lembaga 138.311.000(PN)

:

:

Lembaga, Unit Kerja, Tim

1810.SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 703,00 1.064.614.0005Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 SCC.001 Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 98.00 Orang 300.921.000(PN)

02 SCC.002 Pelatihan Pertanian bagi Non Aparatur 605.00 Orang 763.693.000(PN)

:

:

Orang, Kegiatan

018.10.WA Program Dukungan Manajemen 6.493.545.000Program :



TAHUN ANGGARAN 2023

I A. INFORMASI  KINERJA

Kode/Nama Satker (412081):

Halaman : 2I A.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (018)

(10)

(24)

KEMENTERIAN PERTANIAN

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

NUSA TENGGARA TIMUR

BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 018.10.2.412081/2023
DS:0340-2932-1105-2274

Kegiatan 1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sdm Pertanian 6.493.545.000

Indikator Kinerja Kegiatan

:

:

1813.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1,00 6.493.545.0001Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output 01 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 6.493.545.000

:

:

Layanan, Laporan, Dokumen,
Rekomendasi, Unit

Prof (R) Dr. Ir. Dedi Nursyamsi, M.Agr
NIP 196406231989031002

Jakarta, 30 November 2022

KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM PERTANIAN
a.n. Menteri Pertanian

ttd.



TAHUN ANGGARAN 2023

I B. SUMBER  DANA

2. Rincian Pinjaman / Hibah :

Kode/Nama Satker (412081):

Halaman : 1I B.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (018)

(10)

(24)

KEMENTERIAN PERTANIAN

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

NUSA TENGGARA TIMUR

BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 018.10.2.412081/2023
DS:0340-2932-1105-2274

1. Anggaran Tahun 2023

1. Rupiah Murni

5. Hibah Langsung

2. PNBP

3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri

6. SBSN PBS

4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

8.646.249.000

8.459.586.000

186.663.000

0

0

0

0

Pagu Ekuivalen Rupiah

Ket : a. Pinjaman Luar Negeri

e. Hibah Luar Negeri Langsung

b. Hibah Luar Negeri

c. Pinjaman Dalam Negeri

d. Hibah Dalam Negeri

f. Hibah Dalam Negeri Langsung

(1) Valuta Asing

(1) Valuta Asing

(2) RPLN

(2) RHLN

US$

US$

US$

US$

IDR

IDR

IDR

IDR

0

0

0

0

0

0

0

0

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

0

0

0

0

No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN  DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING

(dalam ribuan rupiah)

No. NPP/H per Tahun
No. Register

1. Pinjaman Luar Negeri
2. Hibah Luar Negeri
3. Pinjaman Dalam Negeri
4. Hibah Dalam Negeri

1) Mata Uang NPP/H
2) Ekuivalen USD
3) Ekuivalen Rupiah

CARA PENARIKAN

1) PP
2) PL
3) RK
4) LC
5) -

Kode Kode Kode Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.CostUraian Dana Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



NOMOR :  DIPA- 018.10.2.412081/2023

TAHUN ANGGARAN 2023

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (412081): Halaman : 1II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (018)

(10)

(24)

KEMENTERIAN PERTANIAN

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

NUSA TENGGARA TIMUR

BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:0340-2932-1105-2274

412081 BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT 3.693.779 4.863.847 88.623 - - 8.646.249

018.10.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi - 2.064.081 88.623 - - 2.152.704

1810 Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian - 2.064.081 88.623 - - 2.152.704

1810.AEA Koordinasi - 724.956 - - - 724.956 24 51.

(24.51  NUSA TENGGARA TIMUR / KOTA KUPANG)

-- 724.956- 039724.956 -RM01

1810.CAG Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup - - 88.623 - - 88.623 24 51.

(24.51  NUSA TENGGARA TIMUR / KOTA KUPANG)

-88.623 88.623- 039- -PNBP04

1810.PDI Sertifikasi Profesi dan SDM - 136.200 - - - 136.200 24 51.

(24.51  NUSA TENGGARA TIMUR / KOTA KUPANG)

-- 136.200- 039136.200 -RM01

1810.QDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga - 138.311 - - - 138.311 24 51.

(24.51  NUSA TENGGARA TIMUR / KOTA KUPANG)



NOMOR :  DIPA- 018.10.2.412081/2023

TAHUN ANGGARAN 2023

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kode/Nama Satker (412081): Halaman : 2II.

Provinsi

Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

:

:

: (018)

(10)

(24)

KEMENTERIAN PERTANIAN

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

NUSA TENGGARA TIMUR

BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT

Kewenangan : (KD) (dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA

BELANJA

PEGAWAI BARANG MODAL
BANTUAN

SOSIAL
LAIN-LAIN JUMLAH

SELURUH

LOKASI/
KPPN

CARA
PENARIKAN/
REGISTER

[51] [52] [53] [57] [58]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:0340-2932-1105-2274

-- 138.311- 039138.311 -RM01

1810.SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan - 1.064.614 - - - 1.064.614 24 51.

(24.51  NUSA TENGGARA TIMUR / KOTA KUPANG)

-- 966.574- 039966.574 -RM01

-- 98.040- 03998.040 -PNBP04

018.10.WA Program Dukungan Manajemen 3.693.779 2.799.766 - - - 6.493.545

1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sdm Pertanian

3.693.779 2.799.766 - - - 6.493.545

1813.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 3.693.779 2.799.766 - - - 6.493.545 24 51.

(24.51  NUSA TENGGARA TIMUR / KOTA KUPANG)

-- 6.493.5453.693.779 0392.799.766 -RM01

JUMLAH 3.693.779 4.863.847 88.623 - - 8.646.249

a.n. Menteri Pertanian

Prof (R) Dr. Ir. Dedi Nursyamsi, M.Agr

KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM PERTANIAN

ttd.

NIP 196406231989031002

Jakarta, 30 November 2022



TAHUN ANGGARAN 2023

KODE URAIAN SATKER
RENCANA PENARIKAN JUMLAH

SELURUHFEBRUARI MARET AGUSTUSJANUARI

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

NO
APRIL MEI JUNI JULI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

:

Provinsi

BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT

(24)

Unit Organisasi

(412081)

Kementerian Negara/Lembaga

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian(10)

Kode/Nama Satker

(018)

:

:

NUSA TENGGARA TIMUR

KEMENTERIAN PERTANIAN

:

1Halaman : III.
(dalam ribuan rupiah)

1 2 3 4 5 6 1110987 15141312 16

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:0340-2932-1105-2274
NOMOR :  DIPA- 018.10.2.412081/2023

4120811. BALAI BESAR PELATIHAN
PETERNAKAN  KUPANG, NTT

671.483734.757678.042 1.170.158531.618 8.646.249397.247 536.935 758.267769.207788.570 662.355947.610RENCANA PENARIKAN DANA

BELANJA PEGAWAI 241.520 3.693.779262.125 263.822 504.299 255.811 505.345 256.205 273.698 271.263 263.909 265.206 330.576

BELANJA BARANG 155.727 4.863.847526.445 414.220 264.908 478.946 442.265 275.413 263.237 400.220 457.753 397.149 787.564

BELANJA MODAL 0 88.6230 0 0 0 0 0 0 0 36.605 0 52.018

018.10.DL.1810 Penguatan Penyelenggaraan
Pelatihan Pertanian

344.663 465.598128.857158.530186.02732.46993.412239.573283.64349.726130.67739.530 2.152.704

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

39.530 2.064.081344.663 130.677 49.726 283.643 239.573 93.412 32.469 186.027 121.925 128.857 413.580

53 BELANJA MODAL 0 88.6230 0 0 0 0 0 0 0 36.605 0 52.018

018.10.WA.1813 Dukungan Manajemen dan
Dukungan Teknis Lainnya Badan
Penyuluhan dan Pengembangan
Sdm Pertanian

443.907 704.560533.498599.737485.456504.466438.206708.037451.114719.482547.365357.718 6.493.545

51 BELANJA PEGAWAI 241.520 3.693.779262.125 263.822 504.299 255.811 505.345 256.205 273.698 271.263 263.909 265.206 330.576

52 BELANJA BARANG DAN
BARANG

116.198 2.799.766181.781 283.543 215.183 195.303 202.691 182.001 230.768 214.193 335.828 268.292 373.984

18.08518.08518.085 18.11518.085 217.05018.085 18.085 18.08518.08518.085 18.08518.085PERKIRAAN PENERIMAAN

- PNBP (425112) 14.033 168.40014.033 14.033 14.033 14.033 14.033 14.033 14.033 14.033 14.033 14.033 14.037

- PNBP (425151) 3.362 40.3503.362 3.362 3.362 3.362 3.362 3.362 3.362 3.362 3.362 3.362 3.368

- PNBP (425429) 416 5.000416 416 416 416 416 416 416 416 416 416 424

- PNBP (425431) 133 1.600133 133 133 133 133 133 133 133 133 133 137

- PNBP (425434) 83 1.00083 83 83 83 83 83 83 83 83 83 87



TAHUN ANGGARAN 2023

KODE URAIAN SATKER
RENCANA PENARIKAN JUMLAH

SELURUHFEBRUARI MARET AGUSTUSJANUARI

III. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

NO
APRIL MEI JUNI JULI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

:

Provinsi

BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT

(24)

Unit Organisasi

(412081)

Kementerian Negara/Lembaga

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian(10)

Kode/Nama Satker

(018)

:

:

NUSA TENGGARA TIMUR

KEMENTERIAN PERTANIAN

:

2Halaman : III.
(dalam ribuan rupiah)

1 2 3 4 5 6 1110987 15141312 16

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:0340-2932-1105-2274
NOMOR :  DIPA- 018.10.2.412081/2023

- PNBP (425692) 58 70058 58 58 58 58 58 58 58 58 58 62

Prof (R) Dr. Ir. Dedi Nursyamsi, M.Agr
NIP 196406231989031002

Jakarta, 30 November 2022

KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM PERTANIAN
a.n. Menteri Pertanian

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV A. B L O K I R

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[10]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

NUSA TENGGARA TIMUR

[412081]

[24]

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

: KEMENTERIAN PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT:

[018]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2023
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 018.10.2.412081/2023
DS:0340-2932-1105-2274

Halaman : IV.A. 1

KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM PERTANIAN

Jakarta, 30 November 2022
a.n. Menteri Pertanian

Prof (R) Dr. Ir. Dedi Nursyamsi, M.Agr
NIP 196406231989031002

ttd.



(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN

IV B. C A T A T A N

:Provinsi

:

Kode dan Nama Satker

[10]Unit Organisasi

Kementerian Negara/Lembaga

NUSA TENGGARA TIMUR

[412081]

[24]

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

: KEMENTERIAN PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN  PETERNAKAN  KUPANG, NTT:

[018]

KODE URAIAN

TAHUN ANGGARAN 2023
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR :  DIPA- 018.10.2.412081/2023
DS:0340-2932-1105-2274

Halaman : IV.B. 1

KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM PERTANIAN

Jakarta, 30 November 2022
a.n. Menteri Pertanian

Prof (R) Dr. Ir. Dedi Nursyamsi, M.Agr
NIP 196406231989031002

ttd.


