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KATA PENGANTAR 

Puji Syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Esa atas berkat serta 

karuni-Nya yang telah diberikan kepada kami semua, sehingga kami dapat 

menyelesaikan Laporan Pembinaan Pegawai di Balai Besar Pelatihan 

Peternakan Kupang. 

Penyusunan laporan ini selain sebagai bentuk pertanggungjawaban 

penyelenggaraan kegiatan pembinaan pegawai, juga sebagai bahan evaluasi 

dan kajian di masa mendatang.  

Kami menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan laporan ini 

masih jauh dari sempurna, oleh karena itu saran dan kritik dari semua pihak 

sangat kami harapkan guna perbaikan kualitas laporan ini. 

Demikian laporan ini kami susun semoga dapat diterima dengan baik 

dan semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 

 

Kupang, Juli 2026 

      Kepala Bagian Umum, 

 

       Sitti Kamalia Kamal, S.Pt, M.Si. 

NIP. 197710232002122001  
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BAB I  

PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang 

Dalam rangka mewujudkan Pegawai Negeri Sipil yang handal, 

professional dan bermoral sebagai penyelenggara pemerintahan yang 

baik (good governance) dan untuk menumbuhkan disiplin sebagaimana 

diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 maka 

PNS wajib mematuhi disiplin PNS dan setiap instansi pemerintah wajib 

melaksanakan berbagai upaya peningkatan disiplin.   

Adapun upaya peningkatan disiplin pegawai dapat dilaksanakan 

dengan pembinaan pegawai. Pembinaan pegawai pada hakekatnya 

adalah peningkatan kemampuan pegawai dalam memberikan pelayanan 

kepada masyarakat melalui tugas pokok dan fungsinya dalam 

pelaksanaan pembangunan sesuai dengan kebijaksanaan yang telah 

ditetapkan dan pada akhirnya  pembinaan pada pegawai akan 

meningkatkan prestasi kerja yang lebih baik.  

Pembinaan pegawai harus dilakukan secara keseluruhan, 

sistematis dan berkesinambungan, yang berarti bahwa pembinaan 

pegawai tidak bisa dilakukan secara terpisah, tapi perlu dilakukan 

secara terarah, komprehensif dan terintegrasi dengan menggunakan 

konsep yang jelas.  

B. Maksud dan Tujuan 

1. Memupuk rasa cinta tanah air aparatur sipil negara; 

2. Bagian dari penegakan disiplin pegawai negeri sipil; 

3. Sebagai bentuk pengarahan (koordinasi) dari seorang pimpinan kepada 

bawahannya mengenai strategi atau kegiatan yang berhubungan 

dengan tugas dan fungsi dari masing-masing bagian; 

4. Media komunikasi mengenai informasi seputar permasalahan aktual 

yang terjadi; 
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C. Dasar Hukum 

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai 

Negeri Sipil; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional; 

5. Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 3 Tahun 2025 tentang 

Pendayagunaan Penyuluh Pertanian dalam Rangka Percepatan 

Swasembada Pangan; 
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BAB II  

PELAKSANAAN KEGIATAN 

A. Peserta  

Peserta yang mengikuti kegiatan Pembinaan Pegawai adalah seluruh 

pegawai Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Kupang. 

B. Tempat dan Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan Pembinaan Pegawai Lingkup BBPP Kupang rutin dilaksanakan 

pada hari Rabu di ruang snack BBPP Kupang. 

C. Pembina 

Pembina dalam Kegiatan Pembinaan Pegawai Lingkup BBPP Kupang 

adalah Manajerial serta Pejabat Fungsional Ahli Utama dan Pejabat 

Fungsional Ahli Madya. 

D. Materi dari Pembina (Notulensi) 

• Seluruh pegawai diharapkan mendukung penuh program prioritas 

Kementerian Pertanian dalam mewujudkan swasembada pangan 

melalui pelaksanaan kegiatan yang menjadi tanggung jawab unit 

kerja masing-masing. 

• Pelaksanaan Tanam Serempak agar terus dikawal melalui koordinasi 

yang baik dengan seluruh stakeholders sehingga target luas tanam 

dan produktivitas dapat tercapai sesuai rencana. 

• Seluruh ASN di lingkungan BBPP Kupang agar selalu meningkatkan 

disiplin kerja, baik dalam hal kehadiran, ketepatan waktu, 

kepatuhan terhadap jam kerja, maupun penyelesaian tugas sesuai 

target yang telah ditetapkan. 

• Seluruh pegawai diharapkan mengimplementasikan nilai-nilai dasar 

ASN BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, 

Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) dalam pelaksanaan tugas 

sehari-hari.  
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• Nilai-nilai BerAKHLAK tidak hanya menjadi slogan, tetapi harus 

tercermin dalam sikap, perilaku kerja, komunikasi, pelayanan, serta 

kerja sama antarpegawai sehingga tercipta lingkungan kerja yang 

profesional dan berintegritas. 

• Seluruh pegawai agar berpartisipasi aktif dalam menjaga 

kebersihan, keamanan, kesehatan, dan keindahan lingkungan 

kantor melalui pelaksanaan program ASRI. 

• Setiap unit kerja bertanggung jawab menjaga kebersihan ruang 

kerja, menata lingkungan secara rapi, memelihara sarana dan 

prasarana, serta membangun budaya kerja yang nyaman, sehat, dan 

produktif. 

• Seluruh pegawai harus berkomitmen mendukung pembangunan 

Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan 

Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM). Keberhasilan 

pembangunan Zona Integritas merupakan tanggung jawab bersama 

sehingga diperlukan sinergi, komitmen, dan partisipasi aktif seluruh 

pegawai dalam mewujudkan birokrasi yang bersih, efektif, 

akuntabel, dan berorientasi pada pelayanan prima. 
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BAB III  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Pelaksanaan kegiatan Pembinaan Pegawai di Balai Besar 

Pelatihan Peternakan Kupang merupakan salah satu upaya strategis 

untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia aparatur, 

memperkuat disiplin kerja, serta menyamakan persepsi seluruh pegawai 

dalam mendukung pencapaian tujuan organisasi dan program prioritas 

Kementerian Pertanian. 

Dengan terlaksananya kegiatan pembinaan ini diharapkan 

tercipta budaya kerja yang profesional, berintegritas, akuntabel, adaptif, 

dan berorientasi pada pelayanan, sehingga mampu meningkatkan 

kinerja organisasi serta mendukung terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang baik di lingkungan BBPP Kupang. 

B. Saran 

Untuk meningkatkan efektivitas pelaksanaan pembinaan pegawai, 

diperlukan komitmen dan partisipasi aktif seluruh pegawai dalam 

mengimplementasikan setiap arahan yang telah disampaikan. Nilai-nilai 

ASN BerAKHLAK, kedisiplinan, budaya kerja yang profesional, serta 

semangat kolaborasi hendaknya menjadi bagian yang tidak terpisahkan 

dari pelaksanaan tugas sehari-hari. Selanjutnya, kegiatan pembinaan 

pegawai perlu dilaksanakan secara berkesinambungan sebagai sarana 

komunikasi antara pimpinan dan pegawai, sekaligus media evaluasi 

terhadap pelaksanaan program kerja. 
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LAMPIRAN 

A. Foto Dokumentasi Kegiatan 
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B. Daftar Hadir 
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